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Manusia adalah pendukung utama suatu organisasi dan perilaku manusia dalam suatu organisasi adalah awal
dari perilaku organisasi. Agar tujuan organisasi dapat mencapal sasarannya, menjadi hal penting untuk
mempelgari aspek-aspek yang mempengaruhi perilaku manusia dalam organisasi.

Uraian dalam buku perilaku organisasi ini akan memberikan pengetahuan yang mendasar mengenai betapa
pentingnya faktor perilaku manusia dalam kegiatan organisasi uraian-uraian penting mengenai perilaku
organisas .

Uraian dalam buku perilaku organisasi ini akan memberikan pengetahuan yan mendasar mengenai betapa
pentingnya faktor perilaku manusia dalam kegiatan organisasi. Urusan-urusan penting mengena perilaku
organisas dalam buku ini :

1 Perilaku individu dalam organisasi.

2 Perilaku kelopok dalam organisasi.

3 Persepsi dan komunikasi.

4 Motvas dalam organisas.

5 Kepemimpinan dan kekuasaan.
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