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Setiap organisasi pasti membutuhkan darah-darah baru, untuk kemajuan operasi perusahaannya. Untuk itu
dibutuhkan rekrutmen karyawan baru. Namun, bagi mereka yang tidak ahli, merekrut staf baru bisa menjadi
mimpi buruk. Bahkan, bagi yang terbiasa sekalipun proses rekrutmen yang panjang persiapan administratif,
prosedur panjang, peraturan ketat, seleksi administratif, pertemuan langsung dengan calon staf (interview),
evoluasi dan pengambilan keputusan bisa melelahkan tapi jangan khawatir.
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