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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanyaisu Police Misconduct, yang telah menjadi sorotan utama yang
memengaruhi kepercayaan publik. Penelitian ini ditujukan untuk menganalisis pengaruh pengalaman kerja,
kompetensi, stres kerja, persepsi dukungan organisasi, dan kepuasan kerja terhadap Police Misconduct di
Ditreskrimum Polda Metro Jaya, serta menguji peran integritas sebagai variabel moderasi dalam hubungan
antara kelima variabel tersebut dengan Police Misconduct.

Teori utama penelitian ini adalah General Strain Theory (GST) untuk menjelaskan terjadinya Police
Misconduct, yang didukung oleh beberapa konsep dalam perilaku organisasi, yaitu konsep pengalaman
kerja, kompetensi, stres kerja, persepsi dukungan organisasi, kepuasan kerja, serta konsep integritas sebagai
variabel moderasi dalam perilaku etis aparat penegak hukum. Metode penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif, dengan responden 545 orang dari penyidik Ditreskrimum Polda Metro Jaya. Analisis penelitian
ini mempergunakan regresi linier berganda dan analisis moderasi.
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