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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya masalah pembinaan

karir yang tidak sesuai dengan kompetensi akademis khususnya oleh

personel Polri yang telah melaksanakan pendidikan di Luar Negeri. Untuk

memecahkan persoalan tersebut, penelitian ini ditujukan untuk

menjel askan gambaran pembinaan karier guna mewujudkan SDM Polri

yang unggul khusus personel yang telah melaksanakan pendidikan di

Luar Negeri, mengevaluas Peran Biro Binkar SSDM Polri dalam

pembinaan karier guna mewujudkan SDM Polri yang unggul khusus

personel yang telah melaksanakan pendidikan di Luar Negeri, dan

menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi Peran Biro Binkar SSDM

Polri dalam pembinaan karier guna mewujudkan SDM Polri yang unggul

khusus personel yang telah melaksanakan pendidikan di Luar Negeri. Teori yang dipergunakan dalam
penelitian ini adalah teori karier,

teori mangjemen SDM, teori peran, dan teori motivasi, serta konsep Biro

Binkar SSDM Polri, konsep pengembangan karier, konsep SDM Polri

yang Unggul, dan konsep Personel Polri Lulusan Pendidikan Luar Negeri. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kualitatif, analisis data penelitian ini menggunakan metode reduks data, sgjian
data, dan verifikas data. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gambaran pembinaan

karier guna mewujudkan SDM Polri yang unggul khusus personel yang

telah melaksanakan pendidikan di Luar Negeri selamaini mengalami

berbagai kendala. Peran Biro Binkar SSDM Polri dalam pembinaan karier

guna mewujudkan SDM Polri yang unggul khusus personel yang telah

melaksanakan pendidikan di Luar Negeri selamaini telah dilaksanakan

sesuai dengan ketentuan yang ada. Faktor-faktor yang mempengaruhi

peran Biro Binkar SSDM Polri dalam pembinaan karier guna mewujudkan

SDM Polri yang unggul khusus personel yang telah melaksanakan

pendidikan di Luar Negeri berasal dari faktor internal dan faktor eksternal. Saran penelitian ini adalah
meningkatkan komitmen dan

kemampuan SDM Biro Binkar SSDM Polri dalam melaksanakan tugas

dan fungsi pembinaan karir, termasuk dalam memahami perbedaan

sistem pendidikan di dalam dan luar negeri, sertateknologi terbaru yang

dapat digunakan untuk membantu proses pembinaan karir.
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