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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan dan pengaruh gaya kepemimpinan dan motivas kerja
serta kepuasan kerja anggota Detasemen C Satuan 111 Pelopor Korps Brimob Polri. Varibale bebas pertama
adalah variabel gaya kepemimpinan (XI) yang terdiri dari indikator antara lain pekerjaan yang menantang,
penghargaan yang adil, kondisi kerja yang mendukung, dukungan rekan kerja, kecocokan antara kepribadian
dan pekerjaan. Tujuan berikutnya terhadap variabel kedua yaitu motivasi kerja (X2) yang terdiri dari 2 sub
variabel yaitu motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik.
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