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Abstrak
 

Salah satu pertimbangan calon mahasiswa memilih Perguruan Tinggi adalah staus dari perguruan tinggi

tersebut. Perguruan Tinggi  yang terakreditasi, apalagi terakreditasi dengan nilai A, akan lebih mudah

menarik minat calon mahasiswa, baik pada saat melakukan pemasaran langsung di SMU/SMK maupun pada

saat memasang iklan di media cetak.

Bagi Perguruan Tinggi, memperoleh/mempertahankan akreditasi A adalah suatu kerja keras yang

memerlukan komitmen dari pihak yayasan, manajemen, dosen dan mahasiswa. Agar komitmen ini dapat

dilakukan dengan serius, salah satu cara yang dapat dipakai ialah dengan membuat sistem penilaian kinerja

dosen yang terbuka dan mengacu pada tri Dharma Perguruan Tinggi. Penilaian yang terbuka akan

menimbulkan motivasi dari dosen untuk mencapai kinerja yang diinginkan. Kinerja dosen yang baik pada

akhirnya akan membawa dampak positif bagi akreditasi yang dilakukan terhadap perguruan tinggi
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