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Polisi di negeri Belanda yang berseragam baju biru ini berupaya untuk merumuskan ketentuan semacam
kode etik yang mereka menyebutnya sebagai kode jabatan anata lain sumbernya adalah Undang-undang
peraturan -peraturan dan ketentuan yang mengatur polisi disana. Kumpulan dan ketentuan itu yang disebut
Hukum Biru atau kalau mau lengkap Hukum yang terkait dengan polisi yang berseragam baju biru.

Proses pembuatan kode jabatan melalui sutu kongres yang diselenggrakan oleh Commisie Binnespegiel
yang ,merupakan konsultan penasehat K epolisian Amsterdam, Memeng tidak menghasilkan rumusan
konkrit tentang kode jabatan yang dimaksudkan, karena yang menginginkan dan yang menolak kehadiran
kode etik semacam itu sama kuat.

Tetapi komisi sudah merasa berhasil mengetengahkan problema dasar materi kriteria permasalahan dan
cara-cara pendekatan untuk menyusun suatu kode jabatan melelui kongresitu yang tindak lanjut
keberhasilan kongres itu diserahkan sepenuhnya kepada satuan-satuan polisi masing-masing.

Melahirkan polisi yang baik dalam arti dapat memenunhi tuntutan semua orang, semua golongan, semua
lapisan masyarakat memeng benar-benar tidak mudah, Karna tuntutan masyarakat itu selalu lebih tinggi dari
kemampuan yang dimiliki polisinya. Sehingga kalau polisi dicerca dan dicela seharusnya menerima secara
arif untuk dicermati dan dicarikan jalan keluar untuk melakukan perbaikan agar mampu mendekati tuntutan
itu.

|dealisme polis menurut seorang inspektur jendral juga adalah, Polisi itu harus bijaksana seperti Sulaiman,
Kuat seperti Samson berani seperti David dan kepemimpinannya seperti Musa mana mungkin diwujudkan?
Tetapi polis yang baik akan selalu mendekati idealisme itu, Buku ini merupakan salah satu batu loncatan
untuk menuju kesana.
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