oy

o

[

S

Hai hal Ipraktis dalam melaksanakan Poimas :

Beﬁajar dari Penga!aman pada Koban dan £huzassh0
Suzuki Motoyuk: ) : :

Pendahuluan all” . 3

Se;ak berplsah cian militer pada tahun 2000, reformasn Polri sedang
berkembang Konsep ‘pusat-reformasi ‘itu adalah ‘perpolisian masyarakat
atau Polmas. Mengenal Polmas beberapa panduan seperti Skep Kapoir: 737

~ sudah dtmuncuikan di banyak Polda bermacam kebijaksanaan d:laksanakan
misainya membentuk FKPM, membangun BKPM atau Balai Polmas, dlii. Selam
itu, beberapa seminar disertai diskusi sering diselenggarakan serta bermacam
pelatihan dilaksanakan untuk orang-orang dengan berbagai tugas.

- JICA, Japan International Cooperation Agency, juga membantu reformasi
-“Beberapa-BKPM dibangun di Bekasi oleh JICA sebagai pilot project
untuk mewujudkan kegiatan community policing seperti patroli, kunjungan,
konsultasi, kemitraan dengan FKPM, dil, sehingga kegiatan itu dapat dilihat
oleh-petugas di Polres lain atau Polda lain untuk mengembangkan Polmas
di daerah ‘masing-masing. Selain itu, beberapa anggota Polri yang muda
mengikuti pelatihan diJepang setiap tahunnya ;

Sekarang semua Polda berusaha mempercepat perkembangan Polmas
masing-masing. Ada vang maju, ada yang kurang maju. Dan ada vang
kalaupun kelihatannya sukses, ternyata tidak begitu dikembangkan. Mungkin
saat menyebarkan benih sudah lewat. Saat ini adalah waktu benih Poimas
harus mengakar. Ibarat benih padi yang masih memiliki banyak kesulitan yang
harus difinakkan. Tulisan ini dimaksudkan untuk mendiskusikan beberapa hal
praktis yang sebaiknya diperhatikan untuk mengembangkan ‘padi’ Polmas.

1. Pendekatan Poimas

D@ lAMadnLmistdanvisiPolmassudahrdiskusikand tberbagai perteriuan; T

seminar, buku-buku, dil. Menurut penulis keamanan wilayah, daerah, dan
negara itu tidak bisa diwujudkan tanpa kepercayaan Mmasyarakat kepada Polri,

i Suzuki Motoyuki, Tenaga Ahli ICA Bidang Polmas, Senior Superintendent Kepolisian Jepang,
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Poirn harus mengembangkan Polmas dengan kemrtraan dengan mﬂsvarakaL
agar mendapaa kepercayaannya T ISP E et o

ans__@p- Poimas ~Perpolisian Masyarakat- itu seharusnya - mengandung
b.ebe’ra_pé;._.kqn_s_ep,".. imisé_t_riya _:_..Commiinity '.pa_ﬁq'ng,'. Cammunii‘y ~Oriented.
Policing, Democracy, Hak Asasi Manusia, '.Trahspa_ransi,'-dil; Bi+sini ‘penulis -
f_ﬂae.ﬂga.m.b.ii.qqa.p.e:_r_gdeka_tgn:_P.olmas_:.s_ebagaiya_ng ufama. ..o

ﬂa%(eg saan untuk masyarakat s

Memang gaji petugas polisi dan fas;E;tass kepol:sxan ltu dskeluarkan-

darl. pajak yang merupakan hasil kerja masyarakat: dengan keringat.dan air... N

mata. Karena ity, pada orde demokrass petugas pohsa harus bekerja untuk
masyarakat ya;tu mehndungx mengayomi, dan melayam masyarakat

Hal ini hdak hanya bagi petugas polmas seperti babinkamiibmas tetapl
bagi seluruh anggota kepolisian, termasuk petugas reserse, petugas intel,
petugas Jalu-lintas; dli. Selama tugas, ‘merekaharus ingat bahwa mereka
bekerja ‘untuk masyarakat. Kalaupun mereka tidak melayani masyarakat
secara langsting, harus berhati-hati agar tidak lupa keberadaan masyarakat.

B. Petugas Polmas

Sementara itu, petugas Polmas, seperti babinkamtibmas, dianggap
sehagai petugas yang melayani masyarakat secara langsung, misalnya patroli,
memberi.informasi, memberi konsuliasi, dil. Karena anggota Samapta juga
melaksanakan patroli, dan sebagian Brimob muiai melaksanakan sambang,
maka ada kemungkinan yang menganggap mereka sebagai petugas polmas
masa depan.

Di kepolisian Jepang ada bidang community police dan kira-kira 35
peréeh anggota Kepolisian Jepang bekerja di bidang ini. Petugas community
police itu biasanya bekerja di tempat yang bernama koban atau chuzaisho
kecuali pe_tx.}gas patroli bermobil. Sekarang di lepang ada 6.185 kobon dan
7.123 thuz__aigho. Koban biasanya ditempatkan di perkotaan. Pada dasarnya,

“HER koBaR dioperasikan Gleh seBuah RelompoK yang terdiri daridua orang T

petugas community police atau febih dalam tap shift 24 jam. Sementara itu,
chuzaisho biasanya ditempatkan di pedesaan. Pada dasarnya, tiap chuzaisho
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dmperamkan oieh seorang petugas commun;ty pohce yang bertempat hnggai_
' '.dlsana dengan keluarganya e e e e

Srtuasn :keamanan: Jepang ‘disebut. sangat. bagus karena: petugas
"commumty pohce masuk ke dalam- masyarakat dan bekerja d| kantor yang
'dttempatkan dl daiam masyarakat i ST e

" Sebagian besar dalam tuirsan ini berbscara mengenan petugas poimas
dan lingkungannya, karena mereka bekerja sangat dekat dengan masyarakat
untuk dapat mengembangkan Poimas dan meraih’ kepercayaan masyarakat '

2 Kegnatan Petugas Poimas |

' Berbagal keglatan petugas polmas duelaskan sebagai pelayanan de'kat
dengan masyarakat. Kegiatan petugas po!mas blsa dtbage ke dalam hga jenis.

AL Memahama SltuaSI

..Waktu mulai peiayanan kepada masyarakat petugas poimas harus
-memahami atay mengetahui situasi. wilayahnya dan permantaan
--masyarakat dulu, Untuk memahami wilayah, ada beberapa kegiatan yang
utama.

B. Menyelesaikan masalah

“Kalau ditemukan beberapa masalah di wilayah, polisi melaksanakan

kegiatan ‘menangani masalah, misalnya kasus kriminal, kecelakaan
“lalu’lintas, anak tersesat dil. Pencegahan masalah juga kegiatan yang
. penting. :

C. Memberikan infermasi

Untuk mendapat pemahaman dan kerjasama dar] masyarakat, petugas
_ poimas periu memberlkan mformasa tentang keamanan wilayah,
misainya pencurian bertambah di w:layah ini, banyak kecelakaan terjadi
_.di tempat ini, harus menguncnkan pintu sepanjang malam, dil. Dengan
informasi sepem ini, masyarakat bisa bertindak terhadap kemungkman

_keiahatan atayu kecelakaan, sehmgga kasus kejad;aa hisa.ditekan. Apa!agiw

mengmformas:kan keglatan petugas pol15| kepada masyarakat berarti
bahwa polisi memenuhi akuntabilitas publik, sehingga masyarakat merasa
aman. Hal ini menambahkan kepercayaan masyarakat kepada petugas
poiisi.
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- _.:5Kegiatan berlkut adaiah contoh u‘tama yang pe’rlu dilaksanakan petugas -
e _-poEmas di Jepang dan bisa dilaksanakan dl indonesaa Ada kegratan yang -

a. Patroia o

etugas polmas perEu meiaksanakan patroh untuk memaham1 :
etempat DI lndonesza b:asanya mereka paka; ‘mobil atau sepeda
ITC }tor sedangkan d{ Jepang patroit berjalan kaki-atau dengan sepeda
:u direkome das: karena kadang~kadang susah berblcara dengan
-Zmasyarakat dan'memahams satuasn dan permintaan masyarakat kalau SR
"berjalan agak cepat. - S '

:3_;386? _mema_ks:rr_;_gl__kan_ hasil pat_r_oli Pemimpin sebaiknya -memberi

... nasihat kepada petugas polmas.secara nyata, misalnya mencatat
tempat berbahaya .perempatan .dengan banyak lantas, tempat ada
banyak remajz, dil. T e

Sambil patroli, petugas poimas harus mengawasi situasi wilayah

dan jalan-jalan secara detil. Apalagi, selama patroli petugas poimas
' menanya:orang-orangyangterlihatmencungakan memerlksa fempat
“yang rawan kecelakaan dan member:kan blmbmgan pencegahan

kejahatan pada keiuarga di daerah yang cenderung sering terjadi
- kejahatan.

Selain itu, kalau menemukan orang- orang dalam situasi kesulitan,
N :harus membantu masyarakat dengan tulus.

b. Kunjungan

Untuk memahami permintaan rnasyarakai, berkunjung ke rumah-
rumah masyarakat dan berbicara secara langsung itu sangat
bermanfaat. Di lepang, petugas polisi mempunyai wilayah masing-
masing dan berkunjung ke rumah-rumah secara terencana. Yang

masyarakat tetapi masyarakat lain karena petugas polmas periu
mengetahui berbagai permintaan dan inforrmasi.
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. Sambil . kunjungan, petugas polmas juga memben saran untukj
' '-i-pencegahan ke;ahatan dan. kecelakaan kepada-. masyarakat Kalau
. _|"nformaSl dan nasihat petugas:tu berguna bag: masyarakat, mas 'arakat

o b;sa menyambut kunjungan ltu dan memercayal petugasnya

s _Pes’temuan FKPM

Petugas polmas bisa memaham; situasi dan permintaan masyarakat
i 5__;;:Iewat pertemuan dengan masyarakat seperti FKPM. Pada pertemuan
- T, petugas polmas dan. masyarakat berdiskuSI fentang keamanan
'__;lw;iayahnya dan.. salang tukar—menukar mformass sehmgga dua
....._p;haknya b;sa memahaml situasi keamanan dan hubungan kerjasama
menangkat : ST W\

e Penyednaan informasi ..

o 3Petugas polmas bisa’ menyedaakan informasi sesuai kebutuhan uniuk
' masyarakat ‘surat kabar mini, ‘buletin, radio, dil. Di pospel Pekayon
“di Bekasi, pengabaran keamanan dunformasakan Eewat rad;o yang

dioperasikan oleh FKPM,

el lain-lain

_ "'Setam ;tu petugas poEmas harus meiakukan kegtatan yang sesuai

Y dengan peibagai jenis situasi. Misalnya, pergi ke TKP lebih dulu dan

meiakukan TP {Tindakan Pertama) di TKP, mempertahankan status
quo TKP, P3K (Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan), mengatur
kerumunan massa, mengatur latu Emtas dll.

Karena kegtatan utu d:laksanakan sangat dekat dengan masyarakat
petugas polmas perlu selalu merasakan keberadaan masyarakat dan
menvyadar kebutuhan masyarakat ;

3. Masuk ke dalam Masyarakaﬁ

" Untuk ‘memaksimalkan efek - Polmas, petugas pohs: periu bekerja

dekat dengan masvarakat sebagai petugas poimas Seharusnya mereka bisa

dinubungi masyarakat tanpa prosedur sulit dan datang ke tempat masyarakat
dengan cepat. Untuk mewujudkan hal ini, mereka harus masuk ke dalam
masyarakat sehari-hari.”
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kasus ke;adtan dengan pastl dan

D! jepang petugas commumfy poiic:e berada di kcban atau chuza:sirc_ g
selama 24 jam’ yang terietak da[am pemukuman pertokoan, ‘perkantoran,
kawasan “hiburan, dil.- thayah-wniayahnya diperuntukkan ‘kepada setiap

' kobcm atau chuzmsho dan setiap’ koern dan chuzmsho bertanggung Jawab '

dengan keamanan walayahnya Karena ity, mereka bisa. datang ke tempat _

s Dt Endonessa petugas babmkamtibmas bekerja di da!am masvarakat
sebaga; petugas poimas Mereka juga berusaha agar memahami satuass
wﬁayah yang d;untukkan kepadanya “Tetapi kadang kadang ereka: merasa'
suht menagam kasus-kasus di wilayahnya, karena wslayahnya terlalu Iuas

" rumah ‘mereka sangat 3auh dan w:iayahnya mereka dlbebankan tugas lain,

dan lam lam

Umu mnya petugas babmka mt;bmastrdak mempunyar kantor mandnra
Kantor mereka-adalah’ Palsek” dan” mereka kadang-kadang mampir ke
kantor Kelurahan, Desa atau rimah’tokoh masyerakat. Tetdpi sekarang
ada beberapa conioh bahwa petugas polmas mendapat kantor sendiri.”

Dalam catatan penulis dari berbagai kunjungan yang pernah
dilakukan, di Polres Palangkaraya Polda Kalimantan tengah, mereka
mendapat kantor babinkamtibmas yang bernama BKPM (Balai Kemitraan
Polisi dan Ma’syérakét)'di’dalétﬁ"kantor’ Kelurahan dengan bantuan Kcta
madya dan Kelurahan. Kantor ity b;sa dlgunakan sebagar kantor FKPM.:

_ Ds Poisek Taman SETE Polres Jakbar Poida Metro 3aya ada kantor
babmkabtlbmas bernama ‘Pos Polmas’ yang ierletak dekat dari rumah
petugas babinkamtibmas. Kantor itu sangat dekat dari rumahnya, petugas
selaiu bisa datang ke kantor secara cepat walaupun malam.

Terieblh lagi, di Polres Kabupaten Bekam Poida Metro Jaya, ada
beberapa kantor babinkamtibmas di mana petugas babinkamtibmas
tinggal dengan keiuarganya Bangunan itu, yang bernama Balai Polmas,
mempunyai dua fungsi baik rumah maupun kantor seperti chuzaisfio
Jepang.

~Ada contoh bangunan mandiri yang digunakan sebagal kantor

babinkamtibmas dan FKPM. Di Polres Kotim Polda Kalteng ada kantor
bernama BKPM yang besar dengan fasilitas cukup. Di dalamnya ada kanior
petugas babinkamtibmas, kanior ketua FKPM, ruangan pertemuan, dll.
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-..Bafa: itu dlbangun dengan bantuan dari Kabupaten. Apalagi di sana acia
.;beberapa B PM Iazn yang dubangun atas bantuan masyaraka‘c

BKPM ltu seharusnya tempat pohsn dan masyarakat bekergasama tetap;

babmkam‘abmas ada yang temyata sebagal pos po! D; BKPM dl Bekas:
_:beberapa ‘petugas: BKPM.: :bekerja- secara shift dan. me!aksanakan patroi:
_.kunjungan konsultas sepertz koban Jepang Mereka melaksanakan keglatan
_.j_;_xtu secara berencana dan rutln, dan mencatat semua kegnatan mareka agar

& & Selam |tu dl Polres Jakut Polda Metro Jaya anggota Poisek d:tunjuk
'sebagal poltsa RW . yang mengurus RW vyang dibagikan. Mereka: sering
berkunjung ke kantor RW.masing-masing dan kalau masyarakat memanggii
polisi RW karena -ada- satu -masalah, mereka. datang dan. menagam itu.
Menurut seorang masyarakat, sistem polisi RW. mendekatkan polisi dengan
masyarakat. . - :

'_':4 FKPM|

Sekarang di seluruh lndone51a FKPM (Forum Kemltraan PoitSI dan
-_Masyara_kat) sedang dibentuk. Fungsn FKPM diharapkan menjadi Je__m_b_atan
antara. polisi dan .masyarakat.-Anggota FKPM dipilih dari masyarakat, dan
mereka sering menyelenggarakan pertemuan dengan pihak polisi untuk
'mengmformaykan kebutuhan masyarakat kepada poiusn dan kabar keamanan
dan pohs: kepada masyarakat ' B '

DilJepang juga ada forum seperti FKPM dl w:layah koban dan chuzarsho
Sedangkan keglatan forum di lepang itu untuk tukar-menukar informasi, FKPM
di Indonesia memlilka fungs: lain, yaitu menyeiesaikan masalah xecil. FKPM
diharapkan menyelesaikan masaiah yang ‘bukan tmdak kriminal, misalnya
'perkeiahlan antara keluarga atau kenalan, kenakalan anak sepem merokok
minuman keras, dli. Kadang-kadang ada FKPM vang sangat semangat dan
rajin untuk berpatroli dengan jas seragam.

_ Selain forum ity di Jepang banyak iembaga sukarela melakukan
kegiatan untuk mencegah kejahatan dan kecelakaan. Mlsalnya setlap pagi
dan sore beberapa sukarelawan berdiri di perempatan lalu lintas dengan
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= : bzdang _

_ _.mengenakan ban tangan dan: mengawas: anak~anak pergl dan puiang dari -
'._sekoEah' _engan aman. Sementara dis i?’ofwai Semarang Polda Jateng ada FKPM '

motor, toko—toko terka;t dengan mob;l dan motor di. Mereka. meiakukan
-'gerakan keamanan lalu hntas dan menglntervens: perke!ahaan pengguna_

| ' jalan bekerejasama dengan po!:s: '_

Dengan membentuk FKPM beberapa permasaiahanjuga mur\cul Ada
-.masyarakat vang3 hdak semangat uhtuk membentuk FKPM. Ada konflik antara
 FKPM dan lembaga iasn m:sa!nya Pokc[ar Ada FKPM yang meminta gaji dan' _

' 'baju seragam kepada polzsn Ada FKPM yang. Juga bers:kap represuf terhadap_' '_
o masyarakat Eam Masih perlu banyak waktu untuk memahaml FKPM dztertma__'
oleh masvarakat g :

5. Pengendalian Petugas Polmas

Dalam melaksanakan kebijakan Polmas, meskipun panduan dan
peraturannya sangat bagus, Polmas tidak akan sukses tanpa adanya
pengendalian yang sesuai. Misalnya, pemimpin menyuruh petugas polmas
melakukan kunjungan atau. sambang ke rumah-rumah masyarakat setiap
hari, ada kemungkinan petugas polmas fidak melakukannya sama sekali atau
melakukan kunjungan hanys ke rumah yang sudah sering dikunjungi. Atau
meski pemimpin telah memerintahkan peiugas polmas agar dapat dihubungi
24 jam oleh masyarakat ada kemungkman petugas itu malas sehmgga
masyarakat memnllkz keiuhan terhadap pol:sn

Apakah semua kapo%sek sudah dapat mengendalikan kegiatan-kegiatan
pet_ugas polmas? Kalau ditanya; mungkin semua kapolsek menjawab sudah.
Tetapi bagaimana hal ini jika dikaji? Biasanya kapolsek sangat sibuk dari pagi
hari sampal larut malam. Terfebih lagi biasanya petugas polmas bekerja
sendiri di tempat vang jauh dari po!sek Makanya mereka suiit mengecek
semua kegiatan petugas polmas dengan mata sendiri.

Di.Jepang, kalau salah seorang bawahan malas sehingga tugasnya tidak
dlbebankan sanks; atas kurangnya pengendaizan. Karena rtu, mereka sangat

memperhatikan bagaimana bawahannya bersikap dan berbuat. Misalnya
pemimpin petugas koban harus menvambangi koban-koban secara rutin, dan
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_10 05 Cek keadaan daEam koban dan perbekaian Tak ada masalah

L s, 15 Istirahat. Suzukd, dll.

. Qwaktu berkun;ung ke koban mereka harus mencatat ‘situasi perlengk pan

-koban dan dokumen’ kerja: serta cek kegfatan petugas koban. Apaiaga set;”a'p
-koban dﬂengkapt buku mutasa ker;a yang d:tuhskan setlap keglatan petugas
"'koban mlsalnya : - : :

- _11 2(} Patroit Berangkat ke Wifayah A SU.ZUkI Erm:ad;/

-_.;4__.'._-2._-12 05 Kembair Seiama patmh Mengajukan pertanyaan 5 %ca]l

: membentahukan 3alan 2 kah

14 20 Konsultas; Pak And: datang untuk dlurus Ermfady

Dengan catatan itu, kalau ada masatah, bisa mengkaji dan mengecek
mundur kegiatan petugas. Sistem ini diterapkan di semua koban Jepang

6. M_emial _Eetugas Poimas _

“Kalaupun "petugas ‘polmas dikendalikan secara ketat, semangat dan
motivasi untuk tugasnya tidak meningkat ianpa ada penilaian terhadap
hasilnya. ‘Hasil-hasil “kerja petugas polmas perfu diberikan penghargaan
dengan ga;a {termasuk tumangan dan THR} dan promosi, misainya,

Untuk memlaa petugas polmas dengan adil, harus membuat standar
Karena petugas polmas dan penilainya memiliki kemungkinan d:p;ndah
ke mana-mana di seluruh Polda, sebaaknya standarnya dibentuk secara
bersama di dalam Polda. Bahkan, standarnya perlu dibentuk secara konkret
agar siapapun penalaa bisa memlai petugas pofmas dengan adil dengan
standaroya. © i :

" Dalam membuat standar nilai Po%mas kaiau jumlah kasus knmmai
kejadian turun, apakah ini daanggap sebagai hasil Polmas? Memang
keturunan kejahatan adalah hasil bagus Tetapi dengan mengembangkan
Polmas, masyarakat merasa dekat dengan polisi sehingga jumlah informasi

»=:—~‘=:g%aﬁmm&@gamkat“@emasﬁk“kams*‘kﬁm%ﬁfa%”?éﬁg‘ﬁﬁ”a*k”ﬁ isSaEmpaikan duin skan

meningkat. Dalam hal ini, tambahan kasus kriminal yang dilapcrkan tzdak
berart penggagaian pengembangan Palmas
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S DI Jepang, standar untuk mem]aa petugas po!mas d:bentuk oieh masmg» '5 :' _
o 'masmg Polda Mlsalnya jumiah masa!ah diseiesatkan dengan pertanyaan di
-;:_-_Jaian wmiah rumah yang dlkunjunga 3umiah gerakan keamanan masyarakat G

' petugas poimas yang pahng bagus dlbenkan penghargaah cleh Kapoidéﬁ

Kegratan petugas poimas tldak menyolok seperts menangkap penjaha’c :
“besar.atau menyita banyak narkoba Karena itu, kegtatan polmas cenderung )
. ‘hdak dl[_lpu? med;a massa dengan spektakuier Tetapt kegla‘can pemgas__'

.4 Untuk membuat. Polri yang dipercaya olen masyarakat masih ada.
N beberapa hal hai yang pentmg D:antaranya badang :den‘nﬁkaswang dibantu
_ Kepohsaan}epang

“Dari segi kepercayaan masyarakat katau polisi datang ke tempat kasus
pencurian dengan kegiatan identifikasi seperti mengambil sidik jari dan
barang bukti lain yang dirasa kurang, bagaimana perasaan masyarakat?
Kadang-kadang barang bukti dirusak oleh kerumunan massa dan wartawan.
Petugas polisi perlu kemampuan status quo TKP dan identifikasi mendasar
untuk menangani kasus vang dekat masyarakat dengan tulus, sehingga polisi
mendapat kepercayaan.

Apalagi, dari segi kepentingan scientific crime investigation, titik berat
penyelidikan harus dipindah ke barang bukti dari ‘orang bukti’ seperti saksi.
Kehidupan sosial Indonesia sedang berada dalam berbagai perubahan. Sistem
sosial dan keadaan komunitas berubah, hubungan masyarakat menjadi rurmit.
Berbagai orang masuk ke dalam komunitas dan kasus kriminal juga menjadi
beragam dan sulit. Dan rasa HAM juga sedang meningkat. Melihat faktor
tersebut, sebentar lagi kasus kriminal menjadi sulit diselesaikan dengan

=hanya-berdasarpada-pengakuandansaksimata

Dilepang, semua sidik jari orang yang ditangkap diambil dan dikumpuikan
dalam database. Database itu bisa digunakan di seluruh Jepang dengan
aturan tegas. Mengambil banyak sidik jari setiap hari itu adalah kerja vang
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- ::_t*ndak_ menyolok tetapi perlu kegiglhan Karena. menyusun kegngihan _puiuhan
i tahu database_ ltu sangat digu_nakan_da_n d;percayal o :

_Hai__hai pembahasan 'tersebut sebaiknya d:perha’nkan

: yang tergantung daerahnya tetap: juga ada masaiah bersama dl be erépa
_daerah. Untuk memecahkan masalah i ini, sebaiknya tukar—menukar mformasn
antar Polda-Poida.

_ Sekarang, _dengan daya upaya banyak petugas polls: ‘padi’ PoEmas mulat
“tumbuh bertahap Menurut pengalaman, hubungan polisi dan masyarakat
menjadi makin dekat, maka harapan masyarakat kepada polisi menjadi makin
.besar. Ketika Poiri menerimea harapan yang besar. ini, fase Polmas yang baru
_akan mu'a; ( ) W\ DY/ /
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