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PERATURAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR 2  TAHUN 2018  

TENTANG

PENILAIAN KINERJA

ANGGOTA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DENGAN SISTEM MANAJEMEN KINERJA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA,

M enim bang : a .

b .

c.

bahw a u n tu k  m enguku r k inerja  anggota  Kepolisian 

N egara R epublik  Indonesia  yang b e rb asis  kom petensi 

d ilak u k an  pen ila ian  k inerja  seca ra  objektif, tra n sp a ra n , 

d a n  a k u n tab e l dengan  m enggunakan  S istem  M anajem en 

Kinerja;

bahw a pen ila ian  k inerja  dengan  S istem  M anajem en 

K inerja se su a i P e ra tu ra n  K epala Kepolisian Negara 

R epublik Indonesia  Nomor 1 6  T ah u n  2011  ten tan g  

Penilaian  K inerja bagi Pegawai Negeri p a d a  Kepolisian 

N egara R epublik  Indonesia  dengan  S istem  M anajem en 

K inerja, s u d a h  tid ak  se su a i d engan  k e b u tu h a n  

o rgan isasi d a n  sistem  p em b in aan  anggota Kepolisian 

N egara R epublik  Indonesia , sehingga perlu  diganti; 

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana d im ak su d  

da lam  h u ru f a  d a n  h u ru f b , p e rlu  m en e tap k an  P e ra tu ran  

Kepolisian N egara R epublik  Indonesia  ten tan g  Penilaian  

K inerja Anggota Kepolisian N egara R epublik  Indonesia  

dengan  S istem  M anajem en K inerja;
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M en gin gat : U n d a n g -U n d a n g  N om or 2  T a h u n  2 0 0 2  te n ta n g  K ep o lisian

N egara R ep u b lik  In d o n esia  (L em baran N egara  R ep u b lik

In d o n esia  T ah u n  2 0 0 2  N om or 2 ,  T a m b a h a n  L em baran  N egara

R ep u b lik  In d o n esia  N om or 4 1 6 8 );

M enetapkan:

MEMUTUSKAN:

PERATURAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

TENTANG PENILAIAN KINERJA ANGGOTA KEPOLISIAN 

NEGARA REPUBLIK INDONESIA DENGAN SISTEM 

MANAJEMEN KINERJA.

BAB I

KETENTUAN UMUM

P asal 1

D alam  P e ra tu ra n  Kepolisian in i yang d im ak su d  dengan :

1 . Kepolisian N egara R epublik  Indonesia  yang se lan ju tn y a  

d iseb u t Polri ad a lah  a la t negara  yang b e rp e ran  dalam  

m em elihara  k e am an a n  d a n  k e te rtib an  m asy arak a t, 

m enegakkan  h u k u m  se r ta  m em berikan  p e rlindungan , 

pengayom an d a n  pe layanan  k ep ad a  m asy arak a t da lam  

ran g k a  te rpe liharanya  k eam an an  da lam  negeri.

2 . K epala Polri yang se lan ju tn y a  d iseb u t Kapolri ad a lah  

p im pinan  Polri d a n  penanggung  jaw ab penyelenggaraan  

fungsi kepolisian .

3 . S istem  M anajem en K inerja yang se lan ju tn y a  d isingkat 

SMK ad a lah  sistem  yang d ig u n ak an  u n tu k  

m engidentifikasi d a n  m en g u k u r k inerja  anggota Polri 

ag ar se la ra s  dengan  visi d a n  m isi o rgan isasi.

4 . Penilaian  Kinerja a d a lah  s u a tu  p roses pen ila ian  seca ra  

s is tem atis  yang d ilak u k an  oleh penilai te rh a d a p  k inerja  

anggota yang dinilai.

5 . K inerja ad a lah  h asil kerja  yang d icapai oleh se tiap  

anggota Polri p a d a  s a tu a n  k e r ja /s a tu a n  fu n g s i/sa tu a n  

w ilayah se su a i dengan  fak tor generik  d a n  fak to r spesifik .

6 . P ejabat Penilai yang se lan ju tn y a  d isingkat PP ad a lah  

a ta sa n  langsung  anggota  Polri yang m em iliki tu g a s  d a n
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tanggung  jaw ab u n tu k  m engidentifikasi, m en g u k u r, d a n  

m enilai k inerja  anggota  Polri yang d ip im pinnya.

7 . Anggota Yang Dinilai yang se lan ju tn y a  d isingkat AYD 

ad a lah  anggota Polri yang diidentifikasi, d iu k u r, d a n  

dinilai k inerjanya.

8 . R ekan Kerja yang se lan ju tn y a  d isingkat dengan  RK 

ad a lah  anggota Polri yang m em iliki a ta s a n  langsung  yang 

sa m a  dengan  AYD.

9 . P erjan jian  Kinerja ad a lah  m eru p ak an  ren c an a  k inerja  

ta h u n a n  s a tu a n  fu n g s i/s a tu a n  kerja  d i lingkungan  Polri 

yang berisi p e rn y a taan  k in e rja /k e se p a k a ta n  k inerja  

a n ta ra  a ta sa n  d a n  b aw ah an  u n tu k  m ew ujudkan  target 

k inerja  te r te n tu  b e rd a sa rk an  su m b er daya  yang dikelola.

10 . K ontrak  Kerja ad a lah  m eru p ak an  ren c an a  k inerja  

individu yang berisi p erjan jian  yang d ib u a t a n ta ra  AYD 

dengan  PP u n tu k  m enyelesaikan  s u a tu  pekerjaan  yang 

b e rk a itan  dengan  tu g a s  pokok, fungsi d a n  tanggung  

jaw abnya, yang dirinci da lam  u ra ia n  pekerjaan .

11 . Perilaku  Kerja Anggota yang se lan ju tn y a  d isingkat PKA 

ad a lah  se tiap  tingkah  lak u , s ik ap  a ta u  tin d a k an  yang 

d ilak u k an  oleh anggota Polri a ta u  tid ak  m elakukan  

se su a tu  yang se h a ru sn y a  d ilak u k an  se su a i dengan  

k e te n tu a n  p e ru n d an g -u n d an g an .

12 . A tasan  P ejabat Penilai yang se lan ju tn y a  d isingkat APP 

ad a lah  a ta sa n  langsung  d a ri PP yang m em iliki tu g a s  d a n  

tanggung  jaw ab m enyelesaikan  p e rm asa lah an  pengajuan  

k eb era tan  yang d ia ju k an  oleh anggota Polri yang dinilai.

13 . F ak to r G enerik  ad a lah  ind ika to r pen ila ian  k inerja

individu yang m eliputi pen ila ian  PKA, p en am b ah an  nilai 

p enghargaan  d a n  pen g u ran g an  n ila i h u k u m a n  yang 

d ilak u k an  oleh anggota  Polri.

14 . F ak to r Spesifik a d a lah  ind ika to r pen ila ian  k inerja

individu yang m eliputi k o n trak  kerja  d a n  tu g as

ta m b a h a n .

15 . U raian  P ekerjaan  ad a lah  p e rn y a taan  te rtu lis  yang 

m en je laskan  tanggung  jaw ab d a n  kualifikasi u n tu k  

pekerjaan  te r te n tu , b e rd a sa rk an  an a lis is  pekerjaan .
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16 . Ind ikato r P ekerjaan  ad a lah  a la t u k u r  yang d ig u n ak an  

u n tu k  m en e n tu k a n  d e ra ja t keberhasilan  pekerjaan  

anggota Polri.

17 . T ugas T am bahan  ad a lah  tu g as  yang d ilak san ak an  

anggota Polri yang a d a  h u b u n g a n n y a  dengan  tu g a s  pokok 

d a n  fungsi Polri d a n  tid ak  a d a  da lam  k o n trak  kerja  yang 

d ite tap k an , p e lak san aan n y a  d itu n ju k  b e rd a sa rk an  s u ra t  

p e rin tah .

18 . P enghargaan  ad a lah  b e n tu k  p en g ak u an  yang d iberikan  

k ep ad a  anggota  Polri yang b e rja sa  d a n /a ta u  b erp restas i 

da lam  m elak san ak an  tu g a s  yang berm anfaa t bagi s a tu a n  

kerja  a ta u  o rgan isasi Polri, pem erin tah  d a e rah  

k a b u p a te n /k o ta , pem erin tah  d a e ra h  provinsi d a n  negara  

Indonesia .

19 . H u k u m an  ad a lah  b e n tu k  sa n k s i yang d iberikan  kepada  

anggota Polri yang te lah  m elakukan  p e rb u a ta n  

pelanggaraan  tin d ak  p id an a /p e lan g g a ran  Kode E tik  

Profesi P o lri/pe langgaran  d is ip lin /tin d a k a n  disip lin  yang 

d ilak u k an .

2 0 . Target ad a lah  jum lah  h asil kerja  yang a k a n  d icapai dari 

se tiap  p e la k sa n aa n  tu g a s  jab a ta n .

2 1 . C apaian  ad a lah  jum lah  h asil kerja  yang d iw u judkan  p ad a  

a k h ir  sem ester.

2 2 . M u tu /K u a lita s  ad a lah  u k u ra n  k e tep a tan  h asil kerja  yang 

se su a i dengan  sa sa ra n  yang d ih a ra p k an .

2 3 . B aw ah Kendali O perasi yang se lan ju tn y a  d isingkat BKO 

adalah  personel organik su a tu  Satker yang diperbantukan 

p a d a  S a tk er la in  u n tu k  m elak san ak an  tu g a s  operasional 

b e rd a sa rk an  p e rin tah  K asatker a ta u  kepala  operasi 

tem p at BKO.

24 . S istem  Inform asi Penila ian  K inerja yang se lan ju tn y a  

d isingkat SIPK ad a lah  sistem  b e rb asis  k om pu te r yang 

d a p a t m enerim a, m engirim , m enyim pan , m engolah , d a n  

m enyajikan  d a ta  d a n  inform asi ten tan g  pen ila ian  k inerja  

anggota Polri seca ra  o n l in e  yang a k u ra t, b e rk u a lita s , d an  

tep a t w ak tu  sebagai u p ay a  m en d u k u n g  penyelenggaraan  

SMK.
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25 . S istem  Inform asi Personel Polri yang se lan ju tn y a  

d isingkat SIPP ad a lah  sistem  b e rb asis  k om pu te r yang 

d a p a t m enerim a, m engirim , m enyim pan , m engolah , d a n  

m enyajikan  d a ta  d a n  inform asi ten tan g  pegawai negeri 

p a d a  Polri seca ra  o n l in e  yang a k u ra t , b e rk u a lita s , d an  

tep a t w ak tu  sebagai u p ay a  m en d u k u n g  penyelenggaraan  

p em b inaan  su m b er daya  m an u s ia  Polri.

P asa l 2

Penila ian  k inerja  anggota Polri b e rtu ju an  u n tu k  m enjam in  

objektivitas dalam  pem binaan karier, pendidikan pengem bangan, 

k en a ik an  p an g k a t d a n  pem berian  tu n ja n g an  k inerja .

P asa l 3

Penila ian  k inerja  anggota  Polri d ilak san ak an  dengan  p rinsip :

a . objektif, ya itu  pen ila ian  k inerja  d id asa rk a n  a ta s  fak ta  d a n  

cap a ian  k inerja;

b . tra n s p a ra n , ya itu  pen ila ian  k inerja  d ilak u k an  secara  

te rb u k a  te rh a d ap  fak tor k inerja  generik  d a n  spesifik  yang 

te lah  d isepaka ti o leh PP dengan  AYD d a n  h asil pen ila ian  

d isam paikan  seca ra  langsung ;

c. a k u n ta b e l, ya itu  h asil pen ila ian  k inerja  d a p a t 

d ipertanggungjaw abkan;

d . p roporsional, ya itu  pen ila ian  k inerja  d id asa rk a n  a ta s  

b eb an  tu g a s  yang m enjad i tanggung  jaw abnya; d a n

e. ad il, ya itu  pen ila ian  k inerja  d iberikan  b e rd a sa rk an  

cap a ian  k inerja  yang d ilak u k an  se su a i dengan  tu g as  

pokok d a n  fungsi yang d iem ban  ta n p a  m em bedakan  

a n ta ra  anggota  Polri yang s a tu  dengan  la innya.

P asa l 4

Penila ian  k inerja  di lingkungan  Polri d ilak u k an  te rh a d ap  

anggota  Polri d a ri p an g k a t B hayangkara  D ua  sam pai dengan  

p an g k at K om isaris Je n d e ra l Polisi, b a ik  yang be rtu g as 

di da lam  m a u p u n  di lu a r  s tru k tu r  o rgan isasi Polri.
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P asa l 5

Penila ian  Kinerja anggota Polri d ilak san ak an  m elalu i SMK, 

m eliputi:

a . p e ren can aan  k inerja;

b . p e m a n ta u an  k inerja;

c. p e la k sa n aa n  pen ila ian  k inerja; d a n

d . evaluasi k inerja .

BAB II

PERENCANAAN KINERJA

B agian K esatu  

U m um

P asa l 6

Setiap  anggota  Polri p a d a  p e ren can aan  k inerja  h a ru s  

m em aham i u n s u r  pen ila ian  k inerja  yang terd iri a ta s :

a . F ak to r Spesifik; d a n

b . F ak to r G enerik.

B agian K edua 

F ak to r Spesifik

P asa l 7

Penila ian  k inerja  F ak to r Spesifik sebagaim ana  d im ak su d  

da lam  P asa l 6  h u ru f a , m eliputi:

a . k o n trak  kerja ; d a n

b . tu g a s  ta m b a h a n .

P asa l 8

(1) K ontrak  kerja  sebagaim ana  d im ak su d  da lam  P asa l 7  

h u ru f a  d isu su n  oleh AYD b e rd a sa rk an  dokum en  

perjan jian  k inerja  tem p at AYD b e rtu g as .

(2) D okum en perjan jian  k inerja  sebaga im ana  d im ak su d  p ad a  

ay a t (1), m eru ju k  p ad a:
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a . dokum en  perjan jian  k inerja  u n it  o rgan isasi Polri;

b . dokum en  perjan jian  k inerja  s a tu a n  fu n g s i/sa tu a n  

kerja  m ark a s  b e sa r  Polri;

c . dokum en  perjan jian  k inerja  S u b sa tu a n  fungsi pad a  

s a tu a n  fungsi m ark a s  b e sa r Polri;

d . dokum en  perjan jian  k inerja  K epolisian D aerah ;

e . dokum en  perjan jian  k inerja  s a tu a n  fu n g s i/sa tu a n  

kerja  p ad a  Kepolisian D aerah ; d a n

f. dokum en  perjan jian  k inerja  K epolisian R esor.

(3) K ontrak  kerja  sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  ay a t (1) 

d ilak u k an  dengan  c a ra  peng isian  form ulir k o n trak  kerja  

yang m em uat:

a . u ra ia n  pekerjaan ;

b . ind ika to r pekerjaan ; d a n

c . ta rge t yang h a ru s  d icapai da lam  k u ru n  w ak tu  

1  (satu) sem ester yang bersifat nyata d an  dapat d iukur.

(4) P e n y u su n an  k o n trak  kerja  d ilak u k an  dengan  cara :

a . AYD m en u an g k an  5  (lima) u ra ia n  pekerjaan  se su a i 

dengan  tu g a s  pokok da lam  jab a tan n y a ;

b . p a d a  se tiap  u ra ia n  pekerjaan  d ite n tu k a n  ind ikato r 

pekerjaan  d a n  targe t yang a k a n  d icapai p a d a  se tiap  

triw u lan  da lam  k u ru n  w ak tu  1  (satu ) sem ester yang 

m eliputi:

1 . ta rge t k u a n tita s ; d a n  

2 . ta rge t m u tu /k u a li ta s ;  

k o n trak  kerja  yang te lah  d isu su n  oleh AYD d ia ju k an  

k ep ad a  PP;

PP m eneliti k o n trak  kerja  yang d ia ju k an  oleh AYD; 

K ontrak  kerja  yang te lah  d ise tu ju i d a n  

d itan d a tan g an i oleh AYD d a n  PP, m enjad i d a sa r  

pen ila ian  k o n trak  kerja ; d a n

f. k o n trak  kerja  yang d ia ju k an  oleh AYD tid ak  d ise tu ju i 

oleh PP, d ilak u k an  d isk u si dengan  AYD u n tu k  

m enyepakati k o n trak  kerja  b e rd a sa rk a n  tu g a s  pokok 

AYD d a n  dokum en  perjan jian  k inerja  sebagaim ana  

d im ak su d  p a d a  ay a t (2).

c.

d .

e.
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(5) P e n y u su n an  k o n tra k  k e rja  bagi anggota Polri yang 

m e lak san ak an  BKO a ta u  p en u g asan  lu a r  negeri a ta u  

b e rtu g as di lu a r  s tru k u r  o rgan isasi Polri, d ilak u k an  

di tem p at yang b e rsan g k u ta n  d itu g ask an .

(6) P e n y u su n an  k o n tra k  k e rja  bagi anggota  Polri yang cu ti 

bersa lin  a ta u  cu ti sa k it d ib a n tu  p e ja b a t p e n g em b an  

fu n g si su m b e r  d a y a  m a n u s ia  d e n g a n  t id a k  

m e n c a n tu m k a n  ta rg e t c a p a ia n  p e k e rjaa n  p a d a  w ak tu  

m en ja lan i c u ti  b e rsa lin  a ta u  c u ti s a k it.

(7) T ata ca ra  pengisian  form ulir k o n trak  kerja  d a n  b e n tu k  

form ulir k o n trak  kerja  te rc an tu m  da lam  L am piran  yang 

m eru p ak an  bag ian  tid ak  te rp isa h k an  d a ri P e ra tu ran  

Kepolisian in i.

P asa l 9

(1) Penilaian  k o n trak  kerja  sebagaim ana  d im ak su d  dalam  

P asa l 8  ay a t (4) h u ru f  e m eliputi a spek :

a . k u a n tita s ; d an

b . m u tu /k u a li ta s .

(2) Penilaian  k o n trak  kerja  sebagaim ana  d im ak su d  p ad a  

ay a t (1) d ilak u k an  dengan  c a ra  peng isian  form ulir n ilai 

k o n trak  kerja .

(3) T ata c a ra  peng isian  form ulir n ila i k o n trak  kerja  d a n  

b e n tu k  form ulir n ila i k o n trak  kerja  te rc an tu m  da lam  

L am piran  yang m eru p ak an  bag ian  tid ak  te rp isa h k an  dari 

P e ra tu ra n  Kepolisian in i.

P asa l 10

(1) Penilaian  k o n trak  kerja  d ilak u k an  dengan  ca ra  

m em band ingkan  a n ta ra  rea lisasi dengan  targe t kerja  

yang te rd a p a t da lam  k o n trak  kerja  se lam a 1  (satu) 

sem ester.

(2) R entang  n ilai k o n trak  kerja  d ite n tu k an  d a ri an g k a  0  (nol) 

sam p ai dengan  100  (sera tus).

(3) D alam  h a l n ilai k o n trak  kerja  1  (satu) sem ester m elebihi 

ren tan g  n ilai k o n trak  k erja , pen ila iannya  te tap  diberi n ilai
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1 00  (sera tus) dengan  diberi c a ta ta n .

(4) D alam  h a l pen ila ian  k o n trak  kerja  tid ak  tercapa i yang 

d iak ib a tk an  oleh fak tor di lu a r  k em am p u an  individu 

anggota Polri k a re n a  b en can a  a lam  a ta u  k e ad a an  d a ru ra t 

a ta u  k e ad a an  lain  yang d in y a tak an  oleh p em erin tah , PP 

m em buat berita  a c a ra  yang d itan d a tan g an i PP d a n  AYD 

dengan  m em beri n ilai k o n trak  kerja  1 00  (seratus).

(5) B erita a c a ra  pen ila ian  k o n trak  kerja  sebagaim ana  

d im ak su d  p a d a  ay a t (4) te rc an tu m  da lam  L am piran  yang 

m eru p ak an  bag ian  tid ak  te rp isa h k an  d a ri P e ra tu ran  

Kepolisian in i.

P asa l 11

(1) B a ta s  w ak tu  p en e tap an  k o n trak  kerja :

a . periode sem este r s a tu  d ite tap k a n  paling lam bat 

tanggal 1 5  J a n u a r i  p a d a  se tiap  ta h u n ; d a n

b . periode sem este r d u a  d ite tap k an  paling lam bat 

tanggal 1 5  Ju li  p a d a  se tiap  ta h u n .

(2) D alam  h a l AYD m u ta s i, k o n trak  kerja  te tap  d isu su n  p ad a  

aw al b u la n  m u ta s i se su a i dengan  s u ra t  p e rin tah  

m e lak san ak an  tu g a s  a ta u  b erita  a ca ra  se ra h  terim a 

jab a ta n .

P asa l 12

K ontrak  kerja  d a p a t direvisi apab ila :

a . terjad i m u ta s i AYD a ta u  PP;

b . ad an y a  p e ru b a h a n  program , keg ia tan , a lokasi anggaran  

yang m em pengaruh i cap a ian  tu ju a n  d a n  sa sa ra n ; d a n

c. ad an y a  p e ru b a h a n  p rio ritas a ta u  a su m si yang berak ibat 

seca ra  signifikan da lam  p roses cap a ian  tu ju a n  d an  

s a sa ra n .

P asa l 13

(1) T ugas ta m b a h a n  sebagaim ana  d im ak su d  da lam  P asa l 7  

h u ru f b  m enjad i d a sa r  PP u n tu k  m elakukan  pen ila ian  

tu g a s  ta m b a h a n  anggota Polri dengan  ca ra  m em beri n ilai 

4  (empat) pada setiap tugas tam bahan  yang dilaksanakan.
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(2) P e lak san aan  tu g a s  ta m b a h a n  d itu an g k an  da lam  su ra t  

k e te rangan  tu g a s  ta m b a h a n  d a n  rekap itu lasi n ila i tu g as  

ta m b a h a n  d itu an g k an  da lam  form ulir pen ila ian  tu g as  

ta m b a h a n .

(3) B en tuk  s u ra t  k e te rangan  tu g a s  ta m b a h a n , ta ta  ca ra  

peng isian  d a n  b e n tu k  form ulir n ila i tu g a s  tam b ah a n  

te rc an tu m  da lam  L am piran  yang m eru p ak an  bag ian  tidak  

te rp isa h k an  dari P e ra tu ra n  Kepolisian in i.

B agian Ketiga 

F ak to r G enerik

P asa l 14

Penila ian  k inerja  F ak to r G enerik  sebagaim ana  d im ak su d  

da lam  P asa l 6  h u ru f b  d id asa rk an  a ta s  PKA, penghargaan  d a n  

h u k u m a n .

P asa l 15

(1) PKA sebagaim ana  d im ak su d  da lam  P asa l 14 , m eru p ak an  

ind ika to r pen ila ian  yang te rk a it d en g an  fak tor k inerja  d a n  

s ta n d a r  k inerja  yang te lah  d ite n tu k a n , yang d iberlakukan  

sa m a  u n tu k  se lu ru h  anggota Polri.

(2) Penilaian  PKA m eliputi: 

a . kepem im pinan; 

b . o rien tasi pe layanan ;

c . kom unikasi;

d . pengendalian  em osi;

e . in teg ritas;

f. em pati;

g. kom itm en te rh a d ap  organ isasi;

h .  in isiatif;

i. d isip lin ; d a n

j. kerja  sam a.

(3) Penilaian  PKA d ilak u k an  oleh PP d a n  RK te rh a d a p  AYD 

se su a i k rite ria  yang d ite n tu k a n , dengan  c a ra  peng isian  

form ulir n ilai PKA.
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(4) R entang  n ilai PKA d ite n tu k an  d a ri an g k a  0  (nol) sam pai 

dengan  100  (seratus).

(5) Penilaian  kepem im pinan  sebagaim ana  d im ak su d  p ad a  

ay a t (2) h u ru f  a  h an y a  d ilak u k an  bagi AYD yang 

m en d u d u k i ja b a ta n  s tru k tu ra l.

(6) T ata c a ra  peng isian  form ulir n ila i PKA d a n  b e n tu k  

form ulir n ilai PKA te rc an tu m  da lam  L am piran  yang 

m eru p ak an  bag ian  tid ak  te rp isa h k an  dari P e ra tu ra n  

Kepolisian in i.

P asa l 16

(1) P enghargaan  sebagaim ana  d im ak su d  da lam  P asa l 1 4  

d iberikan  p en am b ah an  n ilai apab ila  AYD m em peroleh 

p enghargaan  dari:

a . P residen;

b . Kapolri, m en teri d a n  p e jaba t se tingka t m enteri;

c . P ejabat u ta m a  m ark a s  b e sa r Polri da lam  golongan 

p an g k a t perw ira tinggi;

d . K epala Kepolisian D aerah  (Kapolda) a ta u  G u b ern u r 

a ta u  anggota  Forum  K oordinasi P im pinan  D aerah  

Provinsi; d a n

e . P ejabat u ta m a  Kepolisian D aerah  (Polda) a ta u  Kepala 

Kepolisian R esor (Kapolres) a ta u  B upati/W ali ko ta  

a ta u  Forum  K oordinasi P im pinan  D aerah  

K ab u p aten /K o ta .

(2) Nilai p enghargaan  d ilak u k an  dengan  c a ra  m em beri n ilai 

paling ren d a h  3  (tiga) d a n  paling tinggi 1 5  (lima belas) 

p a d a  se tiap  penghargaan  yang dim iliki anggota  Polri, 

dengan  k e te n tu a n  sebagai beriku t: 

a . penghargaan yang diberikan oleh pejabat sebagaim ana  

d im ak su d  p a d a  ay a t (1) h u ru f  a ,  d iberi n ila i 1 5  (lima 

belas);

b . penghargaan yang diberikan oleh pejabat sebagaim ana  

d im ak su d  p ad a  aya t (1) h u ru f  b , d iberi n ila i 1 2  (dua  

belas);
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(3)

(4)

c . penghargaan yang diberikan oleh pejabat sebagaim ana  

d im ak su d  p a d a  ay a t (1) h u ru f  c , d iberi n ila i 9  

(sem bilan);

d . penghargaan yang diberikan oleh pejabat sebagaim ana  

d im ak su d  p ad a  aya t (1) h u ru f  d , d iberi n ila i 6  

(enam ); d a n

e . penghargaan yang diberikan oleh pejabat sebagaim ana  

d im ak su d  p a d a  ay a t (1) h u ru f  e , d iberi n ila i 3  (tiga). 

Nilai p enghargaan  d ilak u k an  dengan  ca ra  pengisian  

form ulir n ilai penghargaan .

T ata ca ra  peng isian  form ulir n ilai penghargaan  d a n  

b e n tu k  form ulir n ilai p en g h arg aan  te rc an tu m  dalam  

L am piran  yang m eru p ak an  bag ian  tid ak  te rp isa h k an  d a ri 

P e ra tu ra n  Kepolisian in i.

P asa l 17

(1) H u k u m an  sebagaim ana  d im ak su d  da lam  P asa l 1 4  

d iberikan  p en g u ran g an  n ilai apab ila  AYD m en d ap at 

h u k u m a n  dalam : 

a . p e rk a ra  tin d a k  p idana ; 

b . pe langgaran  kode e tik  profesi Polri; d a n /a ta u

c . pe langgaran  d isip lin , b e ru p a :

1 . h u k u m a n  disip lin ; d a n /a ta u  

2 . tin d a k a n  d isip lin .

(2) P engurangan  n ila i h u k u m a n  d ilak u k an  dengan  

m engurangi nilai:

a . 1 5  (lima belas), apab ila  m elak u k an  tin d a k  p id an a  

b e rd a sa rk an  p u tu s a n  pengad ilan  yang m em punyai 

k e k u a ta n  h u k u m  te tap ;

b . 1 2  (dua  belas), apab ila  m elak u k an  pe langgaran  kode 

e tik  profesi Polri b e rd a sa rk an  p u tu s a n  kom isi kode 

e tik  profesi Polri yang m em punyai k e k u a ta n  h u k u m  

te tap ;

c . 9  (sem bilan), apab ila  m elak u k an  pelanggaran  

d isip lin  b e ru p a  h u k u m a n  disip lin  b e rd a sa rk an  

p u tu s a n  sidang  disip lin ; d a n /a ta u
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d . 6  (enam ), apab ila  m elakukan  pelanggaran  disip lin  

b e ru p a  tin d a k an  d isip lin  d a ri a ta s a n  langsung .

(3) P engurangan  n ila i h u k u m a n  d ilak u k an  dengan  ca ra  

peng isian  form ulir p en g u ran g an  n ilai h u k u m a n .

(4) T ata c a ra  peng isian  form ulir p en g u ran g an  n ilai h u k u m a n  

d a n  b e n tu k  form ulir p en g u ran g an  n ilai h u k u m a n  

te rc an tu m  da lam  L am piran  yang m eru p ak an  bag ian  tidak  

te rp isa h k an  dari P e ra tu ra n  Kepolisian in i.

BAB III

PEMANTAUAN KINERJA

P asa l 18

(1) P em an tau an  k inerja  d ilak u k an  oleh:

a . PP d a n  RK u n tu k  m em an tau  PKA; d an

b . PP u n tu k  m em an tau  k o n trak  kerja , tu g a s  tam b ah a n  

p enghargaan  d a n  h u k u m a n .

(2) P em an tau an  k inerja  sebagaim ana  d im ak su d  p ad a  ay a t (1) 

d ilak san ak an  seca ra  te ru s -m e n e ru s  da lam  k u ru n  w ak tu  

1  (satu) sem ester.

(3) H asil p e m a n ta u an  k inerja  sebagai rea lisasi k o n trak  kerja  

d ilak u k an  seca ra  berka la  se tiap  3  (tiga) b u la n , yang 

d itu an g k an  da lam  form ulir c a ta ta n  h asil p e m a n ta u an  

k o n trak  kerja .

(4) D alam  h a l AYD m u ta s i, h asil p e m a n ta u an  k inerja  sebagai 

rea lisasi k o n trak  kerja  p a d a  se tiap  triw u lan  d ilakukan  

oleh:

a . PP p ad a  k e sa tu a n  b a ru  apab ila  w ak tu  m en ja lankan  

tu g a s  di k e sa tu a n  yang lam a k u ran g  d a ri 1  (sa tu) 

se ten g ah  b u lan  p a d a  triw ulan ; d an  

b . PP p ad a  k e sa tu a n  lam a apab ila  w ak tu  m en ja lankan  

tu g a s  di k e sa tu a n  yang lam a lebih d a ri 1  (satu) 

se ten g an  b u lan  p a d a  triw u lan .

(5) AYD yang tid ak  m encapai ta rge t k o n trak  kerja  

b e rd a sa rk an  h asil p e m a n ta u an  sebagaim ana  d im aksud  

p a d a  ay a t (3), PP m em berikan:
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a . a ra h a n  d a n  p e tu n ju k  u n tu k  m em perbaiki k inerja  

AYD; d a n

b . m otivasi kerja  d a n  jika d iperlukan  m em berikan  

rekom endasi u n tu k  m engiku ti program  p en ingka tan  

kem am p u an .

(6) T ata c a ra  peng isian  form ulir c a ta ta n  h asil p e m a n ta u an  

k o n trak  kerja  d a n  b e n tu k  form ulir c a ta ta n  hasil 

p e m a n ta u an  k o n trak  kerja  te rc an tu m  da lam  L am piran 

yang m eru p ak an  bag ian  tid ak  te rp isa h k an  dari P e ra tu ran  

Kepolisian in i.

BAB IV

PELAKSANAAN PENILAIAN KINERJA 

B agian K esatu

R ekapitu lasi H asil Penila ian  Kinerja 

P asa l 19

R ekapitu lasi h asil pen ila ian  k inerja  d ilak san ak an  sebagai 

beriku t:

a . sem este r I p a d a  tanggal 1  Ju li  sam p ai dengan  tanggal 1  

A gustus; d a n

b . sem este r II p a d a  tanggal 1  J a n u a r i  sam p ai dengan  

tanggal 1  F eb ruari.

P asa l 20

(1) Nilai a k h ir  pen ila ian  k inerja  d ilak u k an  dengan  ca ra  

m enggabungkan  n ilai F ak to r Spesifik dengan  n ila i Fak to r 

G enerik, dengan  k e te n tu a n :

a . bobot n ilai F ak to r Spesifik 60%  (enam  p u lu h  persen); 

d a n

b . bobot n ila i F ak to r G enerik  40%  (em pat p u lu h  

persen).

(2) Nilai a k h ir  p en ila ian  k in erja  se b ag a im a n a  d im a k su d  

p a d a  a y a t (1) d itu a n g k a n  d a lam  fo rm ulir n ila i a k h ir  

p e n ila ia n  k in e rja .
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(3) B en tuk  form ulir n ilai a k h ir  pen ila ian  k inerja

sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  ay a t (2) te rc an tu m  da lam  

L am piran  yang m eru p ak an  bag ian  tid ak  te rp isa h k an  dari 

P e ra tu ra n  Kepolisian in i.

P asa l 21

(1) Nilai F ak to r Spesifik d ipero leh  d en g an  c a ra

m en g g ab u n g k an  n ila i k o n tra k  k e rja  d en g an  n ila i tu g a s  

ta m b a h a n  yang  d itu a n g k a n  d a lam  F orm ulir Nilai Fak to r 

Spesifik.

(2) Nilai k o n tra k  k e rja  se b ag a im a n a  d im a k su d  p a d a  a y a t

(1) d ipero leh  d en g an  c a ra  m en ju m la h k a n  rea lisa s i 

k o n tra k  k e rja  tr iw u la n  se lam a  1  (sa tu ) se m es te r d ibagi 

2  (dua) d ikali 80%  (d e lap an  p u lu h  pe rsen ).

(3) Nilai tu g a s  ta m b a h a n  se b ag a im a n a  d im a k su d  p a d a  ay a t

(1) d ipero leh  d en g an  c a ra  m en ju m la h  tu g a s  ta m b a h a n  

d a lam  1  (sa tu ) se m es te r d ikali 4  (em pat), d en g an  

k e te n tu a n :

a . jum lah  tu g a s  ta m b a h a n  yang diberi n ila i, paling 

b anyak  5  (lima) tu g a s  tam b ah a n  da lam  sa tu  

sem ester; d a n

b . apab ila  da lam  1  (satu) sem ester lebih  dari 5  (lima) 

tu g a s  ta m b a h a n , jum lah  n ila i tu g as  ta m b a h a n  te tap  

diberi n ila i 20  (dua  pu luh ) dengan  diberi c a ta ta n .

(4) B en tuk  form ulir n ila i F ak to r Spesifik sebaga iam ana  

d im ak su d  p a d a  ay a t (2) te rc an tu m  da lam  L am piran  yang 

m eru p ak an  bag ian  tid ak  te rp isa h k an  dari P e ra tu ran  

Kepolisian in i.

P asa l 22

(1) Nilai F ak to r G enerik  se b ag a im a n a  d im a k su d  d a la m  Pasal 

20  ayat (1) diperoleh dengan ca ra  m en g g ab u n g k an : 

a . n ila i PKA yang d iberikan  PP dikali 60%  (enam  p u lu h  

persen);

b . n ila i PKA yang d iberikan  RK dikali 20%  (dua p u lu h  

persen);

c . jum lah  n ila i p enghargaan  yang d iberikan  PP
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b e rd a sa rk an  n ilai p enghargaan  yang diperoleh AYD; 

d a n

d . p en g u ran g an  n ila i h u k u m a n  yang d iterim a AYD.

(2) D alam  h a l AYD tid ak  m em iliki RK, n ilai PKA h an y a  

d iberikan  oleh PP.

(3) D alam  h a l AYD m u ta s i, pen ila ian  PKA p ad a  se tiap

sem este r d ilak u k an  oleh:

a . PP d a n  RK p a d a  k e sa tu a n  b a ru  apab ila  w ak tu

m en ja lan k an  tu g a s  di k e sa tu a n  yang lam a k u ran g  

d a ri 3  (tiga) b u lan  p ad a  sem este r; d a n

b . PP d a n  RK p ad a  k e sa tu a n  lam a apab ila  w ak tu

m en ja lan k an  tu g a s  di k e sa tu a n  yang lam a lebih  dari 

3  (tiga) b u la n  p a d a  sem ester.

(4) Apabila jum lah  n ilai penghargaan  se lam a 1  (satu)

sem este r lebih  dari 2 0  (dua  p u lu h ), jum lah  nilai 

p enghargaan  te tap  diberi n ilai 20  (dua  pu luh ) dengan  

diberi c a ta ta n .

(5) Nilai F ak to r G enerik  se b ag a im a n a  d im a k su d  p a d a  a y a t

(1) d itu a n g k a n  d a lam  F orm ulir Nilai F ak to r G enerik .

(6) B en tuk  form ulir n ilai F ak to r G enerik  sebagaim ana  

d im ak su d  p a d a  ay a t (4) te rc an tu m  da lam  L am piran  yang 

m eru p ak an  bag ian  tid ak  te rp isa h k an  d a ri P e ra tu ran  

Kepolisian in i.

P asa l 23

(1) H asil pen ila ian  k inerja  d iberikan  seca ra  langsung  oleh PP 

k ep ad a  AYD.

(2) Apabila AYD te lah  m enerim a h asil pen ila ian  k inerja  d a n  

tid ak  k e b era ta n  a ta s  pen ila ian  k inerja  yang d iberikan , 

w ajib m en an d a tan g an i se r ta  m engem balikan  kepada  PP.

(3) Apabila AYD b erk eb era tan  te rh a d a p  h asil pen ilaian  

k inerja  yang d iberikan , PP w ajib m em berikan  ke te rangan  

p a d a  kolom  c a ta ta n  a k h ir  d a n  m en an d a tan g an i form ulir 

rekap itu lasi pen ila ian  k inerja .
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(4) PP m engirim kan form ulir h a s il pen ila ian  k inerja  d an  

rekap itu lasi Penilaian  Kinerja k ep ad a  p e jaba t pengem ban 

fungsi su m b er daya  m an u s ia  paling lam b at 1  (satu) 

m inggu se te lah  form ulir d iterim a.

(5) P ejabat pengem ban  fungsi su m b er daya  m an u s ia

berkew ajiban  m en d a tak an  se lu ru h  h asil pen ila ian  k inerja  

anggota Polri.

(6) P ejabat pengem ban  fungsi su m b er daya  m an u s ia

sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  ay a t (4) d a n  (5) m eliputi: 

a . K epala Biro P em binaan  K arier S taf S um ber D aya 

M anusia  (K arobinkar SSDM) Polri d ib an tu  oleh 

K epala B agian Inform asi Personel Biro P em binaan  

Karier S taf S um ber D aya M anusia  Polri (Kabag 

Infopers R obinkar SSDM Polri) bertanggung  jaw ab 

u n tu k  m engh im pun  d a ta  h a sil pen ila ian  k inerja  

se lu ru h  anggota Polri;

b . K epala B agian P e ren can aan  A dm inistrasi (Kabag 

Renm in) s a tu a n  fu n g s i/s a tu a n  kerja  m ark as  b e sa r 

Polri bertanggung  jaw ab u n tu k  m engh im pun  d a ta  

h a sil pen ila ian  k inerja  d i m asing-m asing  s a tu a n  

fu n g s i/s a tu a n  kerja  m ark as  b e sa r Polri;

c. K epala B agian P em binaan  Karier (K abagbinkar) Biro

S um ber D aya Kepolisian D aerah  d ib a n tu  oleh Kepala 

S ubbag ian  M utasi J a b a ta n  (K assubagm utjab) Bagian 
P em binaan  K arier Biro S um ber D aya Kepolisian 

D aerah  bertanggung  jaw ab u n tu k  m engh im pun  d a ta  

h asil pen ila ian  k inerja  se lu ru h  anggota Polri di 

m asing-m asing  Kepolisian D aerah  d a n  Kepolisian 

Resor;

d . K epala S ubbag ian  P e ren can aan  A dm inistrasi

(K assubagrenm in) s a tu a n  fu n g s i/s a tu a n  kerja  

Kepolisian D aerah  bertanggung  jaw ab u n tu k  

m engh im pun  d a ta  h asil pen ila ian  k inerja  di m asing- 

m asing  s a tu a n  fu n g s i/s a tu a n  kerja  Kepolisian 

D aerah ; d a n
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e . K epala B agian S um ber D aya (K abagsum da) 

Kepolisian Resor bertanggung  jaw ab u n tu k  

m engh im pun  d a ta  h asil pen ila ian  k inerja  di m asing- 

m asing  Kepolisian Resor d a n  Kepolisian Sek tor.

B agian K edua 

P engajuan  K eberatan

P asa l 24

(1) AYD b e rh ak  u n tu k  tid ak  m en an d a tan g an i form ulir 

rekap itu lasi Penila ian  K inerja apab ila  k eb e ra tan  a ta s  

h asil pen ila ian  yang d iberikan .

(2) Apabila AYD tid ak  m enerim a h asil pen ila ian , AYD d a p a t 

m enga jukan  k eb era tan  kep ad a  APP.

(3) Pengajuan keberatan dilakukan dengan cara:

a . AYD m enyerahkan  form ulir k e b e ra tan  kepada  APP 

paling  lam b at 1  (satu) m inggu te rh itu n g  se jak  

d iterim anya h asil pen ila ian  k inerja;

APP m em anggil PP, R ekan  Kerja, d a n  AYD u n tu k  

m engklarifikasi h asil pen ila ian  k inerja ; d a n  

se te lah  m elak san ak an  klarifikasi, APP wajib 

m em berikan  p u tu s a n  a ta s  k eb era tan  yang d iterim a.

(4) P u tu sa n  APP sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  ay a t (3) h u ru f  

c , bersifa t final d a n  m engikat.

(5) B en tuk  form ulir k eb e ra tan  pen ila ian  k inerja  te rcan tu m  

da lam  L am piran  yang m eru p ak an  bag ian  tidak  

te rp isa h k an  dari P e ra tu ra n  Kepolisian in i.

b .

c.

BAB V

EVALUASI KINERJA

P asa l 25

(1) E valuasi k inerja  d ilak u k an  u n tu k  m engkaji d a n  

m enguku r cap a ian  k inerja  AYD p a d a  se tiap  sem este r.

(2) AYD yang m en d ap a t pen ila ian  k inerja  k u ran g , PP:

a . m en je laskan  cap a ian  k inerja  k ep ad a  AYD;

b . m em berikan  rekom endasi u n tu k  m engikuti p rogram
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p en in g k a tan  k em am p u an ; d a n

c . memberikan rekomendasi untuk mutasi pada ja b a ta n  yang 

se tingka t se su a i kom petensi AYD, apab ila  se te lah  

m engiku ti program  p en in g k a tan  k em am p u an , m asih  

tid ak  m encapai ta rge t k inerja  p a d a  pen ila ian  k inerja  

sem este r be riku tnya .

(3) AYD yang m en d ap a t pen ila ian  k inerja  kategori san g a t 

ba ik , PP w ajib m em berikan  p en g h arg aan  da lam  b e n tu k  

s u ra t  k e te ran g an .

(4) S u ra t ke te ran g an  sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  ayat (3) 

d a p a t d ig u n ak an  AYD u n tu k  d ip rio ritaskan  m engikuti 

pend id ikan  pengem bangan  d a n  p em b inaan  karie r.

BAB VI
PEJABAT PENILAI, STANDAR DAN WAKTU PENILAIAN

B agian K esatu  
P ejabat Penilai

P asa l 26
(1) PP w ajib m elak u k an  Penila ian  K inerja kepada  AYD seca ra  

k o n sis ten  d a n  b e rkesinam bungan .
(2) Selain  PP sebaga im ana  d im ak su d  p a d a  ay a t (1), RK diberi 

kew enangan  u n tu k  m elakukan  pen ila ian  PKA.
(3) RK sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  ay a t (2) d itu n ju k  oleh 

pe jaba t pengem ban  fungsi SDM, apab ila  RK lebih  dari 
2  (dua) o rang .

(4) D alam  h a l AYD tid ak  m em iliki: 
a .  RK, pen ila ian  PKA oleh RK tid ak  d ilak u k an ; d a n
b . PP, pen ila ian  d ilak u k an  oleh a ta s a n  PP.

P asa l 27
(1) Anggota Polri yang m engikuti pend id ikan  k e ju ru a n  d a n  

pend id ikan  pengem bangan  yang d ilak san ak an  lebih  dari 
3  (tiga) b u la n , pen ila ian  d ilak san ak an  oleh PP bag ian  
kesisw aan  p a d a  lem baga pend id ikan  Polri di tem p at 
pend id ikannya.
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(2) Anggota Polri yang m engikuti pend id ikan  d in as  p ad a  
p e rg u ru an  tinggi di da lam  d a n  di lu a r  negeri, pen ila ian  
d ilak san ak an  oleh pe jabat pengem ban  fungsi su m b er 
daya  m an u s ia  p ad a  s a tu a n  kerja  yang m em b u at s u ra t  
p en g h ad ap an .

(3) Anggota Polri yang m e lak san ak an  tu g a s  di lu a r  s tru k tu r  
o rgan isasi Polri, pen ila ian  d ilak san ak an  oleh PP pad a  
in s ta n s i p en u g asa n , dengan  m engikuti form at pen ila ian  
k inerja  yang b e rlak u  di lingkungan  Polri.

B agian K edua 
S ta n d a r  Penilaian

P asa l 28
(1) S ta n d a r  pen ila ian  k inerja  d ikategorikan: 

a . sa n g a t ba ik , n ilai 8 1  (delapan p u lu h  sa tu ) sam pai 

dengan  1 00  (seratus);

b . ba ik , n ila i 7 1  (tu ju h  p u lu h  sa tu ) sam p ai dengan  80  

(delapan pu luh );

c . c u k u p , n ilai 6 1  (enam  p u lu h  sa tu ) sam p ai d engan  70  

(tu ju h  pu luh ); d a n

d . k u ran g , n ilai 6 0  (enam  pu lu h ) ke  baw ah .

(2) D alam  h a l diperoleh n ila i desim al, d ilak u k an  

p em bu la tan :

a . 0 ,0 1  (nol kom a nol sa tu ) sam p ai dengan  0 ,49  (nol 

kom a em pat p u lu h  sem bilan) d ilak u k an  p em b u la tan  

ke baw ah; d a n

b . 0 ,5 0  (nol kom a lim a pu lu h ) sam p ai dengan  0 ,9 9  (nol 

kom a sem bilan  p u lu h  sem bilan) d ilak u k an  

p em b u la tan  ke a ta s .

(3) Nilai di baw ah  a ta u  sa m a  dengan  6 0  (enam  pu luh ) 

d in y a tak an  tid ak  m encapai ta rge t k inerja .
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B agian Ketiga 

W aktu  Penilaian

P asa l 29

Penila ian  k inerja  anggota Polri d ilak san ak an  2  (dua) kali 

da lam  1  (satu) ta h u n , m eliputi:

a . pen ila ian  k inerja  sem este r I d ila k sa n ak a n  p a d a  b u lan  

J a n u a r i  sam p ai dengan  J u n i;  d a n  

b . pen ila ian  k inerja  sem ester II d ilak san ak an  p ad a  b u lan  

Ju li  sam p ai dengan  D esem ber.

BAB VII 

APLIKASI SIPK

B agian K esatu  

U m um

P asa l 30

Penyelenggaraan pen ila ian  k inerja  d ilak san ak an  m elalui 

ap likasi SIPK yang terin teg rasi d engan  ap likasi SIPP, m eliputi: 

a . n a m a , p an g k a t, NRP, ja b a ta n  d a n  s a tu a n  kerja  anggota 

Polri p a d a  ap likasi SIPK diam bil seca ra  o n l in e  dari 

ap likasi SIPP; d a n

b . h asil pen ila ian  k inerja  anggota Polri p a d a  ap likasi SIPK 

d a p a t d isa jikan  seca ra  o n l in e  dalam  ap likasi R ekam  

Je jak .

B agian K edua 

Penyelenggara SIPK

P asa l 31

(1) Penyelenggara SIPK m eliputi: 

a . SIPK M abes Polri; d a n  

b . SIPK K ew ilayahan.

(2) SIPK m ark a s  b e sa r Polri sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  

ay a t (1) h u ru f  a  terd iri a ta s :

http://portal.divkum.polri.go.id


portal.divkum.polri.go.id

2 2

a . SIPK p u sa t  p a d a  S taf S um ber D aya M anusia  (SSDM) 

Polri; d a n

b . SIPK p a d a  s a tu a n  kerja  m a rk a s  b e sa r  Polri.

(3) SIPK K ew ilayahan sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  ay a t (1) 

h u ru f  b  terd iri a ta s : 

a . SIPK Kepolisian D aerah ; d a n  

b . SIPK Kepolisian R esor.

B agian Ketiga 

Pengelola SIPK

P asa l 32

(1) P ejabat pengem ban  fungsi su m b er daya  m an u s ia  

sebagaim ana  d im ak su d  da lam  P asa l 2 3  ay a t (6) wajib 

m engelola se lu ru h  h asil pen ila ian  k inerja  anggota  Polri 

m elalu i ap likasi SIPK.

(2) P ejabat pengem ban  fungsi su m b er daya  m an u s ia  se su a i 

dengan  k e d u d u k an n y a  da lam  m engelola SIPK d ib an tu  

oleh opera to r SIPK yang d itu n ju k  dengan  s u ra t  p e rin tah  

yang b e rtu g as  m engum pu lkan  d a n  m em asu k k an  d a ta  

d a n  inform asi pen ila ian  k inerja  anggota Polri d i m asing- 

m asing  s a tu a n  kerja .

(3) Selain  opera to r SIPK sebaga im ana  d im ak su d  p a d a  ayat 

(2) PP d a n  AYD juga b ertin d ak  sebagai opera to r SIPK 

da lam  lingkup  p roses m em asu k k an  d a ta  pen ilaian  

k inerja  yang d ilak san ak an  PP d a n  AYD.

B agian K eem pat 

Penyelenggaraan SIPK

P asa l 33

(1) Penyelenggaraan SIPK d ilak u k an  dengan  ta h a p a n : 

a . p en gum pu lan  d a ta  pen ila ian  k inerja  anggota  Polri; 

b . peny im panan , p em u tak h iran  d a n  pengirim an  d a ta ; 

d a n

c . pengo lahan  d a n  penyajian  d a ta .
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(2) P engum pulan  d a ta  pen ila ian  k inerja  anggota  Polri 

d ilak u k an  b e rd a sa rk an  su m b er d a ta  AYD d a n  PP se jak  

ta h a p  p e ren can aan  k inerja  h ingga evaluasi k inerja .

(3) D ata  pen ila ian  k inerja  anggota  Polri m eliputi: 

a . k o n trak  kerja; 

b . pen ila ian  k o n trak  kerja;

c . pen ila ian  tu g a s  tam b ah a n ;

d . pen ila ian  PKA;

e . pen ila ian  penghargaan ;

f. p en ila ian  h u k u m an ;

g. pen ila ian  F ak to r Spesifik;
h .  pen ila ian  F ak to r G enerik;

i. n ila i a k h ir  pen ila ian  k inerja; d a n

j. c a ta ta n  hasil p e m a n ta u a n  k o n trak  kerja .

P asa l 34

(1) Peny im panan  d a n  p em u tak h iran  d a ta  pen ila ian  k inerja  

anggota Polri d ilak u k an  oleh opera to r SIPK p a d a  M abes 

Polri d a n  kew ilayahan se r ta  opera to r AYD d a n  PP.

(2) D ata  pen ila ian  k inerja  anggota  Polri yang te lah  d isim pan  

ag ar dikirim  oleh opera to r p a d a  SIPK Polres, Polda, 

S a tk er M abes Polri d a n  SIPK P u sa t, seca ra  berjen jang .

P asa l 35

(1) P engum pulan , pengo lahan  d a n  penyajian  d a ta  pen ila ian  

k inerja  anggota Polri d ilak u k an  oleh opera to r SIPK P u sa t, 

S a tk er M abes Polri, Polda d a n  Polres dengan  

m enggunakan  ap likasi SIPK.

(2) U n tu k  m enjaga k eam an an  d a ta  pen ila ian  k inerja  anggota 

Polri, a k se s  d a ta  pen ila ian  k inerja  anggota Polri 

m enggunakan  p a s s w o r d ,  yang h an y a  d a p a t d iak ses  oleh 

p e jaba t pengelola SIPK, PP, AYD d a n  opera to r yang 

d itu n ju k  b e rd a sa rk an  s u ra t  p e rin tah .
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B agian Kelima 

S a ra n a  d a n  P ra sa ran a

P asa l 36

(1) S a ra n a  P ra sa ra n a  p en u n jan g  penyelenggaraan  SIPK 

m eliputi s is tem  ja ringan  kom puter, ja ringan  in te rn e t /  
in tr a n e t /v ir tu a l  p r iv a te  n e tw o r k  (VPN), server, p e rangkat 

k e ra s , ap likasi SIPK, d a n  p e ran g k at lu n ak  la innya.

(2) Penyediaan  d a n  p em eliharaan  sa ra n a  p ra sa ra n a  

penyelenggaraan  SIPK d ilak san ak an  oleh pengem ban 

fungsi teknologi inform asi Polri p a d a  tingka t m ark as  

b e sa r Polri, Kepolisian D aerah  d a n  Kepolisian Resor.

(3) D alam  h a l ja ringan  in te rn e t / in tr a n e t /v ir tu a l  p r iv a te  

n e tw o r k  (VPN) be lum  tersed ia  a ta u  ap likasi SIPK 

m engalam i gangguan , penyelenggaraan  pen ila ian  k inerja  

d ilak san ak an  da lam  P asa l 23  ay a t (1) sam p ai dengan  ayat 
(5).

(4) Penyelenggaraan pen ila ian  k inerja  seca ra  m an u a l 

sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  ay a t (3) m enjadi tanggung  

jaw ab pengem ban  fungsi su m b er daya m an u s ia .

BAB VIII

PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN 

P asa l 37
Pengaw asan  penyelenggaraan  pen ila ian  k inerja  d ilak san ak an
oleh:
a . a ta sa n  langsung  seca ra  berjenjang; d an

b . in sp ek to ra t pengaw asan .

-  2 4  -

P asa l 38

(1) Pengendalian  d ilak u k an  oleh pengem ban  fungsi su m b er 

daya  m an u s ia  u n tu k  m enjam in: 

a . te rtib  ad m in istrasi dokum en  h asil pen ila ian ; d a n  

b . terselenggaranya dokum en tas i d a n  pengarsipan  

pen ila ian .

(2) D alam  h a l d ip erlu k an , dokum en  h asil pen ila ian  d a p a t 

d iberikan  k ep ad a  fungsi pengaw asan  a ta s  p e rm in taan  

seca ra  te rtu lis .
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BAB IX 

SANKSI

P asa l 39

PP yang tid ak  m e lak san ak an  ta h a p a n  pen ila ian  k inerja  

m elalui SMK kep ad a  AYD d ik en ak an  sa n k s i tin d a k an  

d a n /a ta u  h u k u m a n  disip lin .

P asa l 40

APP d a n /a ta u  Pejabat Polri yang m em erin tah k an  u n tu k  

m erevisi h asil pen ila ian  k inerja  yang te lah  d isepaka ti oleh PP 

d a n  AYD d ik en ak an  sa n k s i tin d a k an  d a n /a ta u  h u k u m a n  

disip lin .

BAB X

KETENTUAN PENUTUP 

P asa l 41

P ada  s a a t  P e ra tu ra n  K epolisian in i m ula i b e rlak u , P e ra tu ra n  

Kapolri Nomor 1 6  T ah u n  2011  ten tan g  Penilaian  K inerja bagi 

Pegawai Negeri p a d a  K epolisian N egara R epublik  Indonesia  

dengan  S istem  M anajem en Kinerja (Berita N egara R epublik  

Indonesia  T ahun  2011  Nomor 673), d icab u t d a n  d in y a tak an  

tid ak  b erlak u .

P asa l 42

P e ra tu ra n  Kepolisian in i m u la i b e rlak u  p a d a  tanggal 

d iu n d an g k an .
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Agar se tiap  o rang  m enge tahu inya, m em erin tahkan  

p en g u n d an g an  P e ra tu ra n  Kepolisian in i dengan  

p enem patannya  da lam  B erita N egara R epublik  Indonesia .

Paraf:

1 . K aro jianstra  SSDM Polri:

2 . As SDM Kapolri : ......

3 . Kadivkum  Polri : ......

4 . K asetum  Polri : ......

5 . W akapolri : ......

D ite tapkan  di J a k a r ta

p a d a  tanggal 5  M aret 2018

KEPALA KEPOLISIAN NEGARA 

REPUBLIK INDONESIA,

Ttd.

MUHAMMAD TITO KARNAVIAN

D iundangkan  di J a k a r ta

p a d a  tanggal 7  M aret 2018

DIREKTUR JENDERAL 

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN 

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 

REPUBLIK INDONESIA,

Ttd.

WIDODO EKATJAHJANA

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2 0 1 8  NOMOR 3 47
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LAMPIRAN

PERATURAN KEPOLISIAN NEGARA 

REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR 2  TAHUN 2018 

TENTANG

PENILAIAN KINERJA ANGGOTA 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK 

INDONESIA DENGAN SISTEM 

MANAJEMEN KINERJA

1 . TATA CARA PENGISIAN FORMULIR KONTRAK KERJA DAN BENTUK 

FORMULIR KONTRAK KERJA

a . TATA CARA PENGISIAN FORMULIR KONTRAK KERJA

1 . AYD m engisi n a m a , p an g k a t, NRP, jab a ta n , d a n  s a tu a n  

kerja  AYD.

2 . AYD m en u an g k an  5  (lima) u ra ia n  pekerjaan  se su a i

dengan  tu g a s  pokok da lam  jab a tan n y a .

3 . P ada  se tiap  u ra ia n  pekerjaan  AYD m enu lis  ind ika to r

pekerjaan  d a n  ta rg e t yang a k a n  d icapai p a d a  se tiap  

triw u lan  da lam  k u ru n  w ak tu  1  (satu) sem ester m eliputi: 

a . ta rge t k u a n tita s ;

b . ta rge t m u tu .

4 . K ontrak  kerja  yang te lah  d isu su n  oleh AYD d ia ju k an  

kepada  PP.

5 . PP m eneliti k o n trak  kerja  yang d ia ju k an  oleh AYD.

6 . K ontrak  kerja  yang d ia ju k an  oleh AYD apab ila  tid ak  

d ise tu ju i oleh PP, d ilak u k an  d isk u si dengan  AYD u n tu k  

m enyepakati k o n trak  kerja  b e rd a sa rk an  tu g a s  pokok AYD 

d a n  dokum en  perjan jian  k inerja .

7 . AYD d a n  PP m en an d a tan g an i form ulir k o n trak  kerja  jika 

te lah  d isepakati.
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b. BENTUK FORMULIR KONTRAK KERJA

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

RESOR KLATEN

KONTRAK KERJA TAHUN 2016 
SEMESTER I

Nama
Pangkat
NRP
Jabatan

SURYA INDRA KESUMA 
AIPTU 
65090709 
KASATTAHTI

Satuan Kerja: POLRES KLATEN

Dengan ini menyatakan untuk melaksanakan hal-hal tertulis di bawah ini, yang merupakan bagian dari 
penjabaran tugas pokok dan fungsi sesuai dengan jabatan saya:

NO URAIAN
PEKERJAAN

INDIKATOR
PEKERJAAN

TARGET CAPAIAN 
PEKERJAAN

TARGET CAPAIAN 
PEKERJAAN

TRIWULAN I TRIWULAN II SEMESTER I
Kuant Mutu Kuant Mutu Kuant Satuan Mutu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Membuat rencana

kegiatan
mingguan

Jumlah Rengiat 
mingguan yang 
disusun

13 100 12 100 25 Dok 100
2. Melaksanakan 

pembinaan fungsi 
tahanan di 
lingkungan Polres 
Klaten pada hari 
kerja

% tahanan yang 
dibina pada hari 
kerja 100% 100 100% 100 100% Tahanan 100

3. Memeriksa 
kebersihan, 
fasilitas ruang 
tahanan secara 
berkala, 
mengendalikan 
dan memonitor 
jumlah tahanan 
serta melaporkan 
jumlah tahanan.

Jumlah kegiatan 
pemeriksaan 
kebersihan, fasilitas 
ruang tahanan, 
mengendalikan dan 
memonitor jumlah 
tahanan serta 
melaporkan jumlah 
tahanan secara 
berkala

66 100 66 100 132 Giat 100

4. Melaksanakan 
pendataan 
barang bukti 
di lingkungan 
Polres Klaten 
pada hari kerja.

% barang bukti 
yang didata

100% 100 100% 100 100% Barang
Bukti 100

5. Melaksanakan 
Anev mingguan

Jumlah Anev 
mingguan yang 
dilaksanakan

13 100 12 100 25 Giat 100

Uraian pekerjaan dan target capaian pekerjaan di atas merupakan elemen-elemen yang akan dinilai sebagai 
pedoman PP dalam menilai kontrak kerja yang harus saya laksanakan.

Klaten, 5 Januari 2016
Anggota Yang Dinilai

SURYA INDRA KESUMA 
AIPTU NRP 65090709

Pejabat Penilai

HENDRI, S.I.K., M.H. 
KOMPOL NRP 72060510
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2 .  TATA CARA PENGISIAN FORMULIR NILAI KONTRAK KERJA DAN

BENTUK FORMULIR NILAI KONTRAK KERJA

a . TATA CARA PENGISIAN FORMULIR NILAI KONTRAK KERJA

1 . AYD m engisi n a m a , p an g k a t, NRP, ja b a ta n , d a n  s a tu a n  kerja  AYD.

2 . AYD m en u an g k an  rea lisasi ta rg e t cap a ian  pekerjaan  da lam  k u ru n  

w ak tu  1  (satu ) sem este r, m eliputi: 

a . rea lisasi ta rge t k u a n tita s ;

b . rea lisasi ta rge t m u tu ;

3 . AYD m engajukan  k ep ad a  PP rea lisas i ta rg e t cap a ian  pekerjaan  

sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  angka  2 .

4 . PP m elak u k an  verifikasi te rh a d a p  rea lisasi ta rg e t cap a ian  

pekerjaan  yang d ia ju k an  AYD.

5 . B erd asa rk an  h asil verifikasi PP te rh a d ap  rea lisasi ta rg e t cap a ian  

pekerjaan  yang d ia ju k an  AYD se lan ju tn y a  PP m em anggil AYD 

u n tu k  m en je laskan  rea lisasi target c ap a ian  pekerjaan  d a n  u n tu k  

m en an d a tan g an i form ulir n ilai k o n trak  kerja .

6 .  PP m enyerahkan  form ulir h asil n ila i k o n trak  kerja  yang te lah  

d itan d a tan g an i PP d a n  AYD kepada  pe jabat pengem ban  fungsi 

SDM.

R u m u s p e rh itu n g an  rea lisasi k u a n tita s  p a d a  se tiap  u ra ia n  

pekerjaan  se lam a 1  (satu) triw u lan  = (realisasi k u a n tita s  

triw u lan  : ta rge t k u a n tita s  triw ulan) x 1 0 0 .

R u m u s p e rh itu n g an  rea lisasi m u tu  p a d a  se tiap  u ra ia n  

pekerjaan  se lam a 1  (satu) triw ulan  = (realisasi m u tu  triw ulan : 

ta rge t m u tu  triw ulan) x 100 .

R u m u s n ila i se tiap  u ra ia n  p ek erjaan  se lam a 1  (satu) triw u lan  = 

(nilai rea lisasi k u a n tita s  triw u lan  + n ila i rea lisasi m u tu  

triw ulan) : 2 .

R u m u s n ilai k o n trak  kerja  triw u lan  

u ra ia n  pekerjaan  : 5 .

jum lah  n ilai se lu ru h

R u m u s n ilai k o n trak  kerja  sem este r 

triw u lan  + n ilai k o n trak  triw ulan): 2 .

(nilai k o n trak  kerja
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S ta n d a r m u tu  yang d ig u n ak an  u n tu k  m enilai rea lisasi target 

c ap a ian  m u tu  dengan  m enggunakan  pedom an  sebagai b e riku t:

Nilai
P a n d u a n

S ta n d a r  P en ila ian  M utu

100 a . se lu ru h  pekerjaan  d ise lesa ikan  se su a i ta rge t 
w ak tu  d a n /a ta u  pe layanan  se su a i s ta n d a r  yang 
d ite n tu k an ; d a n

b . da lam  bekerja  tid ak  a d a  k e sa la h an  d a n  tidak  
a d a  revisi.

91 -  99 a . p a d a  u m u m n y a  pekerjaan  d ise lesa ikan  se su a i 
ta rge t w ak tu  d a n /a ta u  p a d a  um um nya  
pe layanan  se su a i s ta n d a r  yang d ite n tu k an ; d a n  

b . adak a lan y a  da lam  bekerja  terjad i k e sa lah an  
kecil yang bersifa t tid ak  p rin sip  d a n  dalam  
in te n s ita s  yang sa n g a t m inim  se r ta  hasil 
pekerjaan  adak a lan y a  direvisi.

81 -  90 a . p a d a  u m u m n y a  pekerjaan  d ise lesa ikan  ham p ir 
se su a i dengan  ta rg e t w ak tu  d a n /a ta u  p ad a  
um u m n y a  pe layanan  ham p ir se su a i s ta n d a r  
yang d ite n tu k an ; d a n

b . adak a lan y a  da lam  bekerja  terjad i k e sa lah an  
kecil yang bersifa t tid ak  p rin sip  d a n  dalam  
in te n s ita s  sering  terjad i se r ta  h a s il pekerjaan  
adak a lan y a  direvisi.

71 -  80 a . kadang -kadang  pekerjaan  d ise lesa ikan  belum  
se su a i dengan  targe t w ak tu  d a n /a ta u  kadang- 
k adang  pe layanan  h am p ir se su a i s ta n d a r  yang 
d ite n tu k an ; d a n

b . kadang -kadang  da lam  bekerja  terjad i k e sa lah an  
c u k u p  b e sa r d a n  h asil pekerjaan  kadang - 
k adang  direvisi.

61 -  70 a . da lam  m enyelesaikan  pekerjaan  sering  tidak  
se su a i ta rge t w ak tu  d a n /a ta u  pe layanan  sering  
tid ak  se su a i s ta n d a r  yang d ite n tu k an ; d a n  

b . da lam  bekerja  sering  d item u k an  k esa lah an  
b e sa r d a n  h asil pekerjaan  sering  direvisi.

51 - 
ke
baw ah

a  .  da lam  m enyelesaikan  pekerjaan  ja u h  di baw ah  
s ta n d a r  ta rge t w ak tu  d a n /a ta u  pe layanan  jau h  
di baw ah  s ta n d a r  yang d ite n tu k an ; d a n  

b . k u ran g  m am p u  bekerja  dengan  ba ik  d a n  hasil 
pekerjaan  b anyak  sekali yang direvisi.
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b. BENTUK FORMULIR NILAI KONTRAK KERJA

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

RESOR KLATEN

NILAI KONTRAK KERJA 
TAHUN 2016 SEMESTER I

Nama
Pangkat
NRP
Jabatan

SURYA INDRA KESUMA 
AIPTU 
65090709 
KASATTAHTI

Satuan Kerja: POLRES KLATEN

NO URAIAN
PEKERJAAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET CAPAIAN 
PEKERJAAN

REALISASI TARGET 
CAPAIAN PEKERJAAN NILAI

NILAI
TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN I TRIWULAN II

Kuant Satuan Mutu Kuant Satuan Mutu Kuant Satuan Mutu Kuant Satuan Mutu Kuant Mutu Kuant Mutu TRIWULAN I TRIWULAN II
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1. Membuat

rencana
kegiatan
mingguan

Jumlah
Rengiat
mingguan yang 
disusun 13 Dok 100 12 Dok 100 12 Dok 90 12 Dok 80 92 90 100 80 91 90

2. Melaksanakan 
pembinaan 
fungsi tahanan 
di lingkungan 
Polres Klate n 
pada hari ke rja

% tahanan 
yang dibina 
pada hari kerja 100% Tahanan 100 100% Tahanan 100 95% Tahanan 95 100% Tahanan 100 95 95 100 100 95 100
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3. Memeriksa 
kebersihan, 
fasilitas ruang 
tahanan secara 
berkala, 
mengendalikan 
dan memonitor 
jumlah tahanan 
serta me laporkan 
jumlah tahanan.

Jumlah kegiatan 
pemeriksaan 
kebersihan, fasilitas 
ruang tahanan, 
mengendalikan dan 
memonitor jumlah 
tahanan se rta 
melaporkan jumlah 
tahanan se cara 
berkala

66 Giat 100 66 Giat 100 65 Giat 100 66 Giat 90 98 100 100 90 99 95

4. Melaksanakan 
pendataan 
barang bukti di 
lingkungan 
Polres Klate n 
pada hari kerja.

% barang bukti yang 
didata

100% Barang
Bukti 100 100% Barang

Bukti 100 100% Barang
Bukti 100 90% Barang

Bukti 100 100 100 90 100 100 95

5. Melaksanakan 
Ane v mingguan

Jumlah Anev 
mingguan yang 
dilaksanakan

13 Giat 100 12 Giat 100 12 Giat 90 12 Giat 100 92 90 100 100 91 100
Jumlah Nilai Triwulan 477 480
Nilai Kontrak Kerja Triwulan 95 96
Nilai Kontrak Kerja Se meste r I 95.65501166

Catatan:

Anggota Yang Dinilai

Klaten, 5 Juli 2016 
Pejabat Penilai

SURYA INDRA KESUMA 
AIPTU NRP 65090709 HENDRI, S.I.K, M.H. 

KOMPOL NRP 72060510
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3.  BENTUK BERITA ACARA PENILAIAN KONTRAK KERJA

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
MARKAS BESAR

BERITA ACARA PENILAIAN KONTRAK KERJA 
YANG DISEBABKAN FAKTOR DI LUAR KEMAMPUAN ANGGOTA POLRI

di .
Pa da  har i  ini ................. t anggal .............p u k u l ..........ber t empat
................ ,  yang be r t anda  t anga n  di  ba wa h  ini  Pejabat  Penilai:

a . Nama  : . . . . . ;
b. P a n g k a t / N R P : . . . . . ;
c. J a b a t a n  : . . . . . ;
d. Kesa t uan  : . . . ..;

M enerangkan bahw a pen ilaian  k o n trak  kerja  S e m e s te r^ .ta h u n .
Anggota Yang D inilai:

a . N am a 
b . Pangkat/N R P 
c. J a b a ta n  
d . K esa tuan

C apaian  k inerja  tid ak  tercapa i k a re n a  fak tor d i lu a r  kem am p u an
individu anggota Polri te rseb u t yang d isebabkan  k a re n a ........................ ,
seh ingga yang b e rsan g k u ta n  diberi n ilai 1 00  (seratus).

D em ikian B erita  A cara Penila ian  K ontrak  Kerja Yang D isebabkan  
F ak to r di lu a r  K em am puan  Anggota d ib u a t b e rd a sa rk an  su m p a h  
ja b a ta n  say a .

Anggota Yang dinilai Pejabat Penilai

(....................................  ..) (...................................)
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4 .  BENTUK SURAT KETERANGAN TUGAS TAMBAHAN, TATA CARA

PENGISIAN DAN BENTUK FORMULIR NILAI TUGAS TAMBAHAN

a . BENTUK SURAT KETERANGAN TUGAS TAMBAHAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
MARKAS BESAR

SURAT KETERANGAN 
MELAKSANAKAN TUGAS TAMBAHAN

1 . Yang b e rta n d a  tan g a n  di baw ah  ini:

N am a
P angkat
NRP
J a b a ta n
S a tu a n  Kerja

B erd asa rk an  S u ra t P erin tah ............ Nomor:...... tanggal......20xx
ten tan g  ....................

2 . D engan in i m en y a tak an  bahw a sa u d a ra :

N am a
P angkat
NRP
J a b a ta n
S a tu a n  Kerja

3 . Telah m e lak san ak an  tu g as  ta m b a h a n  sebagai beriku t:

a . U raian  singkat tu g as tam b ah an  yaitu:.
b . Nilai Tugas T am bahan  4  (em pat).

D em ikian s u ra t  k e te ran g an  in i d ib u a t dengan  seb en ar-b en arn y a  
u n tu k  d a p a t d ip erg u n ak an  sebagaim ana  m estinya.

Ja k a rta ,.

P ejabat Yang M emberi 
P erin tah
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b. TATA CARA PENGISIAN NILAI TUGAS TAMBAHAN

2.

3 .

4 .

5 .

6 .

7 .

8 .

AYD m engisi n a m a , p an g k a t, NRP, jab a ta n , d a n  s a tu a n  kerja  

AYD.

P ada  se tiap  b a ris  AYD m enu lis  tu g a s  ta m b a h a n  yang te lah  

d ilak san ak an  p a d a  kolom  2 , m enu lis  Nomor S u ra t P erin tah  

p a d a  kolom  3  se rta  m enu lis  n ila i tu g a s  ta m b a h a n  p a d a  kolom  4  

sebagaim ana  dokum en  S u ra t K eterangan  M elaksanakan  Tugas 

T am bahan  yang dimiliki AYD p ad a  se tiap  S em ester.

AYD m engisi rek ap itu lasi n ilai tu g a s  ta m b a h a n .

R um us pen ila ian  tu g a s  ta m b a h a n : h asil p en ju m lah an  nilai 

da ri se lu ru h  tu g a s  ta m b a h a n  yang d ilak san ak an  (setiap  

tu g a s  ta m b a h a n  yang d ilak san ak an  diberi n ilai 4).

Apabila tu g a s  ta m b a h a n  lebih dari 5  m ak a  jum lah  n ilai tu g as  

ta m b a h a n  d itu lis  20 , d a n  m em beri c a ta ta n  ten tan g  jum lah  

tu g a s  ta m b a h a n  yang d ilak san ak an .

AYD m engajukan  k ep ad a  PP h a s il rek ap itu lasi n ila i tu g as  

ta m b a h a n .

PP m elakukan  verifikasi te rh a d a p  rea lisasi n ilai tu g a s  tam b ah a n  

yang di a ju k a n  AYD.

B erd asa rk an  h asil verifikasi PP te rh a d ap  rea lisasi n ilai tu g as  

ta m b a h a n  yang di a ju k a n  AYD se lan ju tn y a  PP m em anggil AYD 

u n tu k  m en je laskan  h asil pen ila ian  tu g a s  ta m b a h a n  d a n  u n tu k  

m en an d a tan g an i form ulir n ilai tu g as  ta m b a h a n .

PP m enyerahkan  form ulir h a s il n ila i tu g a s  ta m b a h a n  yang te lah  

d itan d a tan g an i PP d a n  AYD kep ad a  p e jaba t pengem ban  fungsi 

SDM.

1
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c. BENTUK FORMULIR NILAI TUGAS TAMBAHAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

RESOR KLATEN

FORMULIR NILAI TUGAS TAMBAHAN 
SEMESTER I TAHUN 2016

Nama
Pangkat
NRP
Jabatan

SURYA INDRA KESUMA 
AIPTU 
65090709 
KASAT TAHTI

Satuan Kerja: POLRES KLATEN

NO Uraian Singkat Tugas Tambahan Nomor Sprin Nilai
1 2 3 4
1. Pada tanggal 14 s.d 18 Maret 2016 

melaksanakan perintah Kapolres 
Klaten sebagai anggota tim pokja 
penyusunan SOP keamanan 
keselamatan kerja di lingkungan 
Polres Klaten

Sprin Kapolres Klaten Nomor: Sprin/20/  
III/2016 tentang pembentukan tim pokja 
penyusunan SOP keamanan keselamatan 
kerja di lingkungan Polres Klaten

4

2. Pada tanggal 5 s.d 7 Mei 2016 
melaksanakan perintah Kapolres 
Klaten untuk melaksanakan 
pengamanan objek wisata kawasan 
Candi Prambanan

Sprin Kapolres Klaten Nomor: Sprin/75/  
IV/2016 tentang perintah pengamanan objek 
wisata Candi Prambanan 4

Jumlah nilai tugas tambahan 8

Catatan:

Anggota Yang Dinilai

Klaten, 5 Juli 2016 
Pejabat Penilai

SURYA INDRA KESUMA 
AIPTU NRP 65090709 HENDRI, S.I.K, M.H. 

KOMPOL NRP 72060510
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5 .  TATA CARA PENGISIAN FORMULIR NILAI PERILAKU KERJA ANGGOTA

(PKA) DAN BENTUK FORMULIR NILAI PKA

a . TATA CARA PENGISIAN FORMULIR PKA

1 .

2 .

3 .

4 .

PP/RK  m engisi n a m a , p an g k a t, NRP, ja b a ta n  d a n  s a tu a n  kerja  AYD.

PP/RK  m em baca d a n  m em aham i dengan  ba ik  fak tor k inerja , s ta n d a r  

k inerja  d a n  n ilai p a n d u a n  yang a d a  yang a k a n  d ig u n ak an  u n tu k  

m enilai k inerja  AYD.

PP/RK m em beri nilai 0 -  100 p a d a  setiap  capa ian  faktor k inerja  yang 

d ituangkan  p ad a  kolom nilai k inerja .

PP/RK m en jum lahkan  hasil penilaian  faktor k inerja  dengan ru m u s:

a . R um us penilaian  PKA oleh PP =

nilai PKA pejabat s tru k tu ra l = ((jum lah nilai PKA : 10)x 60%); 

nilai PKA pejabat non s tru k tu ra l = ((jum lah nilai PKA : 9)x 60%).

b . R um us penilaian  PKA oleh RK =

nilai PKA pejabat s tru k tu ra l = ((jum lah nilai PKA : 10)x 20%); 

nilai PKA pejabat n o n s tru k tu ra l = ((jum lah nilai PKA : 9)x 20% ).

5 . PP / RK m enyerahkan  form ulir hasil penilaian  PKA kepada  pejabat 

pengem ban fungsi SDM.
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b. BENTUK FORMULIR NILAI PKA OLEH PP DAN RK

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

RESOR KLATEN

X P P  
X RK

F O R M U L IR  N IL A I P E R IL A K U  K E R J A  A N G G O T A

Berikan pen ilaian Anda terhadap perilaku anggota/rekan anda pada 10 aspek faktor kinerja 
di bawah ini dengan memberikan nilai antara 0 (nol) sampai dengan 100 (seratus) pada kolom Nilai 
Kinerja

N am a 
Pangkat 
NRP 
Ja b a ta n  
S a tu a n  Kerja

SURYA INDRA KESUMA
AIPTU
65090709
KASAT TAHTI
POLRES KLATEN

N O
F A K T O R
K IN E R J A

S T A N D A R  K IN E R J A
N IL A I

P A N D U A N
N IL A I

K IN E R J A

1. K epem im pinan 1. Sela lu  bertindak  tegas 
dan  tidak
m em ihak,m em beri kan  
te ladan  yang baik , 
kem am puan  
m enggerakan tim  kerja  
u n tu k  m encapai 
k inerja  yang tinggi, 
m am pu  m enggugah 
sem angat dan  
m enggerakan baw ahan  
dalam  m elaksanakan  
tu g as se rta  m am pu  
m engam bil k e p u tu san  
dengan cepat.

2 . Pada u m u m n y a  
bertindak  tegas dan  
tidak  m em ihak, 
m em berikan  teladan  
yang baik , 
kem am puan  
m enggerakkan tim  
kerja  u n tu k  m encapai 
k inerja  yang tinggi, 
m am pu  m enggugah 
sem angat dan  
m enggerakkan 
baw ahan  dalam  
m elaksanakan  tugas 
se rta  m am pu 
m engam bil k e p u tu san  
dengan cepat.

91-100

75

7 6  - 90
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3 . A dakalanya b ertin d ak  
tegas d a n  tidak  
m em ihak , m em berikan  
te lad an , c u k u p  m am pu  
m enggerakkan  tim  
kerja  u n tu k  m encapai 
k inerja  yang tinggi, 
se r ta  c u k u p  m am p u  
m enggugah sem an g a t 
d a n  m enggerakkan  
b aw ah an  dalam  
m elak san ak an  tu g as  
se r ta  c u k u p  m am p u  
m engam bil k e p u tu sa n  
dengan  cepa t d a n  
tep a t.

4 . K urang bertin d ak  
tegas d a n  te rkadang  
m em ihak , k u ran g  
m am p u  m em berikan  
te lad an  yang ba ik , 
k u ran g  m am pu  
m enggerakkan  tim  
kerja  u n tu k  m encapai 
k inerja  yang tinggi, 
se r ta  k u ran g  m am p u  
m enggugah sem an g a t 
d a n  m enggerakan  
b aw ah an  dalam  
m elak san ak an  tu g as  
se r ta  k u ran g  m am p u  
m engam bil k e p u tu sa n  
dengan  cepa t d a n  
tep a t.

5 . Tidak p e rn a h  m am pu  
b e rtin d ak  tegas d a n  
m em ihak , tid ak  
m em berikan  te lad an  
yang ba ik , tidak  
m am pu
m enggerakkan  tim  
kerja  u n tu k  m encapai 
k inerja  yang tinggi, 
tid ak  m am pu  
m enggugah sem an g a t 
d a n  m enggerakkan  
b aw ah an  dalam  
m elak san ak an  tu g as  
se r ta  tid ak  m am p u  
m engam bil k e p u tu sa n  
dengan  cepa t d a n  
tep a t.

6 1  -75

5 1  - 60

5 1  -
ke  baw ah
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2 . O rien tasi
P elayanan

1 . D alam  m enyelesaikan  
tu g a s  pe layanan  se la lu  
d ilak u k an  dengan  baik  
d a n  dengan  sikap  
so p an  se rta  san g a t 
m em u ask an  baik  
u n tu k  pe layanan  
in te rn a l m a u p u n  
ek ste rn a l o rgan isasi.

91-100

2 . P ada  u m u m n y a  d a p a t 
m enyelesaikan  tu g as  
pe layanan  dengan  baik  
d a n  s ik ap  so p an  se rta  
m em u ask an  baik  
u n tu k  pe layanan  
in te rn a l m a u p u n  
ek ste rn a l o rgan isasi.

7 6  - 90

3 . A dakalanya d a p a t 
m enyelesaikan  tu g as  
pe layanan  dengan  
c u k u p  ba ik  d a n  sikap  
c u k u p  so p an  se rta  
c u k u p  m em u ask an  
ba ik  u n tu k  pe layanan  
in te rn a l m a u p u n  
ek ste rn a l o rgan isasi.

6 1  -75

4 . K urang d a p a t 
m enyelesaikan  tu g as  
pe layanan  dengan  baik  
d a n  s ik ap  k u ran g  
so p an  se rta  k u ran g  
m em u ask an  baik  
u n tu k  pe layanan  
in te rn a l m a u p u n  
ek ste rn a l o rgan isasi.

5 1  - 60

5 . Tidak p e rn a h  d a p a t 
m enyelesaikan  tu g as  
pe layanan  dengan  baik  
d a n  s ik ap  tid ak  so p an  
se r ta  tidak  
m em u ask an  baik  
u n tu k  pe layanan  
in te rn a l m a u p u n  
ek ste rn a l o rgan isasi.

5 1  -
ke  baw ah

90
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3 . K om unikasi 1 . Selalu  d a p a t 
m enyam paikan  
inform asi da ri berbagai 
s a ra n a  sehingga 
m enjad i je las d a n  
m u d ah  dim engerti.

91 -100

2 . P ada  um u m n y a  d a p a t 
m enyam paikan  
inform asi da ri berbagai 
s a ra n a  sehingga 
m enjad i je las d a n  
m u d ah  dim engerti.

7 6  - 90

3 . Ada ka lanya  d a p a t 
m enyam paikan  
inform asi da ri berbagai 
s a ra n a  sehingga 
m enjad i je las d a n  
m u d ah  dim engerti.

6 1  -75

95

4 . K urang d a p a t 
m enyam paikan  
inform asi da ri berbagai 
s a ra n a  sehingga 
inform asi yang 
d isam paikan  m enjadi 
k u ran g  jelas d a n  k u ran g  
dim engerti.

5 1  - 60

5 . Tidak p e rn a h  d a p a t 
m enyam paikan  
inform asi da ri berbagai 
s a ra n a  sehingga 
inform asi yang 
d isam paikan  m enjadi 
tid ak  jelas d a n  tid ak  
dim engerti.

5 1  -
ke baw ah

4 . Pengendalian
Em osi

1 . Selalu  d a p a t 
m engendalikan  diri s a a t  
m enghadap i m asa lah  
su lit, k ritik  a ta u  s a a t  
bekerja  di baw ah  
te k a n a n  dengan  sikap  
yang positif.

91 -100

2 . P ada  um u m n y a  d a p a t 
m engendalikan  diri s a a t  
m enghadap i m asa lah  
su lit, k ritik  a ta u  s a a t  
bekerja  di baw ah  
te k a n a n  dengan  sikap  
yang positif.

7 6  - 90 95

3 . Ada kalanya dapat 
mengendalikan diri saat 
menghadapi m asalah sulit, 
kritik a tau  saat bekerja di 
bawah tekanan dengan 
sikap yang positif.

6 1  -75
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4 2

4 .

5 .

K urang d a p a t 
m engendalikan  diri s a a t  
m enghadap i m asa lah  
su lit, k ritik  a ta u  s a a t  
bekerja  di baw ah  
te k a n a n  dengan  sikap  
yang positif.
Tidak p e rn a h  d a p a t 
m engendalikan  diri s a a t  
m enghadap i m asa lah  
su lit, k ritik  a ta u  s a a t  
bekerja  di baw ah  
te k a n a n  dengan  sikap  
yang positif.

5 1  - 60

5 1  -
ke baw ah

5 . In tegritas Selalu  dalam  
m elak san ak an  tu g as  
bersikap  ju ju r , ikh las, 
d a n  tid ak  p e rn a h  
m enya lahgunakan  
w ew enangnya se rta  
b e ran i m enanggung 
risiko d a ri t in d a k an  
yang d ilakukannya .

2 . P ada  um u m n y a  dalam  
m elak san ak an  tu g as  
bersikap  ju ju r , ikh las, 
d a n  tid ak  p e rn a h  
m enya lahgunakan  
w ew enangnya te tap i 
b e ran i m enanggung 
risiko d a ri t in d a k an  
yang d ilakukannya .

3 . A dakalanya dalam  
m elak san ak an  tu g as  
bersikap  c u k u p  ju ju r, 
c u k u p  ik h las , d a n  
kadang-kadang  
m enya lahgunakan  
w ew enangnya se rta  
c u k u p  beran i 
m enanggung  risiko dari 
tin d a k an  yang 
d ilakukannya .

4 . K urang ju ju r , k u ran g  
ik h las , da lam  
m elak san ak an  tu g as  
d a n  sering  
m enya lahgunakan  
w ew enangnya te tap i 
k u ran g  beran i 
m enanggung  risiko d a n  
tin d a k an  yang 
d ilakukannya .

91-100

7 6  - 90

90

6 1  -75

5 1  - 60

1
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5 . Tidak p e rn a h  ju ju r, 
tid ak  ik h las , da lam  
m elak san ak an  tu g as , 
d a n  se la lu  
m enya lahgunakan  
w ew enangnya se rta  
tid ak  beran i 
m enanggung  risiko dari 
tin d a k an  yang 
d ilakukannya .

5 1  -
ke baw ah

6 . E m pati Selalu  d a p a t 
m endengarkan  d a n  
m em aham i p ik iran , 
p e ra sa a n , a ta u  m asa lah  
o rang  la in  yang tidak  
te ru c ap k a n  a ta u  tidak  
sep en u h n y a  
d isam paikan  d a n  se la lu  
b e rtin d ak  proaktif 
m elakukan  p e ru b a h a n , 
d a n  k ebaikan  te rh a d ap  
lingkungan  
di sek ita rnya .

2 . P ada  um u m n y a  d a p a t 
m endengarkan  d a n  
m em aham i p ik iran , 
p e ra sa a n , a ta u  m asa lah  
o rang  la in  yang tidak  
te ru c ap k a n  a ta u  tidak  
sep en u h n y a  
d isam paikan  d a n  p ad a  
um u m n y a  b ertin d ak  
proaktif m elakukan  
p e ru b a h a n , d a n  
kebaikan  te rh a d ap  
lingkungan  
di sek ita rnya .

3 . Ada ka lanya  d a p a t 
m endengarkan  d a n  
m em aham i p ik iran , 
p e ra sa a n , a ta u  m asa lah  
o rang  la in  yang tidak  
te ru c ap k a n  a ta u  tidak  
sep en u h n y a  
d isam paikan  d a n  a d a  
ka lanya  bertin d ak  
proaktif m elakukan  
p e ru b a h a n , d a n  
kebaikan  te rh a d ap  
lingkungan  
di sek ita rnya .

91-100

7 6  - 90 85

6 1  -75

1
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4 .

5 .

K urang d a p a t 
m endengarkan  d a n  
m em aham i p ik iran , 
p e ra sa a n , a ta u  m asa lah  
o rang  la in  yang tidak  
te ru c ap k a n  a ta u  tidak  
sep en u h n y a  
d isam paikan  d a n  
k u ran g  b ertin d ak  
proaktif m elakukan  
p e ru b a h a n , d a n  
kebaikan  te rh a d ap  
lingkungan  
di sek ita rnya .
Tidak p e rn a h  d a p a t 
m endengarkan  d a n  
m em aham i p ik iran , 
p e ra sa a n , a ta u  m asa lah  
o rang  la in  yang tidak  
te ru c ap k a n  a ta u  tidak  
sep en u h n y a  
d isam paikan  d a n  tidak  
p e rn a h  bertin d ak  
proaktif m elakukan  
p e ru b a h a n , d a n  
kebaikan  te rh a d ap  
lingkungan  
di sek ita rnya .

5 1  - 60

5 1  -
ke baw ah

7 . Kom itm en
te rh a d ap
O rganisasi

Selalu  d a p a t 
m enyelaraskan  perilaku  
p ribad i dengan  
kepen tingan  organ isasi 
da lam  rangka  
m ew ujudkan  visi d a n  
m isi

91-100

2 . P ada  um u m n y a  d a p a t 
m enyelaraskan  perilaku  
p ribad i dengan  
kepen tingan  organ isasi 
da lam  rangka  
m ew ujudkan  visi d a n  
m isi

7 6  - 90

95

3 . Ada ka lanya  d a p a t 
m enyelaraskan  perilaku  
p ribad i dengan  
kepen tingan  organ isasi 
da lam  rangka  
m ew ujudkan  visi d a n  
m isi

6 1  -75

1
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4 . K urang d a p a t 
m enyelaraskan  perilaku  
p ribad i dengan  
kepen tingan  organ isasi 
da lam  rangka  
m ew ujudkan  visi d a n  
m isi

5 1  - 60

5 . Tidak p e rn a h  d a p a t 
m enyelaraskan  perilaku  
p ribad i dengan  
kepen tingan  organ isasi 
da lam  rangka  
m ew ujudkan  visi d a n  
m isi

5 1  -
ke baw ah

8 . Inisiatif 1 . Selalu  d a p a t b e rtin d ak  
lebih  dari tu n tu ta n  
jab a tan n y a  ta n p a  
m enunggu  p e rin tah  
dengan  tu ju a n  
m em perbaiki /  
m en ingkatkan  hasil 
kerja  yang tidak  
b e rten tan g an  dengan  
p ro sed u r kerja .

91-100

2 . P ada  um u m n y a  d a p a t 
b e rtin d ak  lebih  dari 
tu n tu ta n  jab a tan n y a  
ta n p a  m enunggu  
p e rin tah  dengan  tu ju a n  
m em perbaiki /  
m en ingkatkan  hasil 
kerja  yang tidak  
b e rten tan g an  dengan  
p ro sed u r kerja

7 6  - 90

3 . Ada ka lanya  d a p a t 
b e rtin d ak  lebih  dari 
tu n tu ta n  jab a tan n y a  
ta n p a  m enunggu  
p e rin tah  dengan  tu ju a n  
m em perbaiki /  
m en ingkatkan  hasil 
kerja  yang tidak  
b e rten tan g an  dengan  
p ro sed u r kerja

6 1  -75

4 . K urang d a p a t b e rtin d ak  
lebih  dari tu n tu ta n  
jab a tan n y a  d a n  se la lu  
m enunggu  p e rin tah .

5 1  - 60

5 . Tidak p e rn a h  d a p a t 
b e rtin d ak  lebih  dari 
tu n tu ta n  jab a tan n y a  
d a n  se la lu  m enunggu  
p e rin tah .

5 1  -
ke baw ah

100
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9 . D isiplin 1 . Selalu  d a p a t h a d ir  tep a t 
w ak tu  p a d a  keg ia tan  
apel d a n  m enaati 
p e ra tu ra n  p eru n d an g - 
u n d a n g an  d a n /a ta u  
p e ra tu ra n  k ed in asan  
yang berlak u  dengan  
ra s a  tanggung  jaw ab 
se rta  se la lu  m en aati 
k e te n tu a n  jam  kerja .

91-100

2 . P ada  um u m n y a  h ad ir 
tep a t w ak tu  p ad a  
keg ia tan  apel d a n  
m en aati p e ra tu ra n  
p e ru n d an g -u n d an g an  
d a n /a ta u  p e ra tu ra n  
k ed in asan  yang berlaku  
dengan  ra sa  tanggung  
jaw ab se rta  p ad a  
um u m n y a  m en aati 
k e te n tu a n  jam  kerja .

7 6  - 90

3 . Ada ka lanya  h a d ir  tep a t 
w ak tu  p a d a  keg ia tan  
apel d a n  m enaati 
p e ra tu ra n  p eru n d an g - 
u n d a n g an  d a n /a ta u  
p e ra tu ra n  k ed in asan  
yang berlak u  dengan  
ra s a  tanggung  jaw ab 
se rta  a d a  ka lanya  
m en aati k e te n tu a n  jam  
kerja .

6 1  -75

4 . K urang d a p a t h a d ir  
tep a t w ak tu  p ad a  
keg ia tan  apel d a n  
k u ran g  d a p a t m en aati 
p e ra tu ra n  p eru n d an g - 
u n d a n g an  d a n /a ta u  
p e ra tu ra n  k ed in asan  
yang berlak u  se rta  
k u ran g  m en aati 
k e te n tu a n  jam  kerja .

5 1  - 60 95

5 . Tidak p e rn a h  h a d ir  
p a d a  keg ia tan  apel d a n  
tid ak  m en aati p e ra tu ra n  
p e ru n d an g -u n d an g an  
d a n /a ta u  p e ra tu ra n  
k ed in asan  yang berlaku  
se rta  tid ak  m en aati 
k e te n tu a n  jam  kerja

5 1  -
ke baw ah
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10 . Kerja sam a

2 .

3 .

4 .

Selalu  m am pu  bekerja  
sa m a  dengan  rek an  
kerja , a ta s a n , b aw ah an  
ba ik  di da lam  m a u p u n  
di lu a r  o rgan isasi Polri 
se r ta  m enghargai d a n  
m enerim a p en d ap a t 
o rang  la in , bersed ia  
m enerim a k e p u tu sa n  
yang diam bil seca ra  s a h  
yang te lah  m enjadi 
k e p u tu sa n  b ersam a.
P ada  um u m n y a  m am pu  
bekerja  sa m a  dengan  
rek an  kerja , a ta sa n , 
b aw ah an  ba ik  di da lam  
m a u p u n  di lu a r  
o rgan isasi Polri se r ta  
m enghargai d a n  
m enerim a p en d ap a t 
o rang  la in , bersed ia  
m enerim a k e p u tu sa n  
yang diam bil seca ra  s a h  
yang te lah  m enjadi 
k e p u tu sa n  b ersam a.
Ada ka lanya  m am pu  
bekerja  sa m a  dengan  
rek an  kerja , a ta sa n , 
b aw ah an  ba ik  di da lam  
m a u p u n  di lu a r  
o rgan isasi Polri se r ta  
adak a lan y a  m enghargai 
d a n  m enerim a p en d ap a t 
o rang  la in , kadang- 
k adang  bersed ia  
m enerim a k e p u tu sa n  
yang diam bil seca ra  s a h  
yang te lah  m enjadi 
k e p u tu sa n  b ersam a.
K urang m am p u  bekerja  
sa m a  dengan  rek an  
kerja , a ta s a n , b aw ah an  
ba ik  di da lam  m a u p u n  
di lu a r  o rgan isasi Polri 
se r ta  k u ran g  
m enghargai d a n  
m enerim a p en d ap a t 
o rang  la in , k u ran g  
bersed ia  m enerim a 
k e p u tu sa n  yang diam bil 
seca ra  s a h  yang te lah  
m enjad i k e p u tu sa n  
b ersam a.

91-100

7 6  - 90

6 1  -75

5 1  - 60

90

1
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5 . Tidak p e rn a h  m am p u  
bekerja  sa m a  dengan  
rek an  kerja , a ta sa n , 
b aw ah an  ba ik  di da lam  
m a u p u n  di lu a r  
o rgan isasi Polri se r ta  
tid ak  m enghargai d a n  
m enerim a p en d ap a t 
o rang  la in , tidak  
bersed ia  m enerim a 
k e p u tu sa n  yang diam bil 
seca ra  s a h  yang te lah  
m enjad i k e p u tu sa n  
b ersam a.

5 1  -
ke baw ah

JUMLAH 9 1 0

NILAI PKA 9 1

C ata tan :

K la te n , 5  J u l i  2 0 1 6  

P e ja b a t  P e n ila i

H E N D R I, S .I.K , M .H . 
KO M POL N RP 7 2 0 6 0 5 1 0
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6 .  TATA CARA PENGISIAN FORMULIR NILAI PENGHARGAAN DAN BENTUK

FORMULIR NILAI PENGHARGAAN

a . TATA CARA PENGISIAN FORMULIR NILAI PENGHARGAAN

2.

3 .

4 .

5 .

6 .

7 .

8 .

AYD m engisi n a m a , p an g k a t, NRP, ja b a ta n , d a n  s a tu a n  kerja  

AYD.

P ada  se tiap  b a ris  AYD m enu lis  u ra ia n  s ingka t penghargaan  

p a d a  kolom  2 , m enu lis  p e jaba t pem beri p en g h arg aan  p a d a  

kolom  3  se r ta  m enu lis  n ila i p enghargaan  p a d a  kolom  4  

sebagaim ana  dokum en  Form ulir Nilai penghargaan  yang dimiliki 

AYD p a d a  se tiap  S em ester.

AYD m engisi rekap itu lasi n ilai pen g h arg aan .

R u m u s pen ila ian  penghargaan  = h asil p en ju m lah an  dari 

se tiap  n ilai p enghargaan  se su a i p e jaba t yang m em beri 

penghargaan .

Apabila jum lah  n ilai penghargaan  lebih  dari 2 0  m aka  n ilai yang 

d iberikan  2 0  d a n  se lan ju tn y a  diberi c a ta ta n  ten tan g  jum lah  n ilai 

riil penghargaan .

AYD m engajukan  kep ad a  PP h asil rek ap itu lasi n ilai 

penghargaan .

PP m elak u k an  verifikasi te rh a d ap  rea lisasi n ilai penghargaan  

yang di a ju k a n  AYD.

B erd asa rk an  h asil verifikasi PP te rh a d a p  rea lisasi penghargaan  

yang d ia ju k an  AYD se lan ju tn y a  PP m em anggil AYD u n tu k  

m en je laskan  h asil pen ila ian  p enghargaan  d a n  u n tu k  

m en an d a tan g an i form ulir n ilai penghargaan .

PP m enyerahkan  form ulir n ilai p enghargaan  yang te lah  d itan d a  

tan g an i PP d a n  AYD k ep ad a  p e jaba t pengem ban  fungsi SDM.

1
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b. BENTUK FORMULIR NILAI PENGHARGAAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

RESOR KLATEN

F O R M U L IR  N IL A I P E N G H A R G A A N  
S E M E S T E R  I  T A H U N  2 0 1 6

N am a
P angkat
NRP
J a b a ta n
S a tu a n  Kerja

SURYA INDRA KESUMA
AIPTU
65090709
KASATTAHTI
POLRES KLATEN

NO U raian  S ingkat P enghargaan P ejabat Pem beri 
P enghargaan Nilai

1 2 3 4
1 . P ada  tanggal 1 1  April 2 0 1 6  

m enerim a p enghargaan  d a ri 
K apolres K laten te rk a it dengan  
p e m b u a ta n  ap likasi S istem  
Inform asi T ah an an  Polres K laten

K apolres K laten

3

2 . P ada  tanggal 2 0  Ju li  2016  
m enerim a p enghargaan  d a ri 
Kapolda Ja w a  Tengah te rk a it 
dengan  keberhasilan  m engungkap  
ja ringan  jud i di lereng G unung  
M erapi, K ecam atan  K em alang, 
K abupaten  K laten

Kapolda Ja w a  Tengah

6

Ju m la h  Nilai P enghargaan 9

A n g g o ta  Y ang  D in ila i

K la te n , 5  J u l i  2 0 1 6  

P e ja b a t  P e n ila i

SURYA INDRA KESUM A 
AIPTU N R P 6 5 0 9 0 7 0 9

H E N D R I, S .I .K ., M .H . 
KO M POL N R P 7 2 0 6 0 5 1 0
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7 . TATA CARA PENGISIAN FORMULIR PENGURANGAN NILAI HUKUMAN 

DAN BENTUK FORMULIR PENGURANGAN NILAI HUKUMAN 

a . TATA CARA PENGISIAN FORMULIR PENGURANGAN NILAI 

HUKUMAN

2.

3 .

4 .

PP m engisi n a m a , p an g k a t, NRP, ja b a ta n , d a n  s a tu a n  kerja  

AYD.

P ada  se tiap  b a ris  PP m enu lis  u ra ia n  singka t h u k u m a n  p a d a  

kolom  2 , m enu lis  jen is h u k u m a n  p a d a  kolom  3  se r ta  m enu lis 

p en g u ran g an  n ilai h u k u m a n  p a d a  kolom  4  sebagaim ana  

dokum en  h u k u m a n  yang dimiliki AYD p a d a  se tiap  S em ester.

PP m engisi rekap itu lasi p en g u ran g an  n ila i h u k u m a n .

R um us p en g u ran g an  n ilai h u k u m a n  = h asil p en ju m lah an  

dari se tiap  p en g u ran g an  n ilai h u k u m a n  b e rd a sa rk an  jen is 

h u k u m a n .

PP m enyerahkan  form ulir p en g u ran g an  n ila i h u k u m a n  yang 

te lah  d itan d a tan g an i PP d a n  AYD k ep ad a  pe jaba t pengem ban  

fungsi SDM.

1
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b . BENTUK FORMULIR PENGURANGAN NILAI HUKUMAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

RESOR KLATEN

F O R M U L IR  P E N G U R A N G A N  N IL A I H U K U M A N  
S E M E S T E R  I  T A H U N  2 0 1 6

N am a
P angkat
NRP
J a b a ta n
S a tu a n  Kerja

SURYA INDRA KESUMA
AIPTU
65090709
KASATTAHTI
POLRES KLATEN

NO U raian  S ingkat H u k u m an Je n is
H ukum an

P engurangan
Nilai

1 2 3 4

- - -

Ju m la h  P engurangan  Nilai 
H u k u m an

A n g g o ta  Y ang  D in ila i

K la te n , 5  J u l i  2 0 1 6  

P e ja b a t  P e n ila i

SURYA INDRA KESUM A 
AIPTU N R P 6 5 0 9 0 7 0 9

H E N D R I, S .I .K ., M .H . 
KO M POL N R P 7 2 0 6 0 5 1 0
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8 . TATA CARA PENGISIAN FORMULIR CATATAN HASIL PEMANTAUAN 

KONTRAK KERJA DAN BENTUK FORMULIR CATATAN HASIL 

PEMANTAUAN KONTRAK KERJA

a . TATA CARA PENGISIAN FORMULIR CATATAN HASIL 

PEMANTAUAN KONTRAK KERJA

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

AYD m engisi n a m a , p an g k a t, NRP, ja b a ta n , d a n  s a tu a n  kerja  AYD. 

D engan m eru juk  dokum en  k o n trak  kerja  AYD m en u an g k an  rea lisasi 

ta rge t c ap a ian  pekerjaan  triw u lan , m eliputi: 

a .  rea lisasi ta rg e t k u a n tita s ; 

b . rea lisasi ta rg e t m u tu ;

R um us p e rh itu n g an  n ilai k u a n tita s  p a d a  se tiap  u ra ia n  

pekerjaan  se lam a 1  (satu) triw u lan  = (realisasi k u a n tita s  

triw u lan  : ta rge t k u a n tita s  triw ulan) x 100 .

R um us p e rh itu n g an  n ila i m u tu  p ad a  se tiap  u ra ia n  pekerjaan  

se lam a 1  (satu) triw u lan  = (realisasi m u tu  triw u lan  : ta rge t 

m u tu  triw ulan) x 100 .

R um us n ila i se tiap  u ra ia n  p ek erjaan  se lam a 1  (satu) triw ulan  

= (nilai k u a n tita s  triw u lan  + n ilai m u tu  triw ulan) : 2 .

R um us n ilai k o n trak  kerja  triw u lan  = jum lah  n ila i se lu ru h  

u ra ia n  pekerjaan  : 5 .

AYD m enga jukan  kepada  PP rea lisasi ta rge t cap a ian  pekerjaan  

sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  an g k a  2 .

PP m elak u k an  verifikasi te rh a d ap  rea lisasi ta rg e t cap a ian  pekerjaan  

yang d ia ju k an  AYD;

b e rd a sa rk an  h asil verifikasi PP te rh a d ap  rea lisasi ta rge t cap a ian  

pekerjaan  yang di a ju k a n  AYD se lan ju tn y a  PP m em anggil AYD 

u n tu k  m en jelaskan  rea lisasi ta rge t cap a ian  pekerjaan  d a n  u n tu k  

m en an d a tan g an i form ulir h a s il p e m a n ta u a n  k o n trak  kerja .

PP m enyerahkan  form ulir h asil h asil p e m a n ta u a n  k o n trak  kerja  

yang te lah  d itan d a tan g an i PP d a n  AYD kep ad a  p e jab a t pengem ban  

fungsi SDM.
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b . BENTUK FORMULIR CATATAN HASIL PEMANTAUAN KONTRAK 

KERJA

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

RESOR KLATEN

CATATAN HASIL PEMANTAUAN KONTRAK KERJA 
TRIWULAN I TAHUN 2016

Nama 
Pangkat 
NRP 
Jabatan 
Satuan Kerja:

SURYA INDRA KESUMA 
AIPTU 
65090709 
KASATTAHTI 
POLRES KLATEN

REALISASI
TARGET CAPAIAN TARGET

NO URAIAN
PEKERJAAN

INDIKATOR
KINERJA

PEKERJAAN CAPAIAN
PEKERJAAN NILAI

NILAI
TRIWULAN I TRIWULAN I

Kuant Satuan Mutu Kuant Satuan Mutu Kuant Mutu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Membuat Jumlah Rengiat

rencana kegiatan mingguan yang 13 Dok 100 12 Dok 90 92 90 91
mingguan disusun

2. Melaksanakan % tahanan yang
pembinaan dibina pada hari
fungsi tahanan 
di lingkungan 
Polres Klaten 
pada hari kerja

kerja 100% Tahanan 100 95% Tahanan 95 95 95 95

3. Memeriksa Jumlah kegiatan
kebersihan, pemeriksaan
fasilitas ruang kebersihan,
tahanan secara fasilitas ruang
berkala, tahanan,
mengendalikan 
dan memonitor

mengendalikan 
dan memonitor 66 Giat 100 65 Giat 100 98 100 99

jumlah tahanan jumlah tahanan
serta serta
melaporkan melaporkan
jumlah tahanan. jumlah tahanan 

secara berkala
4. Melaksanakan % barang bukti

pendataan 
barang bukti 
di lingkungan 
Polres Klaten 
pada hari kerja.

yang didata
100% Barang

Bukti 100 100% Barang
Bukti 100 100 100 100

5. Melaksanakan Jumlah Anev
Anev mingguan mingguan yang 

dilaksanakan
13 Giat 100 12 Giat 90 92 90 91

Jumlah Nilai 
Triwulan 477
Nilai Kontrak 
Kerja Triwulan 95

C a ta ta n :

Anggota Yang Dinilai

SURYA INDRA KESUMA 
AIPTU NRP 65090709

Klaten, 5 Juli 2016 
Pejabat Penilai

HENDRI, S.I.K., M.H. 
KOMPOL NRP 72060510
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

RESOR KLATEN

CATATAN HASIL PEMANTAUAN KONTRAK KERJA 
TRIWULAN II TAHUN 2016

Nama 
Pangkat 
NRP 
Jabatan 
Satuan Kerja:

SURYA INDRA KESUMA
AIPTU65090709
KASATTAHTI
POLRES KLATEN

TARGET CAPAIAN
REALISASI

TARGET

NO URAIAN PEKERJAAN INDIKATOR KINERJA PEKERJAAN
CAPAIAN

PEKERJAAN NILAI
NILAI

TRIWULAN II TRIWULAN II
Kuant Satuan Mutu Kuant Satuan Mutu Kuant Mutu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Membuat rencana 

kegiatan mingguan
Jumlah Rengiat 
yang disusun 12 Dok 100 12 Dok 80 100 80 90

2. Melaksanakan 
pembinaan fungsi 
tahanan di 
lingkungan Polres 
Klaten pada hari 
kerja

% tahanan yang 
dibina

100% Tahanan 100 100% Tahanan 100 100 100 100

3. Memeriksa 
kebersihan, fasilitas 
ruang tahanan 
secara berkala, 
mengendalikan dan 
memonitor jumlah 
tahanan serta 
melaporkan jumlah 
tahanan.

Jumlah kegiatan 
pemeriksaan 
kebersihan, fasilitas 
ruang tahanan, 
mengendalikan dan 
memonitor jumlah 
tahanan serta 
melaporkan jumlah 
tahanan secara 
berkala

66 Giat 100 66 Giat 90 100 90 95

4. Melaksanakan 
pendataan barang 
bukti di lingkungan 
Polres Klaten.

% barang bukti 
yang didata 100% Barang

Bukti 100 90% Barang
Bukti 100 90 100 95

5. Melaksanakan Anev 
mingguan

Jumlah anev
mingguan yang
dilaksanakan

12 Giat 100 12 Giat 100 100 100 100
Jumlah Nilai 
Triwulan 480
Nilai Kontrak Kerja 
Triwulan 96

Catatan:

Anggota Yang Dinilai

SURYA INDRA KESUMA 
AIPTU NRP 65090709

Klaten, 5 Juli 2016 
Pejabat Penilai

HENDRI, S.I.K., M.H. 
KOMPOL NRP 72060510
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9 .  TATA CARA PENGISIAN FORMULIR NILAI AKHIR DAN BENTUK

FORMULIR NILAI AKHIR PENILAIAN KINERJA

a . TATA CARA PENGISIAN FORMULIR NILAI AKHIR

1.

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

AYD m engisi n a m a , p an g k a t, NRP, ja b a ta n , d a n  s a tu a n  kerja  AYD. 

AYD m en u an g k an  h asil p en ju m lah an  n ilai a k h ir  pen ila ian  k inerja , 

m eliputi:

a .  n ila i FG; d a n  

b . n ilai FS ;

R u m u s n ila i ak h ir  pen ila ian  k inerja  = (nilai FG x 40  %) +

(nilai FS x 6 0  %).

AYD m enga jukan  kepada  PP h asil rek ap itu lasi n ilai a k h ir  pen ila ian  

k inerja .

PP m elak u k an  verifikasi te rh a d ap  h asil rek ap itu lasi n ilai ak h ir 

pen ila ian  k inerja .

b e rd a sa rk an  h asil verifikasi PP se lan ju tn y a  PP m em anggil AYD 

u n tu k  m en je laskan  u n tu k  m en an d a tan g an i form ulir n ilai a k h ir  

pen ila ian  k inerja .

PP m enyerahkan  form ulir n ilai a k h ir  pen ila ian  k inerja  yang te lah  

d ita n d a  tan g an i PP d a n  AYD kepada  p e jaba t pengem ban  fungsi 

SDM.
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b . BENTUK FORMULIR NILAI AKHIR PENILAIAN KINERJA

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

RESOR KLATEN

FORMULIR NILAI AKHIR PENILAIAN KINERJA 
SEMESTER I TAHUN 2016

Nama 
Pangkat 
NRP 
Jabatan 
Satuan Kerja:

SURYA INDRA KESUMA
AIPTU65090709
KASATTAHTI
POLRES KLATEN

Nilai Faktor Generik _ 82
Nilai Faktor Spesifik _ 85
Nilai Kinerja = 83.63

Catatan:

Anggota Yang Dinilai

SURYA INDRA KESUMA 
AIPTU NRP 65090709

Klaten, 5 Juli 2016 
Pejabat Penilai

HENDRI, S.I.K., M.H. 
KOMPOL NRP 72060510
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1 0 .  TATA CARA PENGISIAN FORMULIR NILAI FAKTOR SPESIFIK DAN

BENTUK FORMULIR NILAI FAKTOR SPESIFIK

a . TATA CARA PENGISIAN FORMULIR NILAI FAKTOR SPESIFIK

1.

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

AYD m engisi n a m a , p an g k a t, NRP, ja b a ta n , d a n  s a tu a n  kerja  AYD. 

AYD m en u an g k an  n ilai k o n trak  kerja  triw u lan  d a lam  k u ru n  w ak tu  

1  (satu ) sem ester.

R um us p e rh itu n g an  jum lah  n ila i k o n trak  kerja  

pen jum lah  n ilai k o n trak  kerja  se lam a 1  sem este r.

hasil

R um us p e rh itu n g an  n ilai k o n trak  kerja  

k o n trak  kerja  triw u lan  : 2) x 8 0  % .

(jum lah  nilai

R um us jum lah  n ila i tu g a s  tam b ah a n  

n ilai tu g a s  ta m b a h a n  yang d ikerjakan .

h asil p en ju m lah an

R u m u s n ila i FS = ju m lah  n ila i k o n trak  kerja  + n ilai tu g as  

ta m b ah a n .

AYD m engajukan  k ep ad a  PP h asil rek ap itu lasi n ila i FS.

PP m elakukan  verifikasi te rh a d a p  h asil rekap itu lasi n ila i FS. 

B erd asa rk an  h asil verifikasi PP se lan ju tn y a  PP m em anggil AYD 

u n tu k  m en je laskan  u n tu k  m en an d a tan g an i form ulir n ilai FS.

PP m enyerahkan  form ulir n ila i FS yang te lah  d ita n d a  tan g an i PP 

d a n  AYD kepada  p e jaba t pengem ban  fungsi SDM.
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b . BENTUK FORMULIR NILAI FAKTOR SPESIFIK

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

RESOR KLATEN

FORMULIR NILAI FAKTOR SPESIFIK 
SEMESTER I TAHUN 2016

Nama 
Pangkat 
NRP 
Jabatan 
Satuan Kerja:

SURYA INDRA KESUMA 
AIPTU 65090709 
KASATTAHTI 
POLRES KLATEN

No Nilai Kontrak Kerja Triwulan Nilai Catatan

1 2 3 4

1. Triwulan I 95
2. Triwulan 2 96

Jumlah Nilai Kontrak Kerja 191
Nilai Kontrak Kerja = 76.52
Jumlah Nilai tugas tambahan = 8
Nilai Faktor Spesifik = 85

Catatan:

Anggota Yang Dinilai

SURYA INDRA KESUMA 
AIPTU NRP 65090709

Klaten, 5 Juli 2016 
Pejabat Penilai

HENDRI, S.I.K., M.H. 
KOMPOL NRP 72060510
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1 1 .  TATA CARA PENGISIAN FORMULIR NILAI FAKTOR GENERIK DAN

BENTUK FORMULIR NILAI FAKTOR GENERIK

a . TATA CARA PENGISIAN FORMULIR NILAI FAKTOR GENERIK

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

AYD m engisi n a m a , a n g k a t, NRP, ja b a ta n , d a n  s a tu a n  kerja  AYD.

AYD m en u an g k an  h asil p en ju m lah an  n ila i PKA yang d iberikan  PP d a n  

RK, m en u an g k an  n ila i p enghargaan  yang dimiliki AYD d a n  m em beri 

n ilai h u k u m a n  yang dimiliki AYD.

R um us p e rh itu n g an  n ila i PKA PP = jum lah  n ila i PKA yang 

d iberikan  PP x 6 0  % .

R um us p e rh itu n g an  n ila i PKA RK = jum lah  n ila i PKA yang 

d iberikan  RK x 2 0  % .

R um us p e rh itu n g an  n ilai PKA = jum lah  n ilai PKA PP + jum lah  

n ilai PKA RK.

R um us n ilai p enghargaan  = h asil p en ju m lah an  n ilai penghargaan  

yang dimiliki AYD.

R um us pen g u ran g an  n ila i h u k u m a n  = h asil p en ju m lah an  n ilai 

h u k u m a n  yang dim iliki AYD.

R u m u s  N ila i F G  =  ((N ila i PKA +  N ila i P e n g h a r g a a n )  -  N ila i

H u k u m a n ) .

AYD m enga jukan  kepada  PP h asil rek ap itu lasi n ilai FG.

PP m elak u k an  verifikasi te rh a d ap  h asil rek ap itu lasi n ila i FG. 

B erd asa rk an  h asil verifikasi PP se lan ju tn y a  PP m em anggil AYD u n tu k  

m en jelaskan  ag ar m en an d a tan g an i form ulir n ila i FG.

PP m enyerahkan  form ulir n ilai FG yang te lah  d itan d a tan g an i PP d a n  

AYD kepada  p e jaba t pengem ban  fungsi SDM.
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b. BENTUK FORMULIR NILAI FAKTOR GENERIK

KEPOLISIAN NEGARA REPU BLIK  INDO NESIA 
DAERAH JAW A TENGAH 

R E S O R  KLATEN

FORM ULIR NILAI FAKTOR GENERIK  
SE M E ST E R  I TAHUN 2 0 1 6

Nama
Pangkat
NRP
Jabatan
Satuan Ke rja

SURYA INDRA KESUMA
AIPTU
65090709
KASATTAHTI
POLRES KLATEN

N O N ila i  G e n e r ik N i la i C a t a t a n

1 2 3 4

1. Nilai PKA Pejabat Penilai 54 ,60

2 . Nilai PKA R ekan Kerja 37

Total Nilai PKA 73

3. Nilai P enghargaan 9

Nilai K inerja F ak to r G enerik 82

4 . P engurangan  H ukum an 0

Ju m la h  Nilai K inerja F ak to r G enerik 82

Angg ota Yang Dinilai

SURYA INDRA KESUMA 
AIPTU NRP 65090709

Klaten, 10 Juli 2016 
Pejabat Penilai

HENDRI, S.I.K., M.H. 
KOMPOL NRP 72060510
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1 2 .  BENTUK FORMULIR KEBERATAN PENILAIAN KINERJA

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
MARKAS BESAR

FORMULIR KEBERATAN PENILAIAN KINERJA

Nama 
Pangkat 
NRP 
Jabatan 
Satuan Kerja:

Rekapitulasi Nilai Hasil Nilai PP Hasil Nilai PP

1 2 3
Nilai Akhir FG

Nilai Akhir FS

TOTAL

Catatan:

Anggota Yang Dinilai

(................................)

Tanggal: ...... / ......... / .....

Atasan Pejabat Penilai

D ite tapkan  di J a k a r ta

p a d a  tanggal 5  M aret 2018

KEPALA KEPOLISIAN NEGARA 

REPUBLIK INDONESIA,

T t d .

MUHAMMAD TITO KARNAVIAN
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