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WARTA KEDOKTERAN DAN KESEHATAN_N 0L XLVH TH:

mei! e 1

Bapak Br Pol Dr. Pamud_]a antoso MSc. untuk yang':_ edua. kahnya (beberapa waktu y yg
lalu behau pemah diwawancara. sebagax nara sumber masalah SDM Disdokkes Polri, pada saat itu
se‘bagaa Kadzsdokkes /Poida Metro_]aya), wawancara, ini_dilakukan __c_;leh karena

Kadisdokkes dirasa perlu untuk lebih'mengenal balk prxbadl beilau daia:n'lﬁémbina i{éluarga serta '\
memxmpm jagaran Disdokkes berikut pandangan dan visi ke depan

puira dan 1 pum Benkut ini adaiah wawancara WAQTA (R) dengan Kadlsdokkés Poln (K)

R: Pada kesempatan ini kami davi majalah ¥ : Saya lelus Ul tahun 1971, ikui Wamil
Warta ingin beriemu sekali lagi dengan tahun 1973, Kemudian saya mengikuti
Bapak Kadis umtuk mengadakon pendidikan S2 Epidemiologi tahun
wawancara kembali dalam  posisi dan 1986. Tahun 1991 masuk Selapa, satu
Jjabatan yang berbeda. tahun  kemudian  saya mengikuti
Bamyak anggota Disdokkes vang Sespim. Scharusnya untuk mengikuti
merasa surprise dengan promosi Bapak Sespim seielah 2 tahun Selapa, umur
yang  diorbitkan  dari Kadisdokkes saya pada saat itu sudah lewat 1
Polda Metro menjadi  Kadisdokkes minggu, menurut peraturan tidak boleh
Polri. tetapi rupanya Tuhan mengijinkan.

Mereka ingin mengetahul  secara
pribadi  awal karir Bopak sebagai
dokter polisi.
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v Kalau melihat

- "_masuk mung m' saya angKats an ke XI W
Tapi ibu saya mengarahkan untuk

.menjadl dokter dan saya ikuti, hmgga
saya menjadl 3
 saya masuk Poli

berada 'dala_m :
kesehatan.

: Se_bégéi Figur,
mengetahui keluarg,
puiri Bapak ?

: Saya bertemu is
waktu itu saya.
ketas 1I. Tahun
17 Maret  say
_ yang -pertama .
" Desember 1973
~ Telkom. Anak
sekarang di Eko
dan ke-3, lahir
Fisip UL

meniti karier,

saya lakukan tugas
rang ‘bapak harus
“bapak yang baik
-Apapun peran yang
dalam rangka

ari-hari, kalau saya
njadi anak yang baik
harus baik dulu.
aya suruh berubzh
contoh dulu.

rga saya tanamkan
alnya kebersamaan
ah  Allah, Subuh
kalau tidak bisa Subuh,
u mengafi bersama.
‘hal lain misalnya
rekreasi bersama.
dalam dirinya bahwa
gian dari keluarga
dipisahkan, anak-anak
ota keluarga wajib
anya.

- Jarang - berhasil dalam. memsbing.

x bapak [dan} Juga_: k
Semua  harus ...
mendapat Ridho

ho-an Allah sebagai .

membina  keluarga, kami  ingin
mengetahui pandangan Bopak tentang

kelugrga, bagdimana. cora membina
keluarga. Kavena kita keiahui banyak

orang yang sukses di bidong karier iapi

AT Tl Rarsia gk
‘masa pah keluarga. Sehingga
tidak ada perbedaan kasih sayang.
Semua harus sayang kepada keluarga,
“namanya sayang -bagaimana 7  Kalau
dia belajar, belajar yang baik demi masa
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' ruxama waktu
,-olda Metro

Apakah. memang pada wakzu Bapak
omenjadi Kadzsdokkes Polda’ Meira atau
a’: semua posisi: terdorong untuk: ber-

K+ Dari awal; saya sudah bertekad da!am

hidup: saya-bahwa! saya ingin: berperan

pSecara optimal, saya ingin béerbuat:yang

« - terbaik sesuai dengan kemampuan saya.
B Ja d' R -

yang terbaik, balk ity dl pendidikan atau
sondil ciimana! sa]a sesuai . dengan
--;-kemampuan saya;:: Saya t}dak ingin
o datang hanya sekedar nnmpang lewat.

R._:_,;,;Jadf bukan karena :__szpman Polda
< Metro vang - menghendakr/ mendorong
watuk berprestase ? friailh

“2pa. saja, saya ingin berbuat

:'_ya iupakan Karena .__kepemimpm-

agaimana beliay' mezmm

dari: semomya pangkat ‘saya -Letnan
s Sayg dalam: perlakuan kedmasan -tidal
dibedakan. Saya diperlakukan - sebagai
#:uovseorangy Perwra - Letnan s Sani. dengan
'segaia_i.--_-.:-1mpllkasmya, . situ
tugasnya, fasilitasnya, _;ada bukan diben
“sivkemudahan.é: .

-yang baik. Kita tahu - ada yancr
pamanya: clean desk management
yaitu:: mana—;emen me_|a bersih, itu
beliau- terapkan «:Meja beliau bersih
iorAeruS srsemua pekerjaan dzdmtnbusn
2 Eé.".'dengan baik:- s

duin - Dalames mana_;emen madem ada
s PDCA perencanaan _yang . matang,
el 'peﬁaksanaan cyang iiakurat  dan

; yang menjadz Bekai u;é!iék .menerapka?z' |
gagasan kebyaksanaan sekarang ini, dl:

nya bisaisaya ‘eladam, semua -3tahu -

:"Sebagal contoh saya -iniadalal - anak

__:Beilau seorang:-,manajer an leader.

E{::..._Prestasi f'._sudah saya tanamkan: sejak

© saya’ muda, “saya:’ berusaha::uniuk

«herprestasi-di-pendidikan (Sega Sp§apa
Sesplm) maupun di Praktek :

pEng Wﬁﬁf“‘ifﬁ”&ﬁé’%ﬁ%&n
y ah beiaau Saya melihat figur ini yang
mewarnaz “dan bisa menanamkan rasa
bangga pada kesatuan.
_ Saya melihat pada waktu itu hampir
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Visi saya mengenai Disdokkes ada-
lah;'s'DistkkeS' :'Pcin ; ni‘_-zadaigh :;kesfatuaé

proporsxonai {sesua: kompetensmya)
terutamasy para pemlmpmn}raf para
perw;ranya : e E S
e ;Tangguns jawab seorang: pemampm
o secara gans besar ada 2 (dua), yakn:

1. Mengupayakan keberhas:lan pelak-
-sanaan tugas (Msszon Accom-

' p!zsked) R N
+-Menin gkatkan kese_; ahteraan anggo-
tanya, "baik ~yang tbersifat’: materi/
- fisik; maupun yang bersifat batiniah
v seperti=srasa: kepedulian; +keber-
samaan, kegembiraan/ - kegairahan
. wwkerja;, . o rasa. dihargaiy o diakui
w. keberadaannya, dipuji mana. kala
berhasil, . diarabkan;: dan.: lain

. Pimpinan:. menﬂem asp:ras: ,:‘dan
- bawahan -dan 'di_a .- berusaha
memadukan «<* antara’:: aspirasinya
“dengan’: aspirasi- bawahannya dan dia
: z:menjembatam aspnrasz atasannya
_bawahannya ‘serta * aspirasi “dirinya
- sehingga: harmonis untuk- mencapai
tu_]uan orgamsasn ¥

’""S'e}&_.lan deﬂgaﬂzi*‘k.ebﬂ akéﬁﬁﬁa“- Kap{’lri
““tentang 3 penampilan, yakni, penampilan

perorangan,” kesatuan,dan" operasi-
onal, maka ketiga penampilan tersebut

= adalah = ~merupakan i+ indikator  dari

' %"':-§.:r8§)(1€23i jajaran Kesehatan Polri. -
odadikita v 'semua - harus “berupaya
‘-.4.mewu_;udkan - penampilan- -perorangan
#wyang handal, penampilan kesatuan vang
:-:'.mantap, :dan ~penampilan - operas;onai
- yang ‘optimal. Apabila”ikita ingin
‘“mempunyai . kesatuan yang  memiliki
‘reputasi<‘yang “baik.* Keberhasilan kita

untuk  mewujudkan  Disdokkes yang

-memiliki wreputasi- yang™ baik ' - dapat
< diukur; baik ‘secara kuantltatif maupun

lualitatif. :
secara Kuafiatit dan untuk mue:iahnya

bt;:vagdmyd .
' "Secara teontxs ada berbagal bentuk
‘ aepe’m“zyman
1 Tipe émﬁ&ér wb Seperti  masinis
kereta api, anak buah ditaruh dalam

.ukuran -~ reputasi Disdokkes “adalah

“kepuasan” dari *Pimpinan Polri dan

‘masyarakat Polii terhadap 3 penampilan

jajaran -Kesehatan  Polri. Kepuasan
tersebut akan menumbuhkan pengakuan,




-kuat “dan- fasa ' bangga fserhadap_
-kesatuan sex'ta keyakman ku £

e Mengerti aspirasi-atasan,teman

mém}hkx 'yang

ST 3 '?S;ka,p konszsten (L,onszsz‘em V).

:-*‘Kep_aduhan yang kuat}.((l’af“e )3

atau puxé bawahan HC
PUEHCY). Wi s
d. Memiliki s;ixap pm aktzf

e -'Txdak berpikrr sektorai

Menmpt&kan szszem ker_;a ‘yang

efektif dengan ~ *“menerapkan
manajemen modem

Ca ‘Dalam perencanaan - (Plan)

':_',hams_ matanv Hal _ters&but

kan .

e Kajian® ! Dokks ""'-‘-s'uatu Tim

. sass m‘adah- .:- : ..
: :'_'emngkatkan.._.'._ L

bui kemudian.

fintas. ‘ﬁmgs; (cmss ﬁmuz‘ional)
. yang?® dzpenjurm oleht Kabag
Binsis dengan dzhan‘tu unsur-
unsur dari- B@kpol Lakesum,
=”="-‘~'-Lakesamapta Rumkit  Lafi-
pol, “dan® Baglan—bagaan di
_Emgkungan Setdisdokkes Polri.
*“Hasil"Kajian “tersebut dipapar-
kan kembali dalam svatu gelar
‘penyuisunan ‘Proja. ‘Dengan
" mekanisme ‘tersebut dlharap-
“kan Proja‘tersebut benar-benar
akan bermanfaat bag: D:sdok—
“kes Polri:

b Palaksanaan { Do } yang tepai

‘& Siapa
& meiakqanakan ana

_galam enyusunan_}’mﬁ saya
___.;_'_mmgmamkan_ _dari.  Proja
_':_'ierseéaut L akan o mengaiﬁ

i kagtatan kegm‘fan yanv berbo-
bot atau yang merupakan
prioritas dan akan mengangkat

0 "bekerja - sama dengan
siapa S

O bertanggung JﬁWdh ke-

“padasiapa '

e ?-'Bawahan me]aﬁgsanakan

" yangtelah- diputuskan dan




L-:iengérap bazk kekzdupaﬂ pribodi,
. rivayat . perjalanan. Bapok dan visi
<-Bapal.. dalam . ‘memimpin Disdolkes,
dalam kesempaian ini kami ingin jugo
. mengetahui -, harapan Bopek  yong
dityjukan  kepada . semua - pembaca
WARTA Kedolteran, -

_emherikan '

. svisi ke depan::
- Sama “dengan negaradni; tu_;uam;ya

%&?ﬁ?‘x&'b'éRTERAN:DAM'KESEHA?ANN’O)%LW :THf"-'XII ot

»akan iﬂm fuju 'j-:'bersama E{alau ini
'diyakmi ~Insya Aﬁah -akan tercapai.
Apakah" elama saya: memampm akan
ercapais? Saya: kurang tahw tapi ini

mewujudian masyarakat yang adil dan

-+ +makmurberdasarkan Pancasila, kapan

tercapai terserah. Tapi arahnya ke sana
tidak ada tujuan lain.

.+ Sejalan depgan-itn, mari-kita wujudkan
. organisasi jajaran kesehatan Polri dari
. - Sabang sampai Merauke yang memiliki
«-reputast.:yang bise: diandalkan dan

angg@t&n ;{a sejahtem.. s

 Apakah . falsafah.+ +Bapak - dalar

menjaloni  kehidupan, baik sebagai
pribadi. maupm \ Sebagaz pzmpmarz

- Disdokkes Polm s

:, Saya "naiakuka"l ini untuiv; menéapa‘t
___'_Radha Aliah bui_gan _mengejaf pujian
atan sa.n}ungan Harta, Panckai, Jabatan,

Apa. yong . mgm Bapak haraphon dovi
mereka ? sl

o Hampara 'Séyé?,.é.@aiah supaya mereka

v Semua. dart -mulai stingkat tertinggi

- sampai - ferendah, . semua  anggota

itu adalah amanah Ajlah. Karena itu
“saya  harus melakeanakan amanah
N ;afsebu di jai&? yang di- R;dhezkyu

Saya mmta selumh anggota jajaran

kesehatan Poiri bakerja daawaiz dengan
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::Balklah N i .Redaku )
mengucapkan banyak ter:ma kasih dan

R Terakh.rr yang.. ingin.- kami - ketahw -
...:._.ap.g;kai: hobz Iiapf:k dalam meng: emberikan penghargaan yang e
oo waidd Senggang L o .setmggz«tmggmya atas - kesempatan
i 'g;{.:':?Hobl saya rekreas;_: : SEE yang dtberzkam kepada
alan kaki, senam, pingpos '. B ni Selar

S Kadisdokkes i’olda Metrogaya
1994 - 1996. :

::Kad:sdokkes Poh" : Okt:1996 -

Jangan takz:f bzla pw‘;ya safah a‘an kekmmngan lebih buruk lagi bila z‘aﬁu Sélaiz.zéx.'a‘.zj:;f. ii’c?alc- '
B memperbazkmya e e :






