o masalahan Sumbcr Daya Manusm (SDM) :
S d1 hngkungan Disdokkes | s
R Sei’)ag'nmana kdia maklmm persoalan SDM mez‘upaian titik berat/ peuekanan PP I, dan pengeiolaan_
) SDM vang baik: menmdkan prasyarat ulama. bagl pengembangan dan kemajuan organisasi untuk menjawab
. tuntuian dan Lantangan cil masa depan. Oleh sebab itu Redaksi mewawancarai beberapa nara: sumber baik
“yang herkompaten dalczm pengeloladn SDM maupun bcberdpd tokoh di lingkungan Disdokkes Polri,
“Ada beberzzpa hal yang menarik dari wawancara tersebui misalnya kita sepakat bahwa SDM mempakan :
o masalah yang aktnal dan krusial yang saat ini sedang mengalami kﬁSIS Keadaan ini dipacu oleh :
gy Secara Intema} banyaknya Perwxra/ tenaga Kesehatan Semor yang Purna: tugas sementara kadensa51
: .teﬂambat - TR

_ Ada beberapa Eﬂat yzmg dnaWatk&n misalnva yang dmtarakan K&)}enel Polm Br E’amu&p Szmtmo, MSC
. mengenal, optimagi tenaga vang tersedia dengan jalan -“Cross fﬂngsmnal” 'diau perencanaan SDM yang
: -_Ee’olh baik secara k(}mp hensif interdepariemental yang pengkapannya perumusan dan perencanaannya
: ' khusus dtbentuk untuk- menangam pemaasalahan tersabut “Uniuk Ieb:{h
k wawancara yang telah dxfakukan Redaksa dengan beberapa nard sum‘oer i

jelasnya mari kita's

KO?.ONEL POLES Da‘ PAMUDJI SANTOSO Msc
1147 "’"KADISDOKKES POL.DA METRG JA VA

“atas asumsi bahwa  ada | Rrisis SDM
Apakah  Bapak sependapat dan  bagai-
“miona pandangan Bapak secara umum ?

P : Saya kira [saya] sependapat, SDM meru-
pakan masalah buat kita dan perln
diantisipasi, artinya kita jangan bersikap
reaktif,  jangan nanti masalah sudah
menjadi besar  bame  kita mengamibil
iangkah-langkah tindakannya,

Bt dare-siay Redakst—#lapsiair—Wars PRSI, gaya - sepeiaapiar [Wamng
ingin.  meminta pendapat dan pandangan apakah sudah masuk dalam [kategori]
Bapak sebagai  salah  seorang Perwira krisis 7 Sava belum bisa mengaiakan hal
yang dipersiopkon  unfuk  menjodi itn, tetapi itu  fjelas} merupakan masalah.
pimpinan  Disdoldes di  masa  depan,
mengenai masalal vang aktual, vaitu R Ada beberapa permasalahan mengenai
Sumber Daya Manusia  di lingkungon SDM antara lain  rekruitmen, menurut
Disdoklees. Wawancara  ini berdasarken Kolone! apakah sistim yang ada sudah




orang-orang
amntuk meng-

' 'prmm.as _auﬁi”tida}{‘.f Kalau

' ._pengalumn sDAJ Fraye

Bagmmana .. pengalaman. . Kolonel

sehagai Kadisdokkes di Polda ~ Metro
.xebaga! suatu . Kesatuan  Key z':lma/mn

skira, munqu dapm menccrmm&cm
pzu’a situasi- Sifuasi Aewu’m*ahan iamnyn ?
Sehubungan dengan jumlah  personil
dalam rangka . menduﬂung tugas-tugas
Operasional Po!n:, ‘ baqaumma cara

_benmk “Tim yan;m pmfcsmml dalam’ b:ddng,
il Scinng,};,a bisa micnjawab atau Tembe-
rikan saran’ alternatif pcmcc&hcm masalah

7= .;-_crscbua mzlg, terbaik. . :

Bmmk- re:{';rui!men m]«y (mQ ada/ah
Milsuk, .sedangkan . pada. periode.. vang

- Pada umumnva i Poidd Mclro [jumiah
'pcrsomlnya] pds-pasan d]{di} tcmpl ‘dengan

SDM - pas-pasan ;sava. tidak _menerapkan

“cara kcrja vang smmi\;a lerpaku pada
.. Kotak-kotak jabalan. tidak mungkin itu,
o Maka, pcker_gaan d:iaks nmkan den gan

cara Cross iung,sland!




,,;lei{)h -Wumuh_kalau E\ua bcrpaiokan
Jpada smt}dur van mcn(g,crajdk 1. somua
i .ad‘:i il _351kf.,smdpia dan er ng,k&mva

mdpm lcmpl
yang n)cm,,cr;dkm
l\cri"

. : Kifla“taha dalam
manijemen “modern ""hz'fk-h:_il vang-sifatnya
pesiatistile sudah™ . ninlai “ditinggalkan
* Karena*akanmienimbulkan - biroKratisme.

Dalam - mangjemen moderin - strukiur tidak
~dibual® terlalu “nimit’ Bayangkan, kalau
--'muuk mci:hai mdnusm'secam utuh hdﬂlS

ddd “Dakier
Jadi’ tanpa
d!‘[k spcsmhsasx {ctap “secara
seneralis” jugd kita berikan
“hobot Ixcnmmpzian uniuk biga - mclaksa—
Chakat ‘kegiatan-kKepiatan™ Myving ™ tidak
scpenulinya  [harus] dilaksanakan  olch
Spesialis!™ Kalau ™ sudat tidak = mung,km
“difangant barl dia (spesialisy masuk:

~Ini adalah suatu pennklmn - oyang
o bcrkcmbmw dij jaman madcrn

."'"alpakah cara Aefja cross fungsional im
© Chidak memer!uAm: d(ma tmnbahcm atau
“iana Ahuwx 7N

P Saya rasa tidak periu.
' Mercka  menwang  mempunvai tugas
pokok, namun demikian  lugas “tambahan
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: Sasa k;m

_____k‘ammpanf Karena mungkin ada Aesu{:mn
memforwsf alau. nwmpred:kwﬂaﬂ an!n!;

Aebmuhan personil. bagaimana, . pengern -
bangrm organisasi  dan  bagaimana

_ dukungan. - organisasi - vang b_e':_‘;":_/y@}?lb(ln‘g
sekian tahun ke depan
. Bagaimana memirul Ao!onel mengeamz hal

ﬂtl

_n%:ndatang ' apc__x' '
o g,fuub' mn iiil]d m_hun ', : dia
Umrus; suciah ' mcmpu le P ke

_depan., Kalau kita. tidak dap‘n nmngg,am-
barkan ium mhun mend 1ang, kira kira
u.:_,._-kcadaan argamsasnwa ya. scpcm sckdrang,
_ini atan mungkm icbih jeick
'."Umuk itn saya .perlu dibantu staf yang
kuai kalaw saya bicara ‘secara.struktural,
_sava tu;,askan saja ded)_, Bms:s atau

Kabag, Pers: Buallah suatu rencana_strate-

7 _;___g:s peng,cmban&an pcrsom! umuk Jangka
2D (hmd) mhun mcndatang

‘Karcna saya ingin suatu konmscp yang

... bersifat__menyclurub, maka  kita  perly

'nmmbcnluk T1m kCF_}d K:la hampkan dari

3 _’Fxm I\C]‘_]d i Mng, kita pilih orangnya
..oyang | prﬂfCSlondl di, bxdang,nm masing-
. masing. schmgga akan muncui suatu

konsep. -Sctelah dlka_]_i.:. kita sepakati.

kemu-dmn dttc;:ahslr Ini . konscp kita,

jangan nantt ;_,‘mu p:mpmdn btkm lagi.
Ini penvdkn turunan. '
Jadi. harus ada kommulms lmrus ada

| sétu pohl dng,ka panjang, scpcm PIP 11

i kan sudali ;c!ds Contoh saya ingin
OTANR-OTaNg . di Jajaran Disdokkes Polri

bisa pencak silat, Bam sabuk kunmg

ganti plmpuhm karena uddk sesual dengan

. .pimpinan, pencak  silat d:g,aml karate.

Setelah, . ganti punp;uan karate . diganti

cJuga - dengan dansa, Ini kan tidak ada

artinya. tidak ada  Koniinuitas, tidak akan
pernah mancul, Sampal kapcm pun Disdok-

U TSEbUT AR R T g as Ty
”"‘f\mu; mcmbamu m,g,as—m;,&s atag bidang-
‘"'bsdang Tain \;‘mgp mcnmriukanma Jadi
e :nci ak puiu ddd aa;m mmbdimn

R .-\f:;'nggnzﬁ o L’éb:ju}:m: vang mzimpanj
U poliey i hidang Perwml saat ini
belum  mengarah’ Fe “policy vang

Ckes . akan begitu saja. Lain kalaw terus
karate dia, sudah saipai sabuk hnam

Tapi, apekah ini bukan persoalan egoisnie

pimpinan. Orang  vang menjadi pimpinan

-selaly ingin memberi  identitas  atau

warna selama kepimpinannya ?
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: “‘nanuma

S digelar

'}ang,‘m mcmadakan Cyan ’%'lama seola_il—

ak - ada
batwa_dia

‘penampifan
pezmmplhin

ﬁiembuai
} vdng trdak
én_i""-' sudah

kcxpa N Kii_g akan

'-ﬂcixon va udak ada’ apa-apanya.
' Ddl.)m nmna_ycmcn mﬂdcm ddd PDCA

1 yang "siid'z'ah saya
n"digelar ‘Puspikes,
: anpa lcou \.kmg nm]uiwmuluk Saya
_'Emnva ‘ingin bdf:,dm}d!ld kitd -mendckati
nmsaiahan dart " sisi kcse_mhtcman
anini - sudah’ chakm Kapolda. -
Scbcmar iag,t a}{an dxke]uarkan Skep
apoida lcmang, ‘Bhakti Bhd}‘mg,imm
Jaya, Ini ‘suatu benfuk  bhakti ABRI
Cyang” -dt[aksa_nak 1-oleh~Polri~yang
menjadi  satd” karya
_menumcnml ‘sama dengan Surya Baskara
Cdi Aubkln' ) Laut’ Bulan November * akan
Hvang pcricima di Jakarta Umm
I Do/ KCI‘_]d .

Teon Mng Ee;laiu Daniang mmh kztd

. apa-

L m'pi.

DiSdel\QS

menemp atkan: pem’tra—perwzm

L walaupzm dart struktur - jabatan tidok
- "mzmq&m Aare:m pmzqf’»ar amu [anmya ?

- bdhwa_ pangkat nicnun-

n: pmfeswnaiisme -seseorang.

1 X 'menunjukkan day
: Scscomng:, yang mempunyai

jabatan ertentu dan pangkat lertentu

menunjukkan daya profesionalisme  dan
manajerial vang sctara dengan apa vang
disandangnya, pertanyaannya apdkah U

sudah? . lmyang pertama,

Ku]ud kdlau _memang Icr_;adl masalah

"scpcm itu, teniu Jharus dlpccahkan masa-

tahnya. Pcmcmhan masalah . tersebut
dapat bersifat . symptomatis_atau  bersifat

. kausal, artinya_kalau kita. t;dak dapat me-
.nvelcsatkan masaidh secara funtas, va

svmptomn _a__ sL}Ja ktld sclcsa;kan
“Kalau_ nmsaka]mva _ Eu;nvd - butuh
mcncmpaman omngorang, -untuk jabatan

.'\stmkium! dan, vang ada ordn;,nyfl hanya’

m; \d :kua tarik sdja orang tersebut, di
sampmg kita benahi  sambii - jalan.
Jangan  lagi  kita berteori. kita butuh
personil untuk nengisi - jabatan [scdang-

_kan}  orangnya tidak ada, va yang ada

kita manfaatkan. Mungkin untuk pangkat-

... hya sukar karena ada aturannya, va keman-
_puannya kita tingkatkan.

Jadi keadaan - seperti it dimunglkinkan

Cataw - tidak” oleh suprastruktuy di luar

é'i'r_o déhg;iia'" L'K'U'I : hitd sudah

- I\'ca'z_:.c_z _
bamaA _

dpa

kita perly Rdm} nvata. Itu yang pertama,
Yang kedua,. ded._sudah membentuk Tim
Dokpol. Sava L konsepnya-.orang-orang
Do%&pol iu: pintarspintar, tetapi apa aplika-~
=sinvasdizdapangan. 2 Nanti-ianggal . 19
Scptcmbcr akan ada arahan Kapolda untuk
Tim Dokpol dan kerja sama Kadisdokkes

; L)J.\Uf)itn‘t&'.‘s ( \L‘Uki"lf IJ!H"@}’ICI(UJUEF‘U

Scpem s{wa katakan tadi dibuat tim kerja
vang " sudah  bisa  menginventarisasi
masalah yang ada di dalam bidang personil
tadi. sccara, mendetail, kemudian  kita
sampmkan pada Kapoiri sahmg,g:,a Kapolri

tahu permasalahannya. sckaligus  alternatif
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P Tidak himva, produk produk Vi iétapt pro-

i -punccaimn ny 15&&111 yang: terbaxk

pun_jadi. - tetapi: .1}\ m nil

wokapalso

'Mum,km T Lulkl kit aks
Jngd Se }\u mv i uuuuum;am 1 cepal.

o

Djplpsrkan p.;d: shitas s semui, kalau
1 eschurh z.;- maznbcn para mantan.
4] pcnciup it bcimls
stilah. po

1(_3{1_ :ro'ta_n akar
1a:buat akar
baharlah. Mungkin piﬂﬁuliﬁ\d ng\'or

h.mpl kil bmn kun.mlpu‘smml Kolonel

SNANg ada - sambll

pcrbmkan

<in saja. du]u kapal

ferbang..Baru:  orang- orangnya; dibina

sambil jalan; sarana dan-prasarananva,
Sama dc_:nga__n _mobil Timor. - Kapan

_':Ism akan bikin mobil ©nasional kalau

a7 duiu
seperti ity

me_il\idp an: . pdbfl}x! ¥

ses juea kit il - Bi pm\;s ini kit meliha

"'bagdmmna pmduk iny dxhasn}\m kita bisa
' naulvcl 1hus %dl 1]; dldil ‘benar ddd]dh pada
: 'pross.s ' d

(,Dnmh sam":%asmr t'-’A' harus

mcnanb “dalam periandingai boh: ternyata
“dia mumub Tcidpx kita tidak mcngetdhua

.ipdl\.lh dia ‘menang dcng,,an méres orang
lain atau dengan duil, “ataukah  dia

””"-mcm(mE menang. Hal {crsebut ditihat pada

proses. Jads tidak scnmm produk. Produk

“Ukita ikt proses” kita pehatikan, Dua-

) dil.l]i\d

NI sudall mendengar Sennda pendapat
Fmengenai sitiost sokariang AU VIS
Sk epan T Kolonel Peamudji — mengenai
SDAL Tente Kolowe! miempainai harapan

vang ditgukan secara imn’ padae SDM

e - ada - Khisusnvae amengenai hagai-

mags pemanjaaton, efektfitas dan efisiensi

'pesmf MlSdhl\d datam “hal.. dES]lel ddn
profcs;onahqmc : Gaeiiins ; '
o T udaix_ mumampmgjkdn :lspuk
%ul unsmuf tetapi kualitatif sudab tnerupa-
NS IV P tumutm Sava o Kiras mdsmmi«.al.
sckarang: sudah dcmlkmn tuntutannya.
Contoh. . spesialis. - banvak tetapi dia
--_pl_hh spcsmhs X’bahkan mau antri berhar-
1l - kualxtas ‘atau La:npuenqm\a
'dlStpi;n

Laval; i s

_;lkdll ‘Gt
Polriz Mullak it tanpa -
. 1[11 omongﬁ _'obong, Dlsapim bCl]d]\.l] dari
--paling atas sampai .. paling - -'bdms}s dan

mempunyat:,  kepedulian . yang . tinggl

untuk kesatuannya. Dan vang harus ki
iy wu;udkdn adalah mamx_sia._li_ix_ggu_l; sepert
: ..lU.i

e Amm.) . misulmd. bila . sescorang
bt.iu,rja di RUIHI\EI bukan bu.m[ bahwag
Rumkit. hdn\ 4 nu,rup‘tkan tempat berteduh
dari am sekian simpai. - Jam sckian
o kemudian pulang, Tetapt . dia harus merasa
.___nn.mlhkl maniakala Rumkit dxsuuuh sakit
- hatinya. D1 sing., Dasdokkus Polda. Metro,
Jam 1300, 15:30, mcrekd bclum pulang,
fenang. sam bukcr[a mudah-mudahan
demikian - scpama_ng, nasi.
Pada tanggal 27 Juli. Sabtu Kelabu.
peristiwa nasional itu, yang bekerja jajaran
. .keschatan: Polda. - Metro. Disdokkes Polda
" Metro tidak dapat disepelekan lagi karena
ki bekena., |, Jadh saya tidak percaya
~dengan - kuantitas - yang: . berlebihan,
kuantitas perh Ecmp: kualitas c:bsh periu,
- Jdadi Kkalau. dikatakan harapan, va  itu
- harapan sava. dalam . segi personilnya.

Nam a _: Kolonel Polisi Dr. Pamudji

: Santoso, Mse _
Ttmga.xt/ "_ lahir : Mojokerto, 29 - 12 - 1946

Jabatan » Kadisdokkes Polda Metro
Java :
Dik, il : Sepa Wamil 1973

) b 1, . )
FITETE AT FOL T Y TS RG]

sedunghan  kehutuhan organisasi meninge

Chatv

Harapin secara sederhana.  kalau kita
“hichira  personil }\udni w o Poir. ada

karakteristik vang  berbeda. dalam  art

Septpa-i97T
Sefapa 1991
“ Sespim 1993
Dik, Umum o FEKU1 1972
Co FEM U 1991

6

pmfc.szondl weoodalam
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R: Baommmra paﬂdangcm zbu‘_sebaaaz Kabag

skite d} -:hngkmlgan Dcki\e,_ :
-mcngalam: - krisis - SDM_ ' ualah
kemhm semenje AYE
G Kabag,- < Pers.-
DzsembCr 19)2

saya

namun di Jain.;

Poida—p{)lcia baru (lelddSI)

R ‘vfenqapa krisis ini brsa [erjaa’r

A Krisis inl terjadi antara lain dikarenakan

seimbang dengan infake pursaml

R Seb;etu!n}'fa Q’Jd:’k pé:&d&)’éﬁib Bu Ade 'f}iaup'm

berbeda dc;lgan kondisi pada saat ini-
pihak - iantangan.. vang
c:4 hariss d]lldddpl_ Pelri -akan semakin . ber&t
dan kompleks seiring dengan pcrkem--%
bangan i dankemajuan “scbagai hasil dari
pembangunan Nasional yang pesat. Dan
menurutisirencana: cakan  dikembangkan

perkembangan: kewilayvahan: (validasi) dan-;
o penyusutan -personel - (SDM), yang - Uddk.-'_

B Kebij_aigqa_rzaan rckruimien denaga fese-
iiatant i Polri ttidake teriepas dari’ kebi-
jaksana 1/t persoml Polrii(Rendal f’ers)

.Apak&h ada omunikasit mulai tingkat
Ae_bymhan dan 'iam‘;’am antar: Dokkes dan

: .Pengaddan blu}q Perwna. :
ENS mcm&ng Weweﬂang‘dan chddipers

_ hubunganny'i dcué,au pcmbinaan ?ersoncl

2 Bagmmanal :;paya Ibu sebagaz kabag Pers
.. dalgm menghadapi situasi ini. Lmruk Jangha
itk pendeL dan 1angka pan_]af':g #

A Upaya jangka. gﬂepdek chbu tahunan

mengikuti kebljaksanaan dan Rendal Pers.
.Jangka panjang  renbul Hima 1ahun kelihat-
AGYE Memang _ber}«:urang, di samping
persyaratan menjadi Polri harus melaiui
latihan  dan¢saringan/ seleksi yang ketat,
- yang harus i
~_natan
mungkin
{adinya
ditambah ;

. Sefarang  sudah. mengentisipasi, bagoi-

mand bemuk ammpaw te;sebut ?

A Sudsh disntisiposi sgjak  dahuly’ dan

memanyg itu ada programnya (Renbut).

B Menurut

Jumum da

' hamn ze_




L WARTA KEDOKTERAN DAN KESEHATAN NO. XLVI TH. Xl =

paﬁ Dokter ¥ ng:"". :

rnyata yang menjadl chdaid

pelayanarz retap be:gralcm apalagr dengan
tuntutan yaﬁg semakm tlrzggf

Memang Ieblh kurang:, 4 orang Spesxahs
yang: scmestmva ‘bertugas:scbagai tenaga
-.-...'-__._-:-fungsmna] saat.ini  menduduki jabatan
; str._;z_lctumia .H_al _mi.dlsebabk_an .oleh ‘upaya
‘kita untuk mengisi kebutuhan - organisasi
‘tetapi -ini pun tidak terlalu menyimpang

B _ddl‘l kebijaksanaan yang ada. _
Sebag,zu “Contoh Spcs;ahs “interna/
o Dalam memad; ' Kad;sdokkas
'"'"'Suiseﬂ padéhal Rmnkn Ujung Pandang
- belun mempnnyai-“Ahli Penyakit Dalam
7 walaupun” Rumkit tersebut termasuk - kelas
CHLE ﬁg' ‘harus  mempunyai ‘Spesialis
Penyakit T Dalam. . Akibatnya ' tugas
Kadisdokkes jadi Dwi fungsi yaitu uniuk
“micmenuhi kebutuhan © - Organisasi  dan
"“Spesialis,  Begitu'pula " di  Lakesmapta,
Kepala Lembaganya 'seorang Spesiabis
Pcnyakn Janiung  nanian spcsxaiisasmv
Cerar hubungdnma d‘&ilf,_dll S {ugas

C st 1k.utmlma NG B
_ CUntak mengat&smya “harus - ‘pandai-
“Upandai dalam® memanfaatkan ténaga yang

_LET%{DL FOL Dﬁ’ RACHMAT MOERSN

ada dan - mems :
ara] bekerjasama |

Umum, Bedah Mulut Pros[od(mSI dcm_-f
Konservast,

' Bapak " Kadisdokkes - Bng;en Pol Dr H
“Didin R ‘Roesamsi, MSc telah berhasil
“'bekerja  sama dalami hal dana baik dengan.
" Hankam, ° Dirkes  Matfasjasa maupun
melalui jalur  Mabes “(Dit* Dik). Di
samping itu secara rutin kita mengikut
sertakan Para Medzs dalam “kursus-kursus
© kemahiran - untok memngk&tkdn
. Péia}*aﬁanKeseh&t’an +dalam © menghadapi-

ra “globalisasi ~~“dengan : ‘alat-alat ¢ yang

canggih,
Nama- : Letkel Pol Ade Alsyah,
BA. S 1.
Tempat/TgE i.mu : Ciamis, 3 - 4= 1943
Ejahat.m | -+ Kabag Pers Set Disdokkes
- Polri

Dk, Mil 0 Sepa Wamil 1)6) :
e | Sepepa-1977 -

SRR < Sekopol 1985
Dk, Umum : 1kip 1968

, DSPD
KABAG BIN RUMKIT POLPUS RS. S UK&NTO

Letkol Pol Dr. Ra(_}zmur Moersalm, DEPD, vang pada

SEOrang,

._\U[!I il f’ﬂl:fyuff{” JERIatE S })IN J\b{!ilhll 1 U.!n’i !)JLJ’K .t\twuun. H i’r lu’ it
" Kedokteran Kepolisian dan Kesehatan dianggap sebagai salah
vang  lepat  unink  dimintai
pandangannya mengenai  permasalahan SDM - Disdokkes pada
umumnya dan Rumkit Polpus khususnya,

pendapal dan

keahlian ycmg
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'/;un N umz lehm Icfrm

an; pada [chza'c.
luaraa,

met d;lmr ’ch;m A
"bmmk

Kunudmn setiap - tahun ada uplcara
: ’1sud' 'Purn(mlmmm D{JMLI Poir:' :
dddll&;i\dd mg ddd dil“ mm :

l']dé Kaluu kita - berhitung .
_.:b{:mpl yangzada, !lddl\ b;m ak

Cril ;Mublm:.ln ka,bm\ai\.m membina chra
LAtk mnmn_usnw Sehivn > "‘l\ulz Salur
struktural OTEAINisE, uu,mJL 2l 1
akan terus ke FRM.
Sespim.  viang
Kadisdokkes. .
Poida. dat i\tl
Skbxg,mn Lxg_,:

mcrupikili calon-culon
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defdll ‘;‘wa séndm oo masalah o2 8DM L harus s dipikirkan cian*'.- '
dzp.,c,dhkm bersama-sama. L

“mm Pol Dr. R.ichmai il Mil oo Wamil 1973

Msen sa%m, DSPD . _' . ‘Sepepa 1977

ojahir o Bo;,m 6 10 - 194( DikUmum o 0 FERUL1971
R Gt e -'.--Sg}e% imwm«a FRUL 198
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-% !.eb:h dar: 1/5 populasu dunlc: hxdup dc:ic:m keadaan scngc}? mrsktn

W Us:a hcmpan h:dup di scslah satu” negcxrcl yang pailing kurang berkembang océcdch 43 tahun
d:bcnding d@ngcn 78 tahun di sc]ah saiu negara yang pcshng Mg

M D bcshk penmgkcsian secara keseluruhan dait usio horaparn h:du,o di sefuruh ‘dunia - kenaikan 4
U fahun 'menjadi 65 tahun sejak tahun 1980 - sedikinya 5 negara ckc:n mengaicm: penuruncn usics
hampan hidup dalam’ 5 tahury yqng akan duiang : : : : :

_@*? Sefengah dari populam dunia masih belum mempunyai akses, uniuk pemwcrfan penycktf—penyaks
umum dc:n un‘?uk obm‘ obcf e.,en.,ac:l ycmg sangat merekc: butuhkan

g ;AMAK ANAK
®-} Lebsh dari 42' juta anak bc:llm merunggc:[ cii negarcz negara befkembmng hcp tqhun sebczg:cm

besar akibat kombinasi dari penyebab-penyebab yang sahcrusnyc dapat dicegoh

M TiC!p "fczhun leblh dait 4 jufc: anqk baliia mensnggql karéna mfeksr crkuf saluran napc:s terutame
pneumomo Ini sama dengcm 1 kemcl‘fcn tiae 8 defik.

_% Penyck:? penyck:f d:ctre membunuh sekilar 3 jutc anak setahun.
'_@"? Ccmpck membunuh seklmr 1 2 jUfO‘ cmck sefahun.
W ‘Malarig membunuh ‘sekitar 1 jufc Gnck setahun, = .
o Lebih dari serengch juta bayi menlnggci setiap iczhun qknbc:f neoncml feicrnus
;__W Sampai - 320. per.- 1000 bayi tidak mencapai usia. 5 fahun di: bebegapc bagian dunia ketfigo
‘dibanding dengan hanya 6 kemafian balita per 1000 kelahiran di sejumiah negara sangat maju,
;@4 Lebih dari 200 juta anak - hcmpir 113 dari jumlah total anak di dunia - menderita undernourished.
&4 Pemberian AS! dapat mencegah kematian sedikitnya pada 4 juig anak setahun.
'% Diperkirakan pada fahun’ 2000, lebih dari & juta c:ncsk akan iennfeks: HIV dan 5-10 juig lainnya
m@njctdl yatim-piatu karend pandemt AIDS. :

':'M Secc:rct global, angka morialifas bayi jelah furun 25 % S@]Gk tahun 1980, dari 82 per *1000 kelahiran
menjadi 62 per {000, sedangkan kematian di antara anok baliia turun dar 775 per 1000 kefuh!ran

tahun ]980 menjadi 87 per 1000 saat ini,

"&b Jumlah anak belita yang ‘meninggal akibat penyakit yang dapat dtvaksm - difteri, compak
neonatal fetanus, pertusis ‘dan TBC - menurun daii:3,7 jufo ichun 1985 menjadi 2,4 juia fohun
1993, 8 dori 10 onak di selurdh duma telaky mendapamcm vaksinas] terhadap penyalkit-penyaki
clersebul - o

EE)iLulq: d.m: l.-.apur;m World Heaith Organization (W1HO3)

_"mak‘t" Psuvatl . rasakan s hungkin catu coosuatu pemnjui\ : bahwaf '






