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awasan 1ndusm yang ramai ini
omajc n’l(.[l]ddl sepi. Scjumdah
pe§alcu usaha skala kecil dan

fisle _;:ngah nlenm‘up-i}sa]mnyn

lah huym, i .
: Sukamamu mer upakan nlah satw desa

menj'zclx sentra industii mksa::a [xzw 1‘;an
“ini mendaci wilayah padat industri karena
. lokasinya vang strategis. Desa Sukamantr
“memiliki Juas mencapai 391.065 meter
persegl dandihuni oleh sekitar 20 ribu
orang vang terbagi ke dalam 6 ribu kepala
S E\clmrgﬁ. Berdasarkan jumlah penduduk
- dasiduas wilayahnya maka satu keluarga
diperkirakan tinggai dalam sebuah lahan
--dengan luas rata-rata 63 meter persegi.
Luas ini beluny dikurangi wilayah yang
telah berubah menjadi lokasi mdustlz
Sukamantri telah menjadi kawasan padat -
hunidayaknya'sebuah kota.
uSebagaimana layaknya wilayah di
sekitar area Industri, jumlah warga yang
. masuk ke desa im cukup tinggi, bahkan
Jumizhwargapendalang telah lehih besar
- daripada perzéudul aslinya sendiri.
Sebagai ilustrasi sederhana, Masuri
memberikan gambaran bahwa, warga
fokal hanya menernpati 26 RT dari 90 RT
yang ada'di desa Sukamantri, Berkaitan
dengan kondisiini, pada tahun 1993,
- semua kelompok suku vang ada di desa
-Sukamantri berkormitmen dan berikvar
bahwa mereka tdak akan
mempergunakan isiilah pendatang.

Tabel 1. Pencitraan Wilayah

' Warga pendalang sebagaan besar barasal .
dari Juwa Tengs

SECURITY S

adalah bertani. Setelal masuknya industr
beberapa pendudulknya bekerja di sekior.
ini dan sebagian hesar lain bekerja di
sekior informal seperti pedag ang kem
pemilik kost atau konirakan, kar yawan
ruko dan berbagal pekerjaan ser 1lmt<m
lainnya. :

Komposisi wares sane ada di siniadalzh
warga baru dan warga lama.

Demografi Warga

-Sebagian besar penduduk desa
Sukamantri yang berusia lanjut
mengenyam pendidikan setingkat SMP
Sedangken tingkat pendidikan generasi
yang lebih muda adalah SMA atau
pendidikan lainnya yang sederajat.
Sebehum industrd masuk ke wilayah ini,
mata pencaharian penduduk desa ini

:Pencurian sepatia metor yang diparkir @i
Chuar area indusiyi karena penerangan minbn.

Kerentanan

Warga pendatang lerhesar ber 19&1 d‘m
Jawa Tengah yang mavoritas bekerja di
sekior indusut. Perekonomian sebagian
besar penduduk desa Sukamanir
bergantung pada industri yang ada di

wilayahnya, Pamui, salah scorang waiga

desa Sukamanin mengungkapkan bahwa
warga desa saat ini banyak yang menjadi
peagejek atau berdagang sayur, bualy, dén
makanan Jadi, di sekitar lokasi industri,
Warga lainnya bekerja sehagai kuli
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kawasan.ini me‘mbe_rikah secercah

~ harapan akan perbaikan ckonomi kawasan
ini. Agus Darsana, perwakilan serikar

-pekerja sebuah perusahaan sepatu di Pasar
Kemis mengungkapkan bahwa ada
perusahaan.yang mengdum]\cm kel
untuk tdak membuat asrama bagi
karyawan, agar ada imbal halik kcpdd'ﬁ
masyarakat dan memudahkan karyawan
untuk bersosialisasi dengan penduduk:.
setempat. Tidaklah mengejutkan .
kemuclian jika ada sebuah pabrik. txdak
berproduksi Jagl; akan menguncang.
perekonomian masyarakat desa tersebut.

akan

Analisa Keamanan .
Secara geografis Desa Sukamanni
berada di antara Jakarta dan Tangerang.
Jalur utama di desa ind adalah jalan satu-
satunya yang dilaluioleh truk pengangkut
barang industri. Aktivitas truk-truk besar
inl membuat jalan desa banyak herlubang,
Hal ini tentunya menyulitkan miobilitas
warga yang tidak dapat bepergian saat
hujan, karena jalan akan licin.dan pcnuh
genangan lumpur.
Ancaman di sekitar wilaye zh mcius{n
bisanya timbul akibat dari permasalahan
sosiai sepertl kesenjangan ekonomidan .
indikasi terschut sudah mulat tampak i
kawasan Sukamantri. “Sekarang mulai
ada tuntutan-nmtutan dari warga ke
perusahaan akibat persclisthan antara
warga bari: dar warga lama tentang -

Tabel 2. Potensi Acaman dan Risiko Sasial

rolorpitmen.nekeriaon, W eoa T 1 \nvqi—
3 3

: vang diterima bekerja karena koneksi vang
dakpenihisyarat. il L h&l}‘. i dalam perusahaan. Akhirnya

+ Meningkaimya urlal ik e © warga menjadi tidak puas terhadan,.

] perusahaan yang ada,” ungkap Masurl,.

Agus Darsana mengaiakan bahwa

mayoritas perusahaan vang ada di

kawasan ini sudah memenuhi aturan: .

uniuk rekruitmen tenaga kerja.

Kesejahteraan karyawan juga menurutnya

sudah terjamin, "Peran perusahaan -

scharusnya dimaksimalkan sebagai

LBREREAN L L s . “penyakil sesial - -« Gap antar warga
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pendukang pembangunan pola dan
tatanan hidup masyarakat, terutama
mengenal pendidikan, pemahaman
terhadap keschatan, dan kegjasama
dengan aparat desa untuk meningkatkan
kesejahteraan warga,” tambahnva,
Pengangguran adalah masalah yang
mhL dapat dinafikan begitu saja di
vah ini karena ber e%ﬁts padza
nculny anyath sosial sepert ]tldl dan
mabuk minumar keras yang berujung
pada munculiya tindak kriminalitas.
Mengatasi pengangguran memang tidak
serudah membalikkan telapak tangan,
terutama sekali ketika sejumlah
perusahaan di kawasan ini sedang
mengalami kesulitan bisnis, Kebingungan
warga desa terhadap kondisi ekonomi
mereka memunculkan sikap tidak rasional.
Hal ini setidaknva  tercermin pada kasus
pembunuban terhadap 8 orang yang ingin
menggandakan nangnva. learenakan
pekerjaan sang dukun gagal, maka ia
membunah korban-kerbannya agar
kecurangannya tidak terungkap.

Prioritas Respoms
Rr‘rrhvnl»n ngmqh'qu eatae.nds

“Penvediaan sarana Urmum {laman; dfj)

antara pengusaha dan warga. Kondisi ind
penting agar tdak terjadi konflik
horizontal yang dapat merugikan
kalangan pengusaha.

Berdasarkan Tabel 3, ancaman
teriinggi adalah limbah dan
pengangguran. Sebagaimana kawasan
industri [ainnya pengelolaan limbal
merupakan hal mutiak vang tdak dapat
ditawar. Kesalahan pengelolaan limhah
yang berdampak pada tercemarnya
sumper air warga, maka beban yang akan
ditanggung oleh perusahaan akan besan
Kebutuhan riil di Sukamantri adalah
tersedianya sarana air bersih sehingga
warga lidak memanfaatkan air yang
tercemar Bmbah industrn. Pelaku usaha

f—Ji?l 1

A hfﬂvﬂ

perckrutan yang diterapkan saat ini.
Perusahaan memiliki kewajiban moral
untuk mendidik warga bahwa perusahaan’
memiliki keterbatasan dalam menyerap,

jumlah tenaga kerja lokal. Sistem

perekrutan yang mengandalkan orgamsas1
massa hanya mempertinggi dan o
mernyuburkan premanisme di kawaszan
industri. :
Perusahaan-perusahaan internasional
selal: memiliki aturan tegas dalam
menjalin kerja sama dengan pihak lain.
Tidak hanya berkaitan dengan regulasi
hukum perusahaan dan ketenagakerjaan, -
namun juga berkaitan dengan tanggung

Jawab soslal perusshaan ke

lm«ri\un(rdnn}a Jika mitra pcrusaha'm

beberapa hal wiama vang menjadi ttk
masaiah kawasan yang tdak dapat
disclesaikan secara sepibak oleh
masyarakat, namun memerlukan kerja
sama aniara pemerintah, masyarakat, dan
kalangan pengusaha di kawasan tersebul.,
Program tanggung jawab sosial
perusahaan tentunya harus dapat
menyentuh persoalan riil yang terjadi di
satu kawasan agar dapat memberikan efek
batik berupa rasa saling menghargai

| L
wpadeposisiacbara
mqu%alol‘ yang WclJlb menyediakan sarana
dan prasarana air bersih, namun dapat
menjaci mediator dan pendorong aparar
pemerintah agar mersvediakan sarana dan
prasarana terschut bagi masyarakat,

Begitu pula dengan masalah
pengangguran, di mana respons
kebutuhan vang harus dilakukan oleh
pengusaha adalah menerapkan sistem
perekrutan secara terbuka agar warga
ddak curiga dan marah dengan sisterm

TLITTTEL 1\1;1&1 AT uis\,'uu}.c ]J\_tl‘\c‘tld llUA [eeeEy .
atau terlibar dalam aktivitas premanisme,
maka jangan berharap akan memperolch
kontrak kerja sama dengan perusahaan
asing. {Ide/Puy)
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A=A a'p.ibnl\_ Blll(:ﬂ\d ch zneﬂum:u
macam-macam. Kita akhirnya
mengadakan periemuan dengan mercka
untuk herembulk, bermusyawarah, Kolam-
Lolam 1{0411 mnq mati kita qdnu semiua, da

alAda bcberalﬁ pcncluduL i ¢ sini’ e

yang lqta pekerjakan, Saatkita ;)Llidﬂ}’l aliv

masuk ke Cileungsi, tddak banyal -
penduduk vang memiliki skill, ‘akhir nya
mereka kita rekrut sehagai supir dan tenaga
bantu dalam hal pembangunan gedung
dan pekerjaan honererlainnya, Pada
akhirnya mereka mengerd sendiri
kondisinya dan nchi\ terlalu banyak
tuntutan meminta pckez jaan sekar rang i,

Bao'a,zmana kuahﬁkasx Bukaka
sebagaa perusahaan vang
meéngaplikasikan teimolagl tinggi
untuk rekrutmen’ warga sekl ar?

Sckalipun kita perusahaan yang
menerapkan teknologl tinggd, tetap saja ada
peluang kerja bagl vang pendidikannya
rendah. i lapangan Bukaka jusiru banyak
mersyerap unskilled labors, misalnyva kalau
kita menjadi kontraktor pembangunan
Jembatan atau fower. Proyek-proyek itu
banyak-sekal menyerap tenaga unskilled
fabers vang kita hutuhkan,

Tenaga unskilled lnbors dinmbil
dari warga sekitay pabrik?

| :-:_'_Human R@source Ma“nagef' PT Bukaka Tekmk Uta ma

sewaktu kita tidak mc‘mpum‘ i sistern
pengelolaan serap, sering terjadi pencurian
setiap tabunnya. Bmsama pelaku -
memanfiatkan wakia cuii Lebaran, karena
scmua aktivitas non-akef kecuali sclulnu

Apa yvang dicari?

Besi, Kualitas besi kita nomor satu,
tidlak aeh kalaw serap dar dalam sind
harganya mahal. :

Tindakan antisipasinya apa?

Setelah berulang kali ada kejadian, kita
coba berikan jatah pengelolaan serap ke
lingkungan. Sckarang pengelolaan serap

dipegang oleh karang tarana, Misalnya Kita
keluarkan insentf per Mlooram Ro 50,

memberikan kesempatan ke warga sekitar
lingkungan kita, Sistem pengelolani ini
sudah kita terapkan cukup lama, 'dan saya
merasakan 3 tahun wrakhir ind kita tidak
ada lagl kejadian percurian saat iburan
Lebaran. Bahkan kalaw mereka
menemukan best danl Bukaka di tempat
penjaalan yang tidak berasal dari kelompok
mereka, mereka kasih laporan ke ki, .

Menurut Anda, bagaimana .
tingkat social visk yang ada di
sekitar lingkungan pabrilk?

Ya, lumayan tinggi

Apa program pernszhaan vang
dibarapkan dapat mevedam

Ya. Selain itu, kita juga vekeut warga
untik u*nixga aékm it dan segala macam
proyek vang kita i\cudkm

Umunmaoya pabrik yang
memprodukei benda besi, selalin
menyisakan serap. Bagaimana
pengelelaannya?

hu vang unik di sing, karena Kia
mengamankan pabrik dengan
memaniaatkan serap. Semua pabrik vang
menghasilkan smp selalu menghadapi
persoaian vang sama, pencurian, Duin

dihitung saja berapa ton scrap yang dikelola
aleh hamzw Taruna, Tahun ind ka ubah
sistemnya supaya {leksibel dan
meringankain karang taruna. Kita serahkan
proses penjualan sergp melalul Karang
Taruna. Bukaka hanva memberikan harga
dasar saja. Jadi keuntungannaya tidak lagi
herpatekan pada insenct Rp 30 per
kilogram radi.

Apa pengarvhaya terhadap
keamanan perusakaan?

Pada dasarnya kita mencoba

tingginya social #isk tersebut?

Ada 800 karyawan retap Bukaka:
hampir 90% karvawan mengist {or muli
keseciaan gajinva di potong zakat setip
pulanpya, Nah perusabaan akan menuliki
dana sekitar 20 juta setiap bulan untak
disalurkan ke pengurus zakat untukedi
berikan ke masyarakat sehitar vang tidak
mampi. Dana pendidikan bagl anak-anak
kita sediakan seiap 4 bulan sekali.

Apa program dalam bemtuk
pembangunan infrastrukius?

20
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B Ada banyal

. Iaya perasahaan
tivaintuk masjid-

* kain sanumg melali ketuaketa RT
. Bagaimana tingkat sensitivitas
. aatarz warga pendatang dengan
- warga lokal di sini?
. “Seiauh mi tidak ada kendala-apapun
“karena dari awal sava tidak pernah
merasakan kefegangan antar pendatang
‘dengan warga setempat. Kondisiny:
aman-aman saja.
" Pernah ada kejadian yang
melibatkan pernsahaan dan
: mé.Syarakat?
" “Beberapa waktu lale ada kejadian
s pengurangan lahan tempat warga yang
berdagang dan menjadi supir ojek.
‘Fempat ajck di depan akses masuk itu
menjadi persoatan karena tempatnya
- terbatas. Tum perusahaan akbhirnya
* turun ke jalan memberikan pengertian
kepada warga secara persuasil. Kita
Juga sedang menyiapkan kantin supaya
warga jangan buka warung seenaknya,
misalnya di depan gerbang pabrik yang
membuat kumuh. Kita rapikan secara
perlahan, mereka kita kumpulkan di
satu tempay dan tempatnya diperbaikl
supaya indah.
Berapa anggaran yang
dialokasilan bagi pregram GSR?
Sebenarnyz tidak dianggarkan
secara ketat, Tetapt ada pengeluaran
rutin setap tahun yvang diperkirakan
antara 300 sampai 400 juta rupiah.
Artinya perusabazn
mengakomodir munculaya
propoesal-proposal kegiatan
ingidental?

Kerja insidental sebenarnya lebih
banyak, sepertt mengeluarkan zakat ke
mesiid-mesjid, Nilainya hampic 200 juta
rupiahy, ditambah zakat bulanan 20 jata
rupiah, bingkisan kain sarung, jadi
murgkin lebih banyak, Walaupun kita
memiliki program, tetapi sifatnyva sudah
rutin tahunan, Misainva pembuatan
kantin, kita ddak siapkan programnya
tetapi muncul kebijakan itk membuat
kanan . %)






