Umum"

Pada tangga! 23 Jum 1987,

di PTIK diadakan sarasehan_ Kode .

Etik Kepolisian Negara Republik
indonesja vang :dihadiri. oleh se-
jumlah besar. purnawirawan Polri,
termasuk tiga orang bekas KAPOL-
RI vaitu Jenderal Pol (Purn)
H.Said Soekanioc: Tjokrodiatmodio,
_.}enderal Pot  (Purn) Soetjipio
Danoekoesoemo, Jenderal - Pol
{Purn) Drs. Moch. Hasan serta pa-
ra senior Polri yang merupakan
tokoh-tokoh dalam upaya pembina-
an Kamtibmas di tansh air ini,
vang dijiwai dengan semangat peng-
abdian yang tinggi. :

Sarasehan diadakan dengan maksud
untuk mengadakan evaluasi terha-
dap pelembagaan Kode Etik Kepo-
lisian :Negara Republik -Indonesia
setelah “dua ‘tahun disahkan oleh
KAPOLR! dengan Surat Keputus-
annya, No. Pol. : SKEP/Z13/VIY/
1985 tanggal 1 Juli 1885, berie-
patan dengan HUT Bhayangkara
ke 38. Disamping itu, juga dimak-
sudkan untuk mendapatkan masuk-

an vyang berupa hasil pengamatan, -
pendapat, pemikiran ataupun  ide-
ide seriz wawasan-wawasan yang
dapat mendukung kepatuhan setiap .
anggota. Polri kepada Kode Etik
Kepohsna"} Negara Republik  Indo-
nes;a

Pendapat pandapat serta tanggapan X
yang masuk

. Dalam sarasehan dia}ukan tiga
makalah, satu sumbang saran serta
lima belas pendapat dari para pe-
seria sarasehan. ' '
Ketiga makalah tersebut masing-
masing disampaikan oleh :

1. Direlctur  Pendidikan  Poiri
{Brigien Pol Drs. A.Darmin-
10}, dengan judul “Penjabar-
-an - Pelaksanaan Kode Etik
Kepolisian. Negara Republik
Indonesia di Lemdik Polri”,

Secara garis besar evaluasi terha-
dap implementasi Kode Etik
- Kepolisian Negara Republik in-
donesia sebagai berikut :

4g.







kmtuk gemepamr’ p*‘oses '

. --peiembagaan KEK, harus
“iada. ketegasaﬂ ‘serta ‘kebe-
+rapian ‘mengambil tindak-

Cranoleh o pimpinan serta
“mengkendisikan “masyara-

~kat. - untuk . memiliki ke- -

. adaran hukum

. ':d.'\faﬂaoei yang berpengaruh
T-t-_terhadap proses - pelemba-

il ---:F-gaan KE‘{ penyaji SEC&Y&

Crinel mengidentifikasikan
Lol hentuk-bentuk penyim-
~ -pangan KEK secara kuah-

oo tatifs
Sumbang saran disampaikan oleh
Direlctur  Bimbingan  Masyarakat

Polri {Brigjen Pol. Drs. Soerojo},

vang pada garis besarnya mengermu-

kakan hal-hal sebagai berilut

a. Untuk proses pelambagaan
KEK dilaksanakan melalui
ialur formal, merupakan sa-
fah satu persyaraien uniuk
peningkatan karier anggota,
diperlukan adanya peiunjuk
pelaksanaan yang sederhana

- gerta Taktor keteladanan bagi
setiap pimpinan. '

b, Uniuk percepatan program,
“diusghakan lebih teriaminnya
spsial. kopirol dari masyara-
kat.

c. Variabel vyeang berpengaruh
meliputi terbatasnya dukung-
an sosial ekonemi angyots,
kurang konsistennya pembi-
naan disiplin, kurangnya ke-

* teladanan, Kurangnya'perige

- awasan dan pengendaisan ter-
" “hadap - ge;aia peny;mpaﬂgan
penindakan yang kurang kon-
- sisten terhadap penyimpang-
an yang pmsipni seria pe— :
“ngarub darf’ masyafaﬁa“t stu
: -.'seﬂd;ﬂ '

Dart sei:sagtan besar pembeﬂ

_-?:anggapaﬂ yang berjumiah lima be-
“las “orang, sepakat -uniik meies-.;_-
. tarikan KEK, sepakat untuk mem-

bakukan E{EK gdengan pelembagaan
vang lebih pmperswnat serta mem-
programkan  -sedemikian FLIDE
dengan upaya-upava yang tepai da-
lam rangka percepatan pelembagaan
tersebuf.

Sejumiah pembicara telah puia
mengemnukakan  pentingnya pola
pikir vang manyeluruh, seria meng-
anggap mutlak periunya petunjuk
pelaksanaan teknis yvang lebih ringi
atas implementasi KEK baik di
Lemdik maupun di lapangan, se-.
hingga KEK benar-benar dijiwali,
dihavati dan diamalkan oleh setiap
anggota Polri sesual dengan ting-
kat dan kepangkatannya.

Kesimputian,

Sarasehan vang dilaksanakan te-
iah berhasil menampung masukan
informasi tentang pelaksanaan KEK
yang selama ini disshkan, Suasana
penuh keakraban, mewarnai pelak-
sanaan sarasehan dan  menjamin
iercipianya suasana keterbukaan
dan chyeltivitas penilaian. '
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L Masukan Ide ﬁcie gagasan—gagasan
. serta : wawasan«wawasan “oukup

. mendukung bag: upaya peiembaga-
an KEK untuk masa yang akan
datang Namun demikian keber-
-has;ian proses elembagaan ini,
terutama. akan ditentukan oleh ko-
- mitmen segenap unsur . pimpinan

Palr; daiam berbagal *tmgkat dan'

fungsanya

SUntuk” men amin ketajaman evalu-
i : ant KEK yang sudah - dasepakat:

"ai-;i_ pengamalan™ KEK diperiukan
aspek-aspeak. pelembagaan yang par-
Iu dsama’tt yaﬂg me!:putr

A, Efektwitas_dan keseluruban

. upaya kegiatan pelembagaan. -

- petunjuk - vang

b ’(ua!;tas iklim
- yang mendukung, - R
c. Akselarasi - atau- dm_amisasi_
- dari implementasi ‘program-
,ngram peiﬂmbagaan yang
_digelar.

hngkungan

Tuntunan-tuntunan serta petunjuk-
lebit “ririci dan
konkrit, -masih * diperlukan ‘Untuk
men}abarkan butir-butir pengamai

Rumusan. hasil sarasshan . mx__ ma-
rupakan upaya optimal yang dapat
dijangkau dan dinilai, kemantikan-
nya masih harus dikaji dari penga-
laran-pengalaman praktek.

#1. Dzamb;i sarf patmya dari Laporan Hasit Sarasehan Kode Etlk Kepolisian Neoara ﬁepuohk Indn-

miesia,

Parbailcan kebshassan Kode Etik
Kepolisian Nagafa Repubiik indo-
nema

1. Rastra Sewakottama, sudah be-
tw, N

2. Negars Yanottama,.seharusnya
ditulis Nogara Janottama dan
untuk Janottama harus dibaca

3 = dj pada ejaan yang belum

dizempurnakan.

Janottama berasal dari dus su-
ku kata yaitu Jana + utama ;
iana berarti : manusia.

3. Yana Anugasana Dharma, seha-
rusnya ditulis Jana Anugasona
Dharina, dan cara pengucapan-
nyapun sama seperti Janottama,

ooo U ooo

{Letkol. Pol. T. Samsudivono).
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