aka _Kowani.'_: T
gram—program yang dinilai layak

Saya perlu: membe gambaran latar. be

lakang Kowani. Pada tanggal 22 Desember
1928 diadakan kongres perempuan Indonesza"“
di-Jakartar dua bulan: setélah :Kongres Pe-
muda-Okiober-1928. Sebagazmana daketahux oo
bemama I\ongres Pemuda mendorong. per-..
juangan ke‘arah kesatuan bangsa Indonesia |
untuk - ‘mencapai tkemerdekaan. Di. sacian_
bahwa pergerakan wanita Indonesia memang’--
ada‘dan karena itu diadakan kongres setelah.
Kongres ‘Permuda.’ ‘Pergerakani‘wanita Indo-
nesia secara: ‘sadar dirintis oleh tokoh-tokoh
seperti 'RA Katini, Déwi-Sartika, Cut Nyak'
Dien; Cut Mutiah, dan sebagainya yanglang- -
sung:maupun-tidak:langsung memberi inspi-»
rasi pada'perjalanan pergerakan kaum wanita. |

*Dalam kiprahnya selama 50 tahun lebih,

menurut pefigamatan dan’perasaan kami, per-
gerakan wanitarselalu:konsisten. Perbedaan

hanya diwamai oleh'perbedaan strategi, Saat-.
saat rnen;elang akhir penjajahan : Relanda,

strateg1 perjuangan wanita adalah meningkat-
kan' harkat'dan martabat wanita untuk men-
.capai‘Indonesia. Merdeka. Pada.'masa - pen-
dudukan Jepang, pergerakan wanita “dipusat-
kan” pada‘isatu organisasi ‘yakni Fujinkai;
Walaupun'organisasi wanita dilarang Jepang,
secara diam-diam Fujinkai ikut-dalam usaha
persiapan kemerdekaan Indonesia bersama-

_ Enny Achyani Ewgm e
}\.eiua Umum Kongres Wamla §ndonesm (Kowam} - §

B bangsa Perge;akan wanila menca{at: berbagai:
~ kegiaian dalam bidang pertahanan keamanan
untuk dilaksanakan oleh iemhaga"__' di garis depan dan’ belakang,_m sampmg
eksekuwf seperti,: umpamanya Kantor

Menterﬂ Ncga.ra Urusan:Peranan Wanita?

egiatan sosial lainnya.
ita kemudian:memasuki pengamh

‘corak demokrasi:‘liberal -dan: demokrasr

in serta-gejolaknya sampai memasuki

*Orde;Baru Berlangsung: perubahan,, d.alarn
corak dan kegiatannya; namun-satu hal: ‘pasti;
‘nilai-nilai persatuan: pergerakan wanitaietap.
_dipertahankan..:Motivasi perjuangan wanita:
. ___baga;manapun dan dimanapun demi persatu-
“ian dan kesatuan, apakah-di- foram Kowani
'-i.;'yang ‘sangat heterogen apalagi ‘di forum
:_regzonai ataupun intemnasional. .Ambil “con-:
;-'.toh dalam forum. International Council: of

--Women Meeting, kelihatan-kita ini adalah

satu meskipun yang berangkat ke forum: it
‘ufusan “berbagai- macam . organisasi- seperti
= Aisydh, wanita Isham,; wanita Katolik, wanita

Vetéran dan lain-lain. Bila sudah nama bang-

sa yang dipertarubkan wanita akan bersaru.

Mengenai program memang diwarnai
oleh perbedaan strategi.: Sekarang kita. men-.
jalankan pembangunan dari Pelita ke Pelita
berdasarkan ‘ketentuan.-yang dimuat dalam
GBHN. Kowani pun melaksanakan program
peningkatan peran-wanita  pada awal ‘Orde
Baru.. Menjelang . abad ke-21, kita: sudah
sampai pada taral peningkatan kualitas peran.
Dulu kita melulu harus berkiprah pada pe-
ningkatan peran di berbagaibidang. Sekarang
kita tidak sekadar bicara peningkatan peran
tetapi--sudah pada program  peningkatan

sama pemimpin dangsa. Banyak ‘contoh

zaman it yang menunjukkan wanita atau
kaumidbu yang:furut berperan ‘dalam mem-
persiapkan Dapur Umum: Menginjak Perang
Kemerdekaan 1945-1950, strategi perfjuangan
kita adalah memperiahankan kemerdekaan

kualitas “‘peran. :Misalnya, kami menangani
generasi muda untuk mulai menerapkan
kembali apa yang pemah dilakukan  yakni
mengantar-tidur anak dengan’ cerita-cerita:
Dulu -pernah ada; namun kini wanim -atad
ibu-ibu.'muda yang sibuk berkarier lupa
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“melalui i)harma -Wamta maupun Dharma
Pertiwi. Kamz juga® membuai buki “komik
i adar Hukum supaya’ rakyai fie-
‘ngeiti, mxsainya ‘Kemana ‘dia" harus me-
,nyeiesaakan masalah tanahi i e -

=i b;ciang tenaga ker]a kami menangam
-program yang ‘sudah; dxganskan dalam: Pelita.
Naifiuin kami sadafbahwa’ pembangunan’na-
‘sional tidak mungkin hanya dilaksanakan oleh
pemenntah ‘Atas dasar i, di samping: melak-
sanakan ‘program pembangunan ‘nasional,
Tami’ juga melihat celah yang tidak tertangani
"pemermtah Misalnya;ibu-ibu muda yang ha-
s bekerja rumahan karena’ tidak tertampurg
dalain sektor formal. Pekerjaan'yang dilakukan
di‘tempat ketja dan harus dibawa ke rumah
tidak terkena peraturan ‘perlindungan tenaga
kerja. Kami meéngupayakan’ memngkatkan
keterampilan ‘mereka’ atau - memberi dara
bagaimana ‘mémperoleh pinjaman’ bank’ su-
paya dapat mengerakan yang lebih baik: Fal-
haldemikian, antara lain, kami anggap sebagai

.unzuk sampax men;ad; deczszon makmg

poszz‘zon HKalautdak, entzh: sampa: kapanitiba
di'sdna: T bukan soal kita® ingin: ‘fiiemecah-
kannya tetapi hans diakui wanita sebenamya
memang sadah dipessiapkan untik berperan
bersama-sama sebagai salah sani sumberdaya
fhanusiar; Hanya saja- masih “ada -hambatan-
hambataninteren yang harus dihadapiseperti
pendidikan: Kalau-sudah bisa’ diatasi’ kami
melanjutkan’dengan memecahkan hambatan
dari luar seperti sosial-budaya, pengeman dan
keliarga; suami, dan’ anak~anak

Ham%azan yaﬂg gsalmg suht c‘iape«
¢ahkan? ™

Tergantung dan wanita i’ sendan Se;auh
mana diz dapat‘menunjikkan kemampuan-
nya yang tidak akan menganggu ketenangan
lingkungan keluarga dan masyarakat; Patut
dicatat bahwa kita ticdak bisa dilepaskan-dar
lingkungan - sosial-budaya. - Kita : dilahirkan
berikut sosial-budaya di mana kita berada:
Setelah beradaptasi dengan lingkungan tem-
pat kita dibesarkan, kemudian: dalam per-

program yang mungkin akhlmya dxaku: §ayak
untuk Fanita Indonesxa :

A_pakah yenmg‘é{aan Emahms p@mﬂ
guga ‘menyentuh bidang politik? :
- Jelas.~Justeru “hal-hal yang-telah kami
iakuka'n" barangkali mefupakan wjuan antara

kembangan selanjutnya kita juga akan mem-
peroleh: wawasan:baru dan - dapat melihat
bahwa’ini yang cocok dan berusaha untuk
meyakinkan lingkungan. Semua hards™ dif
kembalikan kepada -individu wanita.: Dia
harnis mampu menunjuklkan kemandidannya:
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Mungkm sekali. Dari pengalaman hidup
selama. ini:soali yang: menuntut. ketelitian,
kesungguhan dan. ke;u;uran adaiah bidang-
bidang wanita. Bagaxmanapun wanita sudah
biasa mengeiola rumah tangga. Dengan.uang
yang pas-pasan pun dia tidak akan mencuri,
Dia akan berusaha.uang harus cukup untuk
hidup.. seiama sebulan, Kalau-tidak. cukup,
dia akan? mencoba .menjual _harta.yang
dxmxhkmya Twilah kelebihan wanita. Wanita
ingin hidup damai. dan jujuar; Jabatan-jabatan
strategis mungkin -sekali. diraih oleh wanita.
Pada dasarnya: kelebihan wanita adalah
ketelitiannya.

Apakah ketelitian dan kejujuran
hanyalah stereotipe wanita? . . gt ™
'.;.‘_--'K__elernbutan mungkin -stereotipe; tetapi
ketelitian-bukan. ‘Karena. profesi ibu rumah
tangga.-membawa ‘wanila. menjadi. begitu.
Kowani saja dengan uang minim,.dan tidak
dari smanapun termasuk dari APBN, . tetapi
kami.tetap berusaha, dan saya betul-bewl
bangga;: meskzpun bekeqa tidak- ada yang
d:gap sama sekali. - :

wani. bukan Eempat org _ nisasx

~ kedaerahan. Sekali menérima orgamsaéa wa-

nita kedaerahan berarti suaty-kemunduran.
Kita mendapat. inspirasi dari. I{ongres'Pe—
muda; kenapa sekarang harus:menerima
organisasi-organisasi kedaerahan. = - H

Mekamsmenya adalah, setiap lxma .tahun
sekah .diadakan kongres. Anggota Dewan
anpman sekarang. berjumlah . 25 orang,
sebelumnya. hanya 19, termasuk- 11 ‘Ketua
Bidang.: Bidang-bidang -im. mzsainya .orga-
nisasi, luag negeri, kesehatan, sosial, ‘kepen-
dudukan, ‘lingkungan ‘hidup, -hukum,; . eko-
nomi koperasi, tenaga. kerja, yayasan, .dan
lain-lain,- Dari, 70 organisasi-anggota: hanya
25.orang yang menjadi .anggota Dewan
mepman Ketua-ketua ‘Bidang di .back-up
oleh suatu kepengurusan. yang direkrut:dari
seluruh organisasi anggota. Setiap organisasi
anggota dibatasi hanya boleh menempatkan
dua orang untuk setdap bidang. Untuk me-
nerima masukan, kita mengadakan winimal
dua kali: setahun  pertemuan dengan -pim-
pinan seluruh organisasi anggota untuk me-
nyampaikan - hasil-hasil  rapat kerja. . Dewan
Pimpinan -dan .program .gelama satu; tahun
vang diadakan pada tiap awal mhun kera.

Mcngapa Ketua Umum Kowani senamn-
tizsa. zerpﬁah se%agm Menteri Nagara

Saya tidak bzsa menjawab karena itu
mempakan hak prerogatif presiden.

Ritd Meagharapkan niasukan dar-organizast
anggota. Misalnya, masukan organisasi isteri
veleran yang .sudah -sepub-sepuh. Program
tetap kami lakukan tetapi-disesuaikan dengan
keadaan melalui tukar pikiran .mana.yang
menjadi keberatan mereka di samping mene-
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L :nma masukan cian orgamsasx yang tzdak ter—

A __madi sum‘ner perbedaan penda
- dalam Kowani?'
E Pada dasamya ndak ada perbedaan e

'peiaksanaan program ‘Dana dan angga an
kami memang sangat terbasas Kami men"uhm

] 8.
:Berencana yang ttdak mungkm dzja!ankan

?erﬁoalan apa. sa;a yang scnanuagf:

sepenu’mya ‘oleh™ orgamsaSi ‘anggota’ kami
.yang sudali ‘sepuh.” Tidak ter-

_ dxadékan di- Yogyakaria Cara-
nya adalah mengumpulkan
uang dan anggota melaluipen-
]uaian bunga:: Memang dxper-
oleh’ banyak pemasukan; ‘tetapi ¢
tidak “juga®bisa’ terkumpul.

Namun periahan~lahan dapat

d1bangun gedung yang lebih

permanen dan pada tahun 1983

rakyat Indonesia, melalui presi-

den; menyerahkan Gedung

Wanita:Mandala Bhakti Wanita

Tamz di Yogyakarta kepada

Yayasan Hari Ibu/fKemudian

“Yayasan Sri Dbarma di Yogya-

karta‘memberi‘bantiankepada

peia;ar pum ‘Indonesia iyang
pandai namun‘kurang mampu.

Yayasan: Kesejableraan Anak

lampau strike, tetapi begm
késepakatan maka" tetap: harus
dilaksanakani Kowani, "y g
juga anggota’ organisasi wamtzﬁ
tingkat intemnasional seperti 72
ternational Countil of Women,
sering ‘mendapat tawaran ‘bea-
"siswa, ‘seminar dan‘bermacam
kegiatan, Kami kemudian mena-
warkan undangan tersebut ke-
pada organisasi anggota sesuai
dengan latar belakang kegiat-
an “mereka. "Kami ini sangat
transparan dan memnk;rkan pe-
‘merataan. frii :

Baga:mana peranKowani
 dalam ‘menangani masalzh
" tenaga kerja wanita {(TEW)?
! “Kami’sudah sejak:lamd
menangani: masalah ‘itu. Seka-

dan’Remaja:yang “mengelola .
TK: dan-sekolah, Yayasan Bina Kerla.yang
menyiapkan®tenaga-kerja. wanita -dengan
meningkatkan keterampilan mereka, Yayasan
Daya Wanita untuk menampung dan 'mema-
sarkan- hasil kerajinan-iorganisasi-organisasi
anggota di-samping-mengelola satu rumah
manula Famivjuga memiliki-Yayasan
Lembaga Bantuan Masalab Keluarga yang
menanganikonsultasi-hukum-keluarga.:Jadi,

rang ini kami sudah'sampaitahapan menagih
janji: Menteri Tenaga Kerja supaya menghenti-
kan pengiriman TKW pembantu rumah tang-
ga. Jadi, maaf saja, kadang-kadang peme-
rintah tidak jujur. Misalnya; PJTKI seharnisnya
ditindak ‘tetapi ternyata tidak dilakukan.
Kenapa? Ternyata ada ofang “mereka” vang
duduk - di situ:’ Kami pernah mengundang
mereka berdiskusi. Selama ini yang menjadi

dasi program-program bisa:dilibat visiisowani
yaitusterbentuknya wanita Indonesia dengan
harkat dan-martabat-yang tinggt .dilam
melaksanakan kodminya secara idinamis
sesuai funtuian, Kita-tidak apncm karena
kodrat lalu membatasi diri.

korban adalah’ manusia perempuan, bulan
kambing. Perempuan memang bisa mening-
katkan devisa tetapi-caranya tidak demikian.
Barangkali-apayang Kowani sampaikan da-
fam diskusi i terialu keras. Yang penting
bukan terdengar vokal, ‘tetapi haris ada
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fﬁertama E{ah menghadm }cong:esnya padal_ N

tahun 6.di Vancouver. ciengan Ibu Lasial

siebagax‘ Presiden;T 1CW, Di daiam ICW, sepert
juga:di- forum Asean . melaim ACWO

sampmg membawakan asp:ras; wari
nesia,-Kowani_ juga menjadi: corong: peme
rintah, Program-program: pembangunan yang
dilaksanakan . bangsa ;Indonesia. melaluj

GBHN dan. Pelita.: smerupakan kebanggaan

tersendm dan- d:akm ICNY ‘gangat - :
sional. ‘dan sistematis.. Kowani sebenamya

NGO, tetapi secara tidak Jangsung dunia‘juar
tahu pelaksanaan program:kami ber_dgzsarkan :
guide lines yang disetujui bangsa Indonesia

melalui Sidang. Umum MPR.

iMengenai-LSM. yang:lain,. memang.se-

belum periode kamicyang ssekarang “se

be,rangkat sendiri-sendiri. ke forum interna-"
sional. Sama-sama saling. tidak mengetahuj, -

Hal berbeda ketika hendak menghadii: Kon-
perensi Perempuan di Beijing.-Kami menem-
puh. strategi dengan mengadakan lokakarya
bersama-sama.LSM :fain. Kita membicarakan
persiapan.materi ke Beijing. Walaupun’ ber-

beda strategi.dalam mencapai wijuan; tetapi

kita-tetap:harus tampil bersatu.. Di samping
iludana yang akan diminta dai UN Foreign
Agencies dapat -betul-betul bermanfaat: Kita

-mtemasmnal kita: membawakan suara mkyat
* wvalaupun dexmkaan ; "

'gamsas; anggo

_wa k:ta bekerja sama melalui forum. itu. ya N

ani berarti saya. harus mempeﬁangg_ ﬁg»
.:_kepad_ e '

; "::'.karéﬁa--:pefb'é' aan

- Apakah ada 'E{cmgmankawam nntuk

_mcmpcquangkan ‘febih banvak. §a.nm§ah

wanita ‘yang. du&uk dalam lembaga
cgnslatﬂ? TR 5 W

asti, Ttu so. pasu M:salnya menaxkkan
ersenlase wanita: sampai 25%. Jangan sampai
karena bisa - dianggap-terlalu :berlebihan
an: amblsms iKitahanya, menun;ukkan bah-
Cukup 25% tetapl menun-

‘jukkan: orang yang capable dan, yang:ter-

_tmg, bewl-betul membawa asplras irakyat
g dlwakt}mya : : :

g?anmaﬁa pcmn Kawam daﬁam
mcngopnmaikan peran ‘mereka . scbagaa
litikus yang berkemampuan danpada

‘Sekedar akscsoris politik? -

e kowam memberi : kesempaian kepada
sermnuas anggoia; tidak -hanya- dari. Dewan
Psmpman Ada yang berkualitas, tapi ada pula
ng kurang pandai. Dalam pelbagai acara di

& nngkat nasional:ataupun seminar di.tingkat
regional kami berusaha: mesmberikan dan.me-

nunjukkan kepada setiap anggota kemampu-
an:berdiskusi atau berdialog yang harus di-
miliki seorang politikus. Di. samping itu pula
harus ditunjukkan kemampuan yang menjun-
jung tinggi nasionalisme bangsa.-Dalam: fo-
rum-forum- demikian: kami -berusaha ‘meng-
opumaikan mnpxlny& mereka sebaga; pohz;s&

Eiagazmana %ﬁ&:ﬁchﬁmn dan E{ckmahan

SepaRal Teinkan s40 Torum komunikast
perempuan dalam pembangunan. :Mereka
yang sepakal adalah orang dari Kowani, LSM
dan «dari -mana -safalalu bersamatsama ke
Beijing untuk menggolkan perjuangan. Kali
ini anggota DPR - yang berangkat pun satu

wanita dalam'memimpin organisasi yang
penuhdengan trik politik dan kekerasan?

Sebagai wanila yang kebewlan pernah
memimpin-bermacam organisasi-baik sewakiu
mendampingi sullmi sebagai pejabat maupun
sekarang setelah sendisi, saya beranglkat.dari
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;_ ' _S;Eat wamta'secara umum Umumnya wam[ae.f_ :
B txda suka perang. a:au 'ekcok Wamta itus

menenmkan bahwa SR adalah p:hhannya_
Ixaiau sudah men;aci;_pxhhan maka dia’ harusr :

: txdakzboleh u:eng i b
' 'pihhan maka lakukanlah dengan__:aaik :;'5dar_;;..

_ﬁas dara 20% 'mcmgadg 25%:

Memang harus masuk ke
_ dalam untuk:mampu mengatasi
trik- mk polmk yang: ;penuh
kekerasan Kita-harus. mengem
tapijangananias masulkke situ
untulk: memmbulkan kekerasan:
Saya sendiri: merasakan. demi
kian-di: DPR Kadang- kadang
unsuk_ bisa menggolkanrse-
suatuy, kita-hams memuji orang;
yang sebenarnya tidak kita:su-
kairArtinya;‘secara-umum tidak
kitalakukan, tetapi-seorang
politisi sudah: sangatmengerti:

-_memperiemukan dua: penda 1
membutahkan wakiuiyang:
lama. Kultr: budaya dtu mes
mang-sulit untuk -diubah.

Untuk generasicke atas.sudah:
-tidak ada dan udak laku, __;Pm-..
duk lama ini tidak bisa meng-
ubahi,:-dia “hanya ‘dapat:me-.
nyesuaikan:: Kita-hanya;dapat
bicara pada generasi ke bawah..
Kita-lihat ‘juga: sosial budaya
seperti yang lalu: Dula, walau-
i punisudah’ sarjana, kalau mau.
‘bekerja kita ‘harusbertanya:
lebih dahulu kepada orang tua.

Sekarangtidak o begitu:: Jadi.
bukan ‘karena- pemikiran .mo-:
deren.ietapi;jugaiterganiung:
kebutuhan. Kita tetap meng-
anggap.yang: mendasari-ber-

trikstrik citucperlu rataustidak -

dipakai: ‘Barangkali-kalau terpaksa d:m ita
yang terakhirdigunakankaum wanita. Tetapi:
secara umum kita lebih suka transpasansis

Sebagai wanita politisi seharusnya tahu ik
politik, namun dipakai unwk membuat kita
semakin waspada SR B RTINS

aF Bagmm na mngaagmn Amﬁa ﬁ'e:nizmg-
keberadaan ideologi patriarki yang men-
jadi kendala bagi wanita. Imionasxa vatuk

———.wkaryasadalah keluarga. Keta-.
hanan kekuarga itulah yang harus:terus: dqaga-
dan dmngkatkan R e P

:Bagasmana;u mcmpcrtemukan cmilai-.
nilal keluarga vang-telah dama tertamam,:
sementara anak-anak berada pada situasi:
dan kondisi yang berbeda?. s

“Yang harus kita periahankan adalah’ mla;--
nilainva. Umpamanya keutuhan dan kejujuran.
pasangan- suami-isteri. ~Itu  adalah nilai-nilai

ESrmnpis

- ‘Kendala. 305131 budaya sehamsny'i ter-

pulang pada-individu sejauh mana dia-mam-

pusmenunjukkan dirinyasebagal orang yang:
mandiri. Wanita harus bisa:menunjukkan ke-.

mampuan dalamumenghadapi segala hal dan

AU N g e R e sk aTan Thshasr
pernikahan: Bukan:berarii: sang isteri tidak:
boleh bertugas atau-bekerja, Kowani berang-
kardari keluarga-harmonis, tetapitidak berarni:
menjadi kunosSemangatnila-nilai lama harus
tetap kita miliki. Misalnya; semangat perjuang-
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‘an: 1945 harus tetap dnmhki karenaitu me»:“-_
rupakan’ kesadaran berbangsa dan: bemegara
Kalausudah kabur maka. Eeqach seperti‘di Ru-:
sig atan Yngos!awa Saya yangkebetulan. wakil. *
dari Irian. j’aya ‘pernah. mengatakan Yayo, kita:

apakahselama ini kita ‘agak:

melupakan pembmaan nassonai:sme bangsa”+

mtrospeksz di

Mungkin sudah tergeser atau bahkan lupa
karena globahsasx Barangkah nila ke}uangan

ztu sudah agak renggang sehmgga ter}adaiah
inibe

ﬂhm‘%ﬂmﬁnd_&ax; Bila. dﬁiﬁdﬁ@kﬂn deﬁgan

nilai-nilai- kej gangan: apakzah bukan“; )
malah semakin menjauh: dengan gagasan:

keluarga harmonis?: = o
‘:Menurut -saya m!ai»mlai kenmuran it
tetap, hanya teniu tergantung pada kita unm

merighadapinya.: Anak:-anak: kadang—kadang'
santgat begsifat konsumtif; Mau tidak: mau hams’
kita-hadapidengan’nilai-nilai yang selama ini: -
diajarkanbahwa hidup-ite - sak cukupe, tidak .
usah terlalu sopal. Sekaang memang sudah
bergeser. Karena ifu-pengaruh Kentuckyfried
chicken, Mac Donald dan'segala macam, bagi-
kami :juga merupakan:persoalan. Untuk: :
sekarang kembali saja pada.yang tradisional..
dan hidup:wajar. Untuk -mencegah pengaruh
dari luar nampakaya dapat dikembalikan pada”
ketahanan keluarga yang menyangkut semua

aspek termasuk agama dan P4

harus mandm - Untuk law: enfomemenz me-

bisa mengarah kepada kemandman Sebagarﬁ
wanita - kita sehamsnya merasa; bersyukur..-
mempunyai pemnmenentukan daiam kénteks:
kejayaan. dan 'kehancuran: ‘negara; Aliernatif:
supaya wanita tidak: dipessalahkan maka dia’

t4: Tni meﬁupakan' faktor lain. yang kita sendan""-
mdak tahu mengapa sampax zeqad; demlkzan'.-' :

Bagaimana Eanggapan :&nda dcngan»::
menomalnya bérita:berita: kckera anr’_
yang menimpa wanita? © :

. Kami mengharapkan media massa: jangan::
selalu memberikan persepsi yang menekan-

“kan wanita sebagai korban yang ditampﬂkan
isecan - berlebihan dan tidak. pantas. Tetapa---:

i gknya berit4-berita kekerasan yang mes:
nimpa wanita menarik/perhatian. masyamkat

. Kowani sendiri, dengan adanya kasus-kasus:
..f'pelecehan seksual ‘dan- sebagainya, sedang
“memperkuat Yayasan Lembaga: Bantuan.
‘Masalah Keluarga dengan ‘membuat womén :

_cnszs ‘center. Kami menyebutnya ‘Sahabat:

f?erempuan yang. membantu - wanita-wanita '
‘vang entah dianiaya suami atau ‘mengalami -
tindak kekemsan lainnya: Kitasendiri:dengan®
data iengkap mendatangi kepolisian supaya:

perkara yang menimpa wanita betul-betul -

'_::datangam Problem lain adalah-kultug yang-
_cenciemng tidak:mau melaporkan domestic.
- . wiolénce karena malu. Tetapi kami  men-

... dorong perempuan-perempuan yang meérasa:

Bagaxmana penﬂamn Anda tcrhadap :

kasus ataw: skandal ‘yang menjatuhkan

seorang-pejabat telapl senantiasa ment.

persalahkan wanita? : :

Secara universal, perempuan yang dapat
menjatuhkan seorang -pejabat ada 3 mana-
mana; tidak hanya'di-Indonesia.- Karena itu

‘bukan “tanpa sebab: lahir ‘kata-kata ‘mutiara -

seperti Harta, Tahia, dan Wanita: Kasus-kasus
semacam ini punbersifat upiversal yang dapat

menyentuh siapapun dan-dimanapun. Untuk:

tidak iselalu: dipersalahkan, wanita. harus

teraniaya untuk lapor dan tidakiusah ko
Dalam hal demikian kami dangsung meng::
hadap pengadilan, karena memang nyatanya
begini, Sementara. ini L.a:m tidak mengaiann.--
kesuhtan : EE LR s

'Apakah-“tidak ada upaya Kowani.
menghentikan domestic violence?

Sulit. Kita ini hanya melihat dan mena-
ngani-kasus per kasus berdasarkan laporan,
Selama :ini wanita atau ibu-ibu yang datang’
ke Sahabat Perempuan sangat tetbuka; na=.

ditsaaR T IR Wand T selingge T hidak

gampang - difmingimingi vang dan hara,

Perempuan mesti dipersalahkan, padahal yang.

bermoral bejat-adalah taki-laki juga. Itu tidak
adil. Jadi, kita harus membekali wanita dengan
berbagai kemampuan danketerampilanuntak

mun nama mereka dirzhasiakan. Mepeka:®
yang mengelola Sahabat Perempuan .sélalu
memasukkan laporan ke Kowani teniang
kasus-kasus yang . belum’dan sudah dita-,
ngani-Bila ada kasus yang tersendat-sendat,:
misalnya aparat kurang membantu, kit lang-
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_gung H1ehim§mn upa}m Pﬁ‘ﬂgac_i_’1 .
: 'ha ﬁowzzm di :>emm aspek a

sdaagm gztmamgﬁm hzmg& _-&m aga___kr
. feriayang harus dimililp L

- Berbicara pemimpin ba.ngsq bukan bexasu -

E 'h&nya pzesxden dan ‘waki! presiden.:Memim-

' ‘pin.di manapun . sudah dapat. dlmtakan Pl

mimpin. bangsa. Wanita Indonesia’ sekasang
: bany%k yang memsmpm be:ba

Jadi, usa-

._'meny’a __Gik.u : :
salah dantidak mempezmﬁsalahkan emansi- -
pasi ‘karena sudah jelas. Yang kita masalah-

“ polia 1ﬂdﬁ Kalau [Uﬂ[uidn emansgpq& sermata-

mmkan _dennkmn ]elas tidak bisa d1£e~ '

: Ix.owanz : dak ada ma—

kan: adalah pemeralaan kesempatan unwk

;-lebxh banyak d:bcnkdﬂ %epdda wanita sesuai

engan kebuzuhaﬂ _
~Juga smengenal persa.maan upah L:ex;a_

:yanga !«.1{4 lihat masih Dberlangsung diskri-’

eb@mp*a pemsahaan i\adang-
kadangyang kita sesalkan, ada

. batan: hambq{’m yang’ dlhadapa"
_ sebagmn'3§:>esar wanita karena
dia temtama Harus ‘mendahola
kqn'i«:epemmgan kelparga. Dia
misalayay tidak mau’ Konflik'
dengan suami’ T S’iy& 'mggqp'
sebagai. kultir “yang’ “diterim
wanita’ éengan ilhlas. Iﬂ%du dia.
seorang ibu rumah'tangga vang
benar, pqsm mendahulukan ke
lumga ciaupqdfx memikirkan
karier. Bukan ‘besarii dia tidak- -
mampu: $iya“anggap wanit”
memiliki’ kcmqmpuan dari ke-
sanggupan ‘Sementara itu kri-
teria nomor satu y'-mg harus:
dimiliki seox ang: wanita uniuk

“wanita‘pengusaha yang juster
“membérlakukan wperbedaan’
wupahisBidangitenaga ‘kerja
'}\ov‘am sering’ mengadakan
-'I\unjuné,”m on ithespol pada:
perusahaan tertentu’ Bahkan'di
- Yogyaharta dan “Sola kami
" menjumpai-burvh-buruh was
“nita yang ‘makan nasi dan’ bat
wang goreng secara sembunyi-
“sembunyi.” Ironisnya - pemilik
peérusahaan itu: adalah wanita,
Yang begini tidak kami sukail
“Séomng wanita justertt ‘mem-
“iperlakukan tenaga kerjd perem-
‘puan . yang “bekerja umuknya-
secara demlklan ' g

' §c§auh-imana aspirasi
‘poliik Kowani, sehagal salah

menjadi’ pemimpin’ bangsa

adalah moral. Dia* juga’ harus memllm ke

mampum chn Lem’mdnmn

"Bagaimana- mmﬁ,aptm ‘Aruda d@.ﬂgﬂﬂ
UUD 1945 'yang tidak m&ng@umi istilah
emansipasi - awu 'Emh%mn ds%krmhnmw
wamm—@na? S o

vuD ;ens mengawhan Bahwa setiap
Warga neg’zm mempunyn hak dan kewajiban
yane sama di'depan hukuam! B:mnghdh vang

" saty orgnan%a.sl yang m@:ﬂg-
himpun @ahag@,mn besar ()rggams&sn wcmxm
mdnnmm, disalurkan? e

: Kowani bukan memp’xkan partai poizuk
bukan juga”bagiandari ‘Golongan Karya:
Kami' menghimbau pimpinan Parpol dan
Golkar untuk dapal mengusahakan lebih
banyak wanita yang dapat‘lerpilih. Kepida
organisasi anggola, pimpinan juga meng-
anjurkan agar. wanita -diajukan sebanyak-
banyaknya. jangan sekedar kuantitas, tetapi

sekarang dituniut , perscpsi ‘mengenat em‘m-'
sipasi yang Dehim sama. Péersepst Le.]c;mpol
tertentu “terhadap émansipasi adalah mem-
punyai hik vang sama unluk hal-hal vang
sebetulnya tabu bagi wanita. Misalnya seal
poliandri. Tidak mungkin wanita melakukan

juga” kualitzs. Organisasi anggota Kowani
bebas menyalurkan aspirasi politiknya. Tidak
ada keharssan memilil organisasi sosial
palitile tertentt. Juga di forum-forum lain,
soal itu adalah hak masing-masing anggola
unituk menyalurkan aspirasinya. @
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