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Penelitian ini bertujuan untuk |ebih mengetahui, memahami dan mendeskripsikan persoal an-persoalan
mengenai pertama, pembinaan motivasi bagi anggota Satuan Reskrim Polresta Kediri untuk mewujudkan
komitmen dalam penyidikan tindak pidana. Kedua, faktor-faktor yang mempengaruhi pembinaan motivas
tersebut untuk mewujudkan komitmen dalam penyidikan tindak pidana.

Konsep dan Teori yang digunakan dalam skripsi ini adalah Konsep Komitmen Organisasi, Teori Motivas,
Teori Harapan, dan Teori Kepemimpinan Kontigensi.

Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kualitatif yang bertujuan untuk mendeskripsikan secara
mendalam fenomena yang diteliti. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode studi kasus
yaitu suatu penelitian kualitatif yang bersifat komprehensif, intens, rinci data mendalam sertalebih
diarahkan sebagai upaya menelaab permasal ahan-permasalahan atau fenomena yang bersifat kontemporer
dan kekinian.

Lokas penelitian ini adalah di wilayah hukum Polresta Kediri, khususnya pada Satuan Reskrim Polresta
Kediri.

Temuan dalam penelitian pertama berkenaan dengan pembinaan motivasi bagi anggota Satuan Reskrirn
Polresta Kediri adalah pertama, upaya pimpinan dalam pembinaan motivasi; kedua, kiat-kiat dalam
memberikan motivasi.

Temuan penelitian kedua berkenaan faktor-faktor yang mempengaruhi pembinaan motivasi bagi anggota
meliputi: man, money, material, method.

Kesimpulan pertama dari penelitian ini berkenaan dengan pembinaan motivasi bagi Anggota Satuan
Reskrim Polresta Kediri untuk mewujudkan komitmen dalam penyidikan tindak pidana, diperlukan upaya
pimpinan dalam pembinaan motivasi dengan care pemberian Reward and Punishment serta member
kesempatan bagi anggota untuk rnengikuti pendidikan dan latihan. Selain itu diperlukan kiat-kiat dalam
memberikan motivasi melalui arahan serta melalui pengawasan dan perhatian.

Kesimpulan kedua dari penelitian ini berkaitan dengan faktor-faktor yang mempengaruhi pembinaan
motivasi bagi Anggota Satuan Reskrim Polresta Kediri, diantaranya adalah pertama, faktor man (manusia)
yang dimaksud disini adalah personil ataupun anggota yang memberikan motivasi maupun yang termotivasi;
kedua, faktor money (anggaran) terkait dengan anggaran yang dimiliki oleh Polri khususnya Satuan Reskrim
untuk mewujudkan komitmen penyidikan yaitu transparansi penyidikan melalui program SP2HP; ketiga,
faktor material (sarana dan prasarana) berhubungan dengan dukungan sarana dan prasarana terkait dengan
tugas penyidikan akan sangat menentukan optimalisasi pencapaian tujuan; dan keempat, faktor method
(metode) merupakan salah sate unsur penentu dalam keberhasilan penyidikan yang dilakukan. Terkait
dengan pembinaan motivasi, diperlukan perubahan metode dari paradigma lama menuju paradigm baru Poiri
yang mengacu pada program unggulan Kapolri "Quick Wins'_
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