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Komposisi penduduk Kabupaten Ladak adalah heterogen dimana suku Dayak mendominasi diantara suku
lain seperti Melayu, Cina, Jawa, Batak. Suku Dayak sangat menghormati budaya nenek moyang, untuk
menghormati paraleluhur suku Dayak sering mengadakan upacaratradisi seperti Naik Dangau, Jonggan.
Setiap upacara adat miras jenis arak menjadi minuman pelengkap upacara. Namun akhir-akhir ini peredaran
miras semakin marak dan menimbulkan kerawanan di bidang kamtibmas oleh karenaitu perlu upaya
pengendalian miras jenis arak tersebut. Upaya pengendalian miras yang telah dilakukan oleh Polres Landak
yaitu dengan melakukan raziatempat produksi miras. Oleh karenaitu tujuan dari penelitian ini adalah untuk
lebih mengetahui dan mengkaji Iebih dalam mengenai pel aksanaan kegiatan fungsi manajemen perencanaan
(Planning), penggorgar,isasian (Organizing), pelaksanaan (Actuating) dan pengawasan (Ccntioffing) oleh
Polres Landak terhadap pelaksanaan razia miras.

Penelitian ini dengan pendekatan kualitatif. Penelitian ini menggunakan metode studi kasus. Untuk
membahas permasalahan penelitian ini pisau analisa Teori Manajemen, Teori Kepemimpinan, Teori
Motivas dan Teori Peran. Tehnik pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara dan analisis/telaah
dokumen. Selanjutnya dalam analisa data menggunakan tehnik reduksi data, sgjian data, dan penarikan
kesimpulan. Keseluruhan penelitian dilkukan pada bulan Januari sampai Mei 2009. Penelitian lapangan
dilakukan pada bulan Maret 2009 di wilayah hukum Polres Landak.

Pada penelitian ini, temuan penelitian yang didapatkan adalah dalam perencanaan yang berkaitan dengan
pel aksanaan razia miras belum disusun secara maksimal. Dalam pengorganisasian, telah ada pembagian
tugas akan tetapi belum diiabarkan dalam rencana kegiatan. Dalam penggerakan, tim raziamiras lebih
cenderung arogan dan belum tumbuh motivasi diri untuk melaksanakan tugas. Dalam hal pengawasan belum
sepenuhnya dilakukan secara rutin sehingga memungkinkan terjadinya penyimpangan oleh anggotatim
raziamiras.

Rekomendasi dari hal-hal tersebut maka perlu adanya langkah-langkah oerbaikan dibiaang manajemen
untuk upaya meningkatkan kinerja Polres Landak terhadap pelaksanaan razia miras antara lain dengan
menyusun rencana kegiatan pel aksanaan razia miras dan mengadakan pelatihan/dikjur sesuai bidang
masing-inasing. Pelatihan tentang teknik penveriaikan aan penyidikan, perlunya arahan kepada anaoota vana
melaksanakan razia miras serta p
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