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Individu dalam organisai ibarat ikan dalam air, saling tergantung, saling membutuhkan, saling
menghidupkan, tak seorang punmanusia dapat mengembangkan hidupnya tanpa adanya organisasi, sgjak
lahir hinggaistirahat diliang lahat, manusia dipangku dan bergelut dengan organisasi, Mulai dari organisasi
yang paling sederhana hingga yang paling kompleks seperti perusahaan, masyarakat, negara, masyarakat
dunia, Peranan organisal terhadap individu demikian sentral, sehingga segala masalah yang inheren pada
organisas an sich adalah masalah manusiaitu sendiri.

Buku ini memberika potret yang komprehensif dan mendasar mengnai hakekat hubungan organisasi dengan
individu. dan sebaliknya, Masalah-masalah yang muncul dari keterlibatan manusia dalam organisasi,
kompleksitas kodrat manusia, kepemimpinan, organisal sebagai suatu sistem, pengembangan keefektifan
organisasi, merupakan pokok-pokok liputan buku ini, Sebagai perpaduan antara pengalaman pribadi
pengarang dan studi literatur yang luas, buku ini menduduki tempat utama buku-bku teks fakultas psikologi,
di universitas-universitas terkemuka Amerika, Kini telah diterjemahkan kedalam bernagai bahasa, Belanda,
Norwegia, Jerman, Perancis, Polandia, Portugis, Spanyol, Jepang, Italia, Finlandia, Malaysia, Dan
Indonesia.
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