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Segjarah panjang telah membentuk kepolisian Indonesia menjadi Polri seperti sekarang ini. Tanpa
mengurangi besarnya keberhasilan yang telah dicapal Polri, yang telah terbukti mampu menjadi salah satu
pilar penegak keamanan yang mengantar pembangunan bangsa dan negara.

Polri tetap harus berjang keras. karena belum mampu menjawab tuntutan pelyanan masyarakat yang
meningkat cepat sebagai hasil pembangunan sedang kemampuan POLRI relatif tidak berkembang, Semoga
tidak Terelakkan tumuh dan berkembangnya celaan, cemohan dan tudingan bahwa Polri tidak profesional.
Memang Republik Indonesiaini sudah mendesak untuk memiliki Polisi yang prosfesional efektif efisien dan
modern, Tetapi itu semua tahu kendalanya sangat banyak,Salah satu akar permasal ahan adalah adanya
kecenderungan melemahnya penghayatan dan pengamalan Etka Kpepolisian. Etika sendiri terbentuk dari
endapan sgjarah, Budaya, kondisi sosial dan lingkungan segala aspek dan prospeknya, Internalisasi dan
penerapan etka kepolisian yang tidak mantap merupakan faktor penyebab kurang dalamnya peneneman
etika, Sehinga POLRI ditingkat pelaksana sangat |abil mudah goyah dan terombang-ambing gegap
gempitanya perubahan dalam pembangunan.

Buku ini berusaha meletakkan etika K epolisian secara proporsional kaitan dengan masyarakat, Sekaligus
juga bagi POLRI berusaha memberikan bekal keyakinan bahwa internalisas Etika Kepolisian yang benar,
baik dan kokoh akan merupakan suasana untuk 1 Mewujudkan kepercayaan diri dan kebanggaan sebagai
seorang Polisi yang kemudian dapat menjadi kebanggaan masyarakat memiliki POLRI. 2 Mecapai sukses
penugasan 3 Membina kebersamaan kemitraan sebagal dasar membentuk partisipasi masyakat. 4
Mewujudkan POLRI yang profesional efektif efisien dan modern yang bersih berwibawa dihargai dan
dicintai masyarakat.

Problema dasar POLRI adalah manajemen strategis yang harus mampu menggelar probilitas lingkungan
dihadapkan dengan mobilitas organisasi. Inti manajemen adalah Police leadership inti kemempuan adalah
pengambilan keputusan yanfg didasari etika Kepolisian. Ditinjau dari segi ini POLRI sangat memerlukan
dukungan Sumber daya manusia jenis unggul dan berkualiitas tinggi, Mungkinkah sarah akan menjawabnya
nanti ?
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