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Anda seorang mangjer ? anda seoarng atau dibesarkan di lingkungan Indonesia ? Annda menyadari bahwa
segala sesuatu yang anda lakukan dan putuskan diwarnai dan dipengaruhi oleh suatu kata nilai yang
dianggap tinggi oleh lingkungan anda ? Sadarkah anda bahwa betapapun rasionalnya anda, tapi emaosi dan
tata nilai lingkungan akan membentuk dan mempengaruhi aktivitas manajerial anda ?

Nilai-nilai manakah yang berpengaruh besar dalam aktivitas kepemimpinan anda ? Ingin tahukah anda
bagaimana rekan-rekan mangjer Indonesia menganut suatu sistem nilai tetentu yang memberikan warna dan
corak tertentu bagi kepemimpinan dan keputusan-keputusan yang diambilnya.

Buku ini menelaah sistem nilai dan orientasi yang diresapi dan dihidupi oleh para manjer Indonesia, Dari
penelitian terhadap lingkungan dan budaya indonesia, ternyata para mangjer Indonesia menganut beberapa
nila tetentu, sehingga melahirkan para manajer yang cenderung bersifat pragmatis, manger yang autokratik
dan hanya berfikir jangka pendek, gejala mangjer yang behasil cenderung bersikap lebih pragmatiik dan
sebagainya. Ditemukan juga bahwa ternyata ada perbedaan nilai-nilai operatif untuk mangjer berbeda
dengan yang bukan mangjer, Lagi pulaternyata pedidikan dan pelatihan maagjemn tidak berpengaruh dalam
hal ini, Suatu penemuanyang betul-betul menarik. Bagaimana yang terjadi dengan anda sendiri ? Baca buku
ini dan bandingkan dengan apa yang ada pada diri anda sendiri.


http://library.stik-ptik.ac.id/abstrakpdfdetail.jsp?id=20640&lokasi=lokal

